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The Role of Creative Class Emigration
in the Changes of an Innovation Economy in Poland

Streszczenie: Jednym z miernikéw poziomu rozwoju ekonomicznego regiondw i krajow jest innowa-
cyjno$¢ jego gospodarki. Powszechnie przyjmuje si¢, ze wspotczesnie gtdéwnym czynnikiem rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy jest wysoki poziom kwalifikacji kapitatu ludzkiego. W zwigzku z du-
zym zapotrzebowaniem na wyksztalcone kadry oraz nasilajacym si¢ procesem globalizacji — ostabia-
jacym bariery migracyjne, we wspolczesnym §wiecie coraz silniej uwidacznia si¢ tzw. proces drena-
zu moézgdw. Proces ten obejmuje osoby dobrze i bardzo dobrze wyksztatcone oraz profesjonalistow,
ktérzy przyciagani sg przez wysoko rozwini¢te regiony i kraje. Ta selektywna emigracja ma zatem
niekorzystny wpltyw na potencjal innowacyjny obszaréow biedniejszych. Celem niniejszego artykutu
jest proba odpowiedzi na pytania, czy wzrost migracji migdzynarodowych z Polski po jej akcesji do
Unii Europejskiej spowodowat negatywna selekcje kadr pracowniczych w Polsce oraz jak ten proces
wplynat na poziom innowacyjnosci w skali lokalnej? W pracy wykorzystano dane statystyczne GUS,
dotyczace skali i kierunkéw wyjazddéw zagranicznych Polakéw po 1 maja 2004 roku oraz dane ankie-
towe zebrane wsrod polskich imigrantow w Londynie w 2010 roku. Z badan wynika, ze akcesja Polski
do Unii Europejskiej zainicjowata negatywne zmiany struktury zasobow ludzkich, zwlaszcza w duzych
miastach kraju, tj. w Warszawie, Krakowie i Poznaniu.

Abstract: The innovativeness of an economy is one of the indicators of national and regional economic
development. It is widely accepted that a major factor in the development of a knowledge-based econ-
omy is highly skilled human capital. Due to a high demand for an educated workforce and the intensi-
fying process of globalization, which undermines migration barriers, the process of ,,brain drain” can
be increasingly observed in the modern world. This process includes educated and very well educated
individuals who are attracted by highly developed regions and countries. Therefore, this selective type
of migration has a negative impact on the innovative potential of poorer areas. The aim of this paper is
to show how international migration from Poland following the enlargement of the European Union af-
fected the quality of the job applicant pool in Poland. We also want to show how international migration
affects the level of innovation on a local scale. We used different sources of data to achieve our goals.
This included statistical data provided by the Central Statistical Office (Polish acronym: GUS) and
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survey data collected among Polish immigrants in London in 2010. Research has shown that, following
Poland’s entry into the European Union, changes in the quality of the job applicant pool are evident in
large cities such as Warsaw, Krakéw and Poznan.

Stowa kluczowe: drenaz mozgdw; emigracja; klasa kreatywna; Londyn; Polska

Key words: brain drain; creative class; emigration; London; Poland
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Powszechnie przyjmuje si¢, ze wspotczesnie w informacyjnej fazie rozwoju cywilizacyjnego
zasadniczo zmienia si¢ podstawowa baza ekonomiczna réznej skali uktadow przestrzennych
(Borowiec i in., 2009). Rezultatem tych przemian jest przeobrazanie si¢ struktury rynku
pracy oraz coraz wigksze znaczenie jakosci kapitatu ludzkiego w kreowaniu rozwoju go-
spodarczego. Znaczenie kapitatu ludzkiego jest szczegdlnie widoczne w procesach ksztalto-
wania gospodarki opartej na wiedzy roznej skali uktadow przestrzennych (Borowiec 2011;
Borowiec, Dorocki, 2011). Klasa kreatywna stata si¢ kluczowym czynnikiem wptywajacym
na mozliwosci zwigkszenia innowacyjnosci i konkurencyjnosci uktadow krajowych, regio-
nalnych i lokalnych (Stryjakiewicz, 2009; Krupa 2012; Mellander, Florida, 2012). Istotna
role w kreowaniu rozwoju przypisuje si¢ dzi§ wiedzy i umiejetnosciom pracownikow, ktore
ksztattowane sa w procesie edukacji, zwlaszcza na poziomie wyzszym (Borowiec 2008).
Gospodarka oparta na wiedzy funkcjonuje glownie dzigki wykorzystaniu zasobow wiedzy
oraz rozwoju technologii umozliwiajacej szybki dostep do informacji. Fundamentem jej roz-
woju jest zatem potencjat do tworzenia i absorpcji innowacji, majacych na celu moderniza-
cj¢ gospodarki oraz wzrost jej produktywnosci i konkurencyjnosci (m.in. Goldberg, 2004;
Goldberg i in., 2008; Chojnicki, Czyz, 2008; Dorocki, 2008; Zioto, 2008; Borowiec, 2010).
Nauka i nowoczesna technologia, w tym zaplecze badawcze i kadry naukowe, stanowia
zatem determinanty rozwoju spoleczno-gospodarczego uktadéw regionalnych i krajowych
(Kilar, 2008). Szczegolna rolg w rozwoju technologicznym réznych uktadow przestrzennych
przypisuje si¢ kadrom naukowym i specjalistom zwigzanym z sektorem ICT oraz rozwijaja-
cym si¢ sektorem biotechnologicznym i nanotechnologicznym (Miyamoto, 2003; Dorocki,
Jastrzebski, 2011). Uznaje si¢ zatem, ze to glownie kapitat ludzki tych dziatéw gospodarki
wraz z jego otoczeniem (ustugi i instytucje wspierajace innowacyjno$¢ i transfer wiedzy)
stanowig o rozwoju innowacyjnej gospodarki (Guastella, Oort, 2012). Inng wazng cecha
charakteryzujaca kadry innowacyjne jest ich deficyt na rynku pracy oraz dlugi czas i wyso-
kie koszty potrzebne na ich wyksztalcenie. Skutkuje to duzymi dysproporcjami w ich prze-
strzennym rozmieszczeniu oraz mobilno$cia zwiazang z przycigganiem ich przez najbardziej
konkurencyjne regiony §wiata. Szczegdlnie negatywny skutek dla rozwoju gospodarczego
regionow i krajow przynosi tzw. drenaz mozgdéw, odbywajacy si¢ przez odplyw klasy kre-
atywnej. Proces negatywnej selekcji migracyjnej ostabia potencjat innowacyjny roznej skali
uktadéw przestrzennych, spowalniajac ich rozwoj, co w konsekwencji wptywa na ostabienie
ich konkurencyjnosci (Rachwat, 2011).



Rola emigracji klasy kreatywnej w przemianach gospodarki... 93

Z dotychczasowych badan z zakresu mobilnosci przestrzennej ludnosci wynika, ze
migracje zagraniczne bardzo czg¢sto wywoltuja negatywne procesy w krajach wysytajacych.
Prowadza bowiem do depopulacji regionéw, utrwalaja negatywny wzorzec pracy (glownie
migracje sezonowe), negatywnie wplywaja na poziom wyksztatcenia ludnosci i powodu-
ja drenaz mézgow. Tego typu zjawisko mozna bylo zaobserwowaé w niektorych krajach
Srodkowo-Wschodniej i Poludniowej Europy (Barteczko, 2006; Glytsos, 2006; Hryniewicz
iin., 1992 1997; Ivakhnyuk, 2006; Parkhomenko, 2006). Z najnowszych badan wynika, ze
otwarcie granic po rozszerzeniu Unii Europejskiej w 2004 roku wptyngto na wzrost emi-
gracji wysokiej klasy specjalistow nie tylko z Polski, ale takze z innych krajow w tej czesci
Europy (Kaczmarczyk, Okolski, 2005; Kaczmarczyk, 2006). Niestety, wiedza na ten temat
jest w dalszym ciggu zbyt uboga, zwlaszcza w uktadach regionalnych. Dlatego w tym arty-
kule starano si¢ szerzej zbada¢ to zagadnienie.

Celem niniejszego artykutu jest proba odpowiedzi na pytania: czy wzrost migracji mig-
dzynarodowych z Polski po jej akcesji do Unii Europejskiej spowodowal negatywna selekcje
kadr pracowniczych w Polsce oraz jak ten proces wptynal na poziom innowacyjnosci w skali
lokalnej?

W pracy wykorzystano rozne zrodla danych statystycznych i jako$ciowych. Wérod
nich znalazty si¢ dane Gtoéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) o liczbie wymeldowan na
pobyt staty. Drugim waznym zrédlem informacji byty badania ankietowe, przeprowadzone
w Londynie w 2010 roku. Lacznie zebrano 1348 kwestionariuszy, z ktérych 1272 poddano
dalszym analizom. Analizujac poszczegdlne pytania, uwzgledniono za kazdym razem tylko
ankiety wazne, tzn. te z odpowiedziami respondentow.

CZYNNIKI ODPLYWU LUDNOSCI Z POLSKI W $WIETLE KONCEPCII PUSH-PULL FACTORS

Akcesja Polski do Unii Europejskiej spowodowata gwattowny odptyw Polakéw za gra-
nice zar6wno na pobyt staty, jak i czasowy. Wsrod wielu teorii migracyjnych wyjasniajacych
mechanizmy migracji zarobkowych ludno$ci mozna odnalez¢ koncepcje push-pull factors,
w ramach ktorej analizuje si¢ przyczyny migracji w kraju pochodzenia oraz czynniki przy-
ciggajace w kraju docelowej emigracji (Lee, 1966). Jednym z gtownych czynnikéw wypy-
chajacych z Polski przed rozszerzeniem Unii Europejskiej byto wysokie bezrobocie (w 2002
roku siggato 21,2%). Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata si¢ w Polsce Zachodniej
i Potnocnej, na terenach wysokiego udziatu dawnego sektora panstwowego w rolnictwie oraz
na Kielecczyznie i na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (Gatka, 2012a). Innym
problemem byta nadwyzka sity roboczej na terenach wiejskich, zwlaszcza na obszarach na-
lezacych do dawnego zaboru rosyjskiego. Przeprowadzony w 1996 roku Powszechny Spis
Rolny ujawnit 800 tys. (tj. 20%) 0séb zbgdnych wsrod pracujacych wyltacznie lub gtownie
w gospodarstwie (Rosner, 2009). W kolejnych latach liczba ta zwigkszata si¢. Powodem tej
sytuacji byto zmniejszenie zapotrzebowania na sit¢ roboczg w gospodarstwach ze wzgledu
na postep techniczny, powolne zwigkszanie si¢ liczby miejsc pracy w miastach oraz zmiany
demograficzne zwigzane z wchodzeniem w wiek produkcyjny wyzu demograficznego z lat
80. XX wieku.
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Szansa na poprawe perspektyw zyciowych pojawita si¢ w chwili akcesji Polski do Unii
Europejskiej. Obok tradycyjnych kierunkow zagranicznych wyjazdow Polakéw (Francja,
USA, Niemcy), pojawity si¢ nowe, takie jak Wielka Brytania i Irlandia, ktore przezywaty
niespotykany wczesniej naptyw imigrantow z Polski (Gatka, 2012b; Pollard i in., 2006).

SKALA EMIGRACJI Z POLSKI NA POBYT STALY PO ROZSZERZENIU UNI1I EUROPEJSKIE]

Niewatpliwie bogactwem kazdego kraju sa jego mieszkancy. Niestety, akcesja Polski
do Unii Europejskiej spowodowata odplyw tysiecy jej obywateli za granice, z ktorych czesée
juz nigdy do niej nie wroci. Tym samym obnizy! si¢ potencjat ludnosciowy naszego kraju.
Oficjalne statystyki dotyczace liczby emigrantéw nie sa w petni wiarygodne, gdyz definicja
emigranta przyjeta przez GUS pomija osoby, ktore nie dopehity obowiazku zgloszenia wy-
jazdu w odpowiednim urze¢dzie. Niemniej jednak dane te pozwalaja na okreslenie pewnych
trendow w tym zakresie.

Wedlug danych GUS facznie w latach 2004-2010 wyjechato z Polski na pobyt staty
189 655 o0s6b, co stanowito 0,5% ludnosci kraju. Najwigkszy odptyw zanotowano w 2006
roku, po czym od tego roku skala wyjazdéow na pobyt staly z roku na rok si¢ zmniejszala.
Woynikalo to z kilku powodow. Pierwszym z nich byto wygasanie rezerw migracyjnych w kra-
ju, drugim zmiana prawa podatkowego, ktére naktadato obowigzek odprowadzania naleznos$ci
w kraju pochodzenia oraz w kraju zarobkowania. Dopiero po jego zniesieniu czgs¢ emigrantow
zrezygnowala z zamiaru wymeldowania si¢ z pobytu stalego (ryc. 1).

Warto doda¢, ze do 2008 roku w wyjazdach zagranicznych Polakow na pobyt staty
dominowali mezezyzni, ktorzy, jak wiadomo, sa bardziej sktonni do migracji na wigksze
odlegtosci (Ravenstein, 1885). Po czym od 2008 roku dysproporcje pomiedzy liczba emigru-
jacych kobiet i me¢zczyzn zaczely si¢ zmniejsza¢. W 2009 roku mozna byto zaobserwowac
wzrost wymeldowan kobiet. Nalezy to taczy¢ z procesem zwanym lancuchem migracyjnym,
zgodnie z ktorym w pierwszej kolejnosci wyjezdzaja za granicg osoby najodwazniejsze i naj-
bardziej sktonne do ryzyka (czyli glownie mezczyzni), ktore po zapoznaniu si¢ z warunkami
zycia i pracy w nowym kraju sprowadzaja pozostatych cztonkow rodziny, przyjaciot (kobie-
ty z dzie¢mi) (tab. 1). To, niestety, $wiadczy o tym, ze migracje Polakow przybieraja forme
trwatych migracji osiedlenczych.
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Ryc. 1. Wyjazdy na pobyt stalty wedlug wojewodztw w latach 20042010

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Analizujac problem migracji klasy kreatywnej, nalezaloby si¢ zastanowié, z ktorych re-
giondw wyjechato najwigcej 0sob. Z badan wynika, ze tacznie w latach 2004-2010 najwiecej
emigrantéw pochodzilo z wojewddztw o dhugich tradycjach migracyjnych oraz z terenow,
ktére mocno ucierpialy wskutek restrukturyzacji gospodarki, tj.: $laskiego (24,4%), opol-
skiego (12,7%) oraz dolnoslaskiego (10,4%). Najmniej natomiast wyjechato z wojewodztw
o malej liczbie ludnos$ci oraz z mocno zaawansowanymi procesami starzenia si¢ ludnosci,
tj.: Swigtokrzyskiego (1,6%) i podlaskiego (2,4%). Regiony te nie byly wigc na tyle atrakcyj-
ne pod wzgledem dobrze rozwinigtego i zréoznicowanego rynku pracy, aby zatrzyma¢ mtoda
dobrze wyksztatcong kadre pracowniczg na miejscu.

Rozpatrujac migracje w odniesieniu do liczby mieszkancow poszczegdlnych regionow,
mozna bylo stwierdzi¢, ze najwieksza skale wyjazdy osiagnety w wojewddztwach: opolskim
(2,4% ludnosci), slaskim (1,0%), dolnoslaskim (0,7%) i lubuskim (0,6%). Najmniejszy na-
tomiast ubytek ludnoséci odnotowaly wojewodztwa: mazowieckie (0,1%), tédzkie (0,2%),
lubelskie (0,2%) i $wietokrzyskie (0,2%).

Inng kwestia, bardzo wazng z punktu widzenia dalszego rozwoju gospodarki, jest to,
kto emigruje z kraju. Dotyczy to gtownie takich cech jak wiek oraz wyksztatcenie. Poniewaz
to mtodzi i wyksztalceni obywatele sg potencjalem i motorem napgdowym rozwoju ekono-
micznego panstwa.
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Podczas analizy danych dotyczacych tylko wyjazdow na pobyt staly okazato sig, ze
mamy do czynienia z bardzo niekorzystnym trendem, poniewaz w badanym okresie nie-
zmiennie najwigksza grupe stanowity osoby mtode i bardzo miode. Sumaryczne dane z lat
2005-2010 wskazuja na to, ze w strukturze wyjazdow na pobyt staly dominowaly osoby
w wieku produkcyjnym (83%), nastgpnie przedprodukcyjnym (13%), pozostate 4% stano-
wily osoby w wieku poprodukcyjnym (tab. 2). Najwiecej 0sob mtodych wyjechato z wo-
jewodztw o najwickszym odptywie migracyjnym ($laskiego, opolskiego i dolnoslaskiego).

Tab. 2. Struktura wieku emigrantdw na pobyt staty wedtug wojewddztw (suma z lat 2005-2010)

Liczby bezwzgledne Odsetek
Wojewodztwo przed- produk- |poproduk- przed- produk- | poproduk-

produkeyjny | cyjny cyjny produkcyjny cyjny cyjny
Polska 22 267 141 681 6 830 100,0 100,0 100,0
dolnoslaskie 2 659 15 069 494 11,9 10,6 7,2
kujawsko-pomorskie 1123 6 084 188 5,0 4,3 2,8
lubelskie 588 4303 74 2,6 3,0 1,1
lubuskie 957 4403 89 4,3 3,1 1,3
todzkie 657 4052 110 3,0 2,9 1,6
matopolskie 1514 9717 321 6,8 6,9 4,7
mazowieckie 796 5239 300 3,6 3,7 4,4
opolskie 2113 16 796 1432 9,5 11,9 21,0
podkarpackie 1219 8127 173 5.5 5,7 2.5
podlaskie 619 3410 93 2,8 2,4 1,4
pomorskie 1 859 11012 417 8,3 7,8 6,1
$laskie 4421 33002 2 559 19,9 23,3 37,5
Swigtokrzyskie 394 2509 47 1,8 1,8 0,7
warminsko-mazurskie 1160 6571 221 5,2 4.6 32
wielkopolskie 1212 7123 184 5,4 5,0 2,7
zachodniopomorskie 976 4264 128 4.4 3,0 1,9

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Z kolei dane dotyczace rodzaju wyksztatcenia emigrantow sa mocno niedoszacowanie,
poniewaz spora liczba os6b nie podaje swojego wyksztalcenia w odpowiednich formula-
rzach, najbardziej aktualne dane na ten temat pochodza z 2005 roku.

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, wsrdd emigrantéw dominuja osoby z wyksztatce-
niem $rednim, zasadniczym zawodowym, podstawowym (tab. 3). Niewatpliwym problemem
jest jednak drenaz mézgow, ktory uwidacznia si¢ w przypadku osob z wyksztatceniem wyz-
szym. Odsetek emigrantow posiadajacych dyplom jest wyzszy niz ich odsetek w spoteczen-
stwie (ryc. 2).
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Ryc. 2. Struktura wyksztalcenia emigrantow i ludnosci Polski

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych NSP 2002 i GUS

Latwo jest rowniez zauwazy¢ dysproporcje zwigzane z selektywnym odptywem wyspe-
cjalizowanej kadry pracowniczej. Okazuje si¢ bowiem, ze osoby z wyzszym wyksztatceniem
stanowity 35,6% ogolu emigrantéw w wojewddztwie mazowieckim, 26,3% w lubelskim
oraz 25,5% w t6dzkim. Dodatkowo wyniki badan przeprowadzonych w Londynie wskazu-
ja na to, ze ponad potowa ankietowanych posiadata wyzsze wyksztalcenie (58,5%). Duzy
udzial miaty takze osoby posiadajace wyksztatcenie srednie (33,9%), zasadnicze zawodowe
(6,7%). Osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia (podstawowym) stanowity za$ 0,9%
ogo6hu ankietowanych.

Problem odplywu 0s6b z wyksztatceniem wyzszym dotyczyt przede wszystkim trzech
wojewodztw: mazowieckiego, matopolskiego i $laskiego, z ktérych wyjechato najwiecej
0s6b. Odnoszac si¢ jednak do struktury wyksztatcenia emigrantow w uktadach lokalnych,
stwierdzono, ze drenaz mézgoéow dotyczyl rowniez regiondw stabo rozwinigtych gospodar-
czo, czyli takich, ktore nie zapewnialty osobom wyksztalconym odpowiednich miejsc pracy.
Byly to wojewodztwa: swigtokrzyskie (70%), lubuskie (66,7%), $laskie (60%) czy lubelskie
(59,8%) (tab. 4).
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Tab. 4. Struktura wyksztatcenia Polakow w Londynie wedtug regiondw pochodzenia w 2010 roku

Podstawowe, Odsetek 0s6b
Wojewddztwo Ogdtem | Wyzsze | Srednie g;zzzzéfcl;l:’ if;?:;;f;a&e:glzrlz

zawodowe ankietowanych
dolnoslaskie 72 37 25 10 51,4
kujawsko-pomorskie 52 30 16 6 57,7
lubelskie 92 55 28 9 59,8
lubuskie 15 10 4 1 66,7
todzkie 62 37 20 5 59,7
matopolskie 116 68 37 11 58,6
mazowieckie 138 103 30 5 74,6
opolskie 19 9 7 3 47,4
podkarpackie 86 48 36 2 55,8
podlaskie 41 14 24 3 34,1
pomorskie 84 41 32 11 48,8
Slaskie 105 63 39 3 60,0
swietokrzyskie 30 21 7 2 70,0
warminsko-mazurskie 30 14 13 3 46,7
wielkopolskie 56 29 23 4 51,8
zachodniopomorskie 40 18 17 5 45,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

PopsuMoOwANIE

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze akcesja Polski do Unii Europejskiej spowodowata
niekorzystny proces emigracji gtownie mtodych osob, ktore pochodzity przede wszystkim
z terenow o stabym poziomie rozwoju ekonomicznego. Najwickszym problemem jest drenaz
mozgow, zwlaszcza z terenow peryferyjnych kraju, tzn. z wojewodztw: $wigtokrzyskiego,
lubuskiego, lubelskiego oraz $laskiego. Prowadzi to nie tylko do depopulacji tych terenow,
ale przede wszystkim do ubozenia jakos$ci zasobow ludzkich w tych regionach. Nalezatoby
zatem podja¢ wysitki zmierzajace do zwigkszenia liczby odpowiednich miejsc pracy dla
miodych ludzi, zmian¢ skomplikowanych niekiedy przepisow prawnych, ulatwiajacych
mtodym osobom rozwoj wlasnych przedsigbiorstw i w ten sposoéb zahamowac¢ niekorzystny
proces emigracji klasy kreatywnej za granicg. Jest to istotne, gdyz badania pokazuja, ze zde-
cydowana wigkszo§¢ mtodych emigrantdow nie zamierza wraca¢ do kraju, a tylko nieliczni
wykorzystuja swoj kapitat spoteczny po powrocie do Polski (Galka, 2012a). Tym samym
Polska traci tysigce osob, ktore nie odnalazty si¢ na lokalnych rynkach pracy.
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