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Streszczenie: Rynek pracy wraz z mechanizmami jego funkcjonowania byt i nadal jest waznym ele-
mentem badan dotyczacych przemian strukturalnych uktadéw przestrzennych. Skala, dynamika i zna-
czenie zmian zachodzacych na rynkach lokalnych i regionalnych oraz na globalnym rynku pracy jest
ogromna. Badania z zakresu geografii spoteczno-ekonomicznej, w tym geografii przemyshu i ustug,
ktore nie uwzglednialyby aspektu uwarunkowan i problemow rynku pracy, uniemozliwiatyby prze-
prowadzenie poprawnej analizy i formutowanie wnioskow. Geografowie rozumiejq t¢ potrzebg, co
ujawnito si¢ w wielu publikacjach naukowych. Celem artykutu jest dokonanie przegladu prac z zakre-
su geografii spoteczno-ekonomicznej z lat 1945-2013, poswieconych problematyce rynku pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem ewolucji nurtéw badawczych jako konsekwencji przemian polityczno-
-gospodarczych i spotecznych w Polsce oraz analiza zmian paradygmatu w badaniach z zakresu geo-
grafii rynku pracy w krajach anglojezycznych.

Abstract: The labour market perceived as the mechanisms of its functioning, has been and still is an
important part of research devoted to structural changes in various scales of spatial systems. The scale
and range of current changes taking place on the local, regional and global labour market is so large
that industry and service studies have to take them into consideration. Research in this field, which
would not add labour market problems, seems to preclude a proper scientific analysis and formulating
conclusions. Geographers have understood this need and it can be seen in several papers. The purpose
of'the article is to review the scientific papers in the field of socio-economic geography published in the
years 1945-2013 which were devoted to labour market problems. The analysis focuses on the evolution
of main research streams (as the consequences of political, economic and social changes in Poland) and
the change in the paradigm of labour research in geography in Anglophone world (from a geography
of labour to a labour geography).
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WSTEP

Szeroko pojety rynek pracy wraz z mechanizmami jego funkcjonowania byt i nadal jest
waznym elementem badan dotyczacych przemian strukturalnych oraz podsystemow teryto-
rialnego systemu spotecznego (Chojnicki, 1988). Poglebione badania naukowe, realizowane
w obrebie geografii spoleczno-ekonomicznej, w tym prace z nurtu geografii przemystu i ustug,
nie moga by¢ prowadzone bez zwrocenia nalezytej uwagi na zagadnienia kapitatu ludzkie-
go 1 rynku pracy. Bez pracownika, a w szczegdlnosci jego kompetencji oraz kwalifikacji,
nawet w dobie postepujacej mechanizacji i komputeryzacji, niemozliwa bytaby dziatalnos¢
produkcyjna i ustugowa, w tym $wiadczenie ustug o wysokim standardzie (Pir6g, 2014c).

Kluczowym bodZcem do zainteresowania si¢ geografow zagadnieniami pracy w Polsce
byta dyskusja nad przedmiotem i metodami badan w geografii spotecznej oraz wigczenie
si¢ do geograficznych prac badawczych specjalistow z zakresu socjologii (Lisowski, 2008).
Od poczatku lat dziewigédziesigtych XX wieku czgstsze podejmowanie problematyki rynku
pracy w badaniach geograficznych pozostawato w Scistym zwigzku z procesami transforma-
cji gospodarczej, globalizacji i integracji ze strukturami unijnymi (Chojnicki, 1999; Fierla,
2011; Maik, 2014; Parysek, 2007; Rogacki, 2007; Stryjakiewicz, 2007; Zioto, 1999).

Cho¢ problematyka rynku pracy, rozumiana jako relacja mi¢dzy podaza a popytem,
zagadnienia dotyczace zatrudnienia, mechanizmow oraz konsekwencji bezrobocia, stano-
wi wazny nurt rozwazan specjalistow w wielu dyscyplinach naukowych (gtéwnie ekono-
mii i socjologii), to geograficzna perspektywa tych badan, wyrozniajaca si¢ przestrzennym
kontekstem dokonywanych analiz, ma donioste znaczenie poznawcze i naukowo-badawcze.
Uwzglednienie przestrzennego zroéznicowania cech, dynamiki i kierunkow wielorakich prze-
mian na rynkach pracy umozliwia ich poglgbione poznanie, wyjasnienie oraz formutowanie
prognoz w skali lokalnej, regionalnej i globalnej. Geografowie doskonale rozumieli t¢ po-
trzebe, co ujawnito si¢ w wielu naukowych publikacjach.

Celem artykutu jest dokonanie:

1) przegladu polskich publikacji z zakresu geografii spoteczno-ekonomicznej z lat
19452014 poswigconych problematyce pracownika i rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ewolucji nurtow badawczych jako konsekwencji transformacji polityczno-
-gospodarczej oraz spolecznej,

2) analizy zmian paradygmatu w badaniach z zakresu geografii rynku pracy w krajach
anglosaskich.
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Tak przeglad dotychczasowych publikacji na temat rynku pracy w naszym kraju, jak
i studia literatury zagranicznej, dotyczacej przemian teoretycznych i metodologicznych
w podejsciu do eksploracji pracy w krajach anglosaskich, sa w niniejszym artykule podstawa
do proby wskazania dalszych kierunkéw rozwoju badan geograficznych z tego nurtu tema-
tycznego w Polsce.

Kwerendg polskich opracowan z zakresu geografii spoteczno-ekonomicznej sporzadzo-
no na podstawie Bibliografii geografii polskiej z lat 1945-2006, zawartosci geograficznych
czasopism znajdujacych si¢ na ministerialnej licie B oraz przegladu monografii tematycz-
nych. Analizg objeto takze wybrane artykuty specjalistow niebgdacych geografami, ktore ze
wzgledu na ich duze znaczenie w rozwoju geografii spoleczno-ekonomicznej byly zestawia-
ne (obok prac geografoéw) w kolejnych tomach Bibliografii geografii polskiej.

Refleksja nad nurtami badawczymi w geografii pracy w krajach anglosaskich zostala
oparta na studiach artykuléw opublikowanych w uznanych czasopismach o zasiegu miedzy-
narodowym podejmujacych teoretyczne rozwazania na ten temat oraz na bazie International
Encyclopedia of Human Geography. Wybor krajow anglosaskich wynikal z faktu, ze badania
geografow dotyczace zagadnien pracy majg tam najdtuzsze tradycje, a wypracowane przez
nich teoretyczne koncepcje sa w srodowisku specjalistow zajmujacych si¢ problematyka pra-
cy powszechnie uznane za wiodace.

PRACA I RYNEK PRACY W BADANIACH POLSKICH GEOGRAFOW SPOLECZNO-
-EKONOMICZNYCH

W badaniach z zakresu geografii spoleczno-ekonomicznej szeroko pojety rynek pracy
wraz z problemami jego funkcjonowania cieszyt si¢ zmienng (iloSciowo i tematycznie) nauko-
wa popularnoscia wsrdd przedstawicieli tej dyscypliny. W Polsce dziat geografii zajmujacy si¢
badaniem spoteczenstwa, a wigc i rynku pracy, ewoluowal od geografii handlowej (w polowie
XIX wieku) przez antropogeografie (w pierwszej potowie XX wieku), geografie ekonomicz-
ng oraz geografi¢ spoteczno-ekonomiczng (w drugiej potowie ubieglego stulecia), ku geogra-
fii spotecznej i geografii ekonomicznej (Lisowski, 2008, 2012; Wojcik, Suliborski, 2014).

Jak dowodzi dokonany przeglad literatury, tematyka rynku pracy w badaniach pol-
skich geografow spoleczno-ekonomicznych $cisle korelowala z przemianami spotecznymi,
gospodarczymi oraz politycznymi, zachodzacymi w naszym kraju. Do czasu transformacji
geografowie skupiali swoja badawcza uwagg na cechach i dynamice zmian struktur spotecz-
no-zawodowych oraz ruchliwosci ludnosci wynikajacej z niezgodno$ci przestrzennego roz-
mieszczenia zasobow miejsc pracy i pracownikéw (sily roboczej). Nowe warunki spotecz-
no-ustrojowe w Polsce po roku 1989 uruchomily szereg procesow spoteczno-gospodarczych,
a wsrdd nich powstanie rynku pracy bedacego rezultatem podazy i popytu na pracg. Stad
geografowie w swoich badaniach zacze¢li podejmowac tematyke cech, struktury, dynamiki
i nowych procesow tak uksztaltowanego rynku pracy w réznych skalach przestrzennych. Do
procesoéw tych nalezy bezrobocie i ruchliwo$¢ spoleczna, wynikajaca tym razem z uwarun-
kowan lokalnych i specyfiki krajowego rynku pracy, problemu bezrobocia i dazenia ludnosci
do podniesienia poziomu zycia.
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W okresie gospodarki centralnie sterowanej nurtem badawczym cieszacym si¢ najwick-
sza popularno$cia byta kwestia zasobow pracy oraz powstawania, struktury, funkcjonowania
rynkow pracy, gtdwnie w przemysle wydobywczym i przetworczym, w skali lokalnej, regio-
nalnej i krajowej. Poczatkowo zajmowano si¢ gtdéwnie przemianami struktur spoteczno-za-
wodowych, wynikajacymi z industrializacji oraz urbanizacji kraju, w tym zwlaszcza proble-
matyka dwuzawodowosci ludnosci wiejskiej (Dobrowolska, 1963; Dobrowolska, Rajman,
1965) i rola miejskich rynkéw pracy w zmianie struktur zatrudnienia w duzych i $rednich
miastach (Lewinski, 1965). Liczba i struktura zatrudnienia byla jedna z podstaw okreslania
wielkosci bazy ekonomicznej (Dziewonski, 1967; Jerczynski, 1971). Badano takze struktury
zawodowe w okregach lub zaktadach przemystowych jako czynniki rozwoju analizowanych
obszarow (Zioto, 1974). W pézniejszym czasie zintensyfikowano badania nad zmianami
struktury zatrudnienia w poszczegoélnych sektorach gospodarki w skali lokalnej, regional-
nej i1 krajowej (Frenkel, 1981; Grabowska, 1981; Jedruszczak, 1972). Przemiany te rozpa-
trywano takze z perspektywy wybranych probleméw, zwlaszcza stagnacji w zatrudnieniu
i rezerw wzrostu zatrudnienia pozarolniczego, typowego dla procesow industrializacji (na
przyktadach z Anglii) (Jozefowicz, 1967) czy koncentracji pracownikdéw wysoko wykwalifi-
kowanych (Rajman, 1972). Potem rosngcym zainteresowaniem zaczely cieszy¢ si¢ wybrane
zagadnienia zasobow pracy, jak na przyktad procesy ich starzenia si¢ (Kotowska, 1990),
tematyka sity roboczej w gospodarstwach domowych (Wiatrak, 1990), rozmiary, przyczyny
i skutki migracji wysoko wykwalifikowanych kadr z wybranych krajoéw rozwijajacych si¢
do krajéow rozwinietych (Liberska, 1977) oraz zmiany zasobdéw powodowane migracjami
zagranicznymi (Dzienio, Drzewieniecka, 1992).

Wspomniana niezgodno$¢ przestrzennego rozmieszczenia miejsc pracy i pracownikow
jako czynnika powodujacego konieczno$¢ dojazdéw do pracy byta drugim bardzo istotnym
nurtem badawczym w tym okresie. Cho¢ nalezy podkresli¢, ze badania dotyczace dojazdow
sa prowadzone przez geografow do dzis, ewolucji podlegaja jedynie cele i metody badawcze.
W aspekcie rynku pracy dojazdy byly najpierw analizowane jako funkcja popytu na prace
ksztaltowanego przede wszystkim przez dynamike i strukture zapotrzebowania osrodkoéw
lub wybranych zakladéw przemystowych na pracownikéw, a takze przez wspotzaleznosé
oddziatywania struktury miejsc pracy i stosunkow spoteczno-gospodarczych na terenach
wiejskich (Bobek, 1968; Dobrowolska, 1959; Dobrowolska, Rajman, 1964; Herma, 1966;
Lijewski, 1967; Jagielski, 1969). Podejmowano badania struktury spoteczno-zawodowe;j
jako podstawy do okreslania sklonnosci do przesiedlen (Oledzki, 1967). Dojazdy do pracy
rozpatrywano z punktu widzenia ich znaczenia dla gospodarki narodowej (Kitowski, 1988),
jako wewnetrzng granice rynku pracy (Runge, 1991). Z kolei w latach dziewiecdziesiatych
XX wieku dojazdy do pracy potraktowano jako miernik mobilnosci sity roboczej (na przy-
ktad Bul, 2011, 2013; Churski, 2010; Kaczmarek, Mikuta, 2010), jedna z konsekwencji
transformacji gospodarczej (Pakulska, 1994) oraz podstawe do wyznaczania zasiegoéw lokal-
nych rynkéw pracy (Sleszynski, 2012a, 2012b, 2014).

Warunki polityczno-gospodarcze, wynikajace z transformacji gospodarki centralnie
sterowanej do modelu wolnorynkowego, przyniosty ewolucj¢ rynku pracy w Polsce, ktory
zaczal by¢ ksztaltowany jako rezultat podazy pracy i popytu na pracg oraz pracownikow
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o okreslonych kompetencjach i kwalifikacjach przebudowujacej si¢ gospodarki (Parysek,
1993). Dynamiczna ewolucja rynku pracy indukowata zmiany problematyki badawczej spe-
cjalistow zajmujacych si¢ tymi wieloaspektowymi procesami. Podjeto si¢ dalszej eksploracji
przemian struktur zatrudnienia, ale tym razem z punktu widzenia nasilajacych si¢ proce-
sOw zmian systemu gospodarowania, globalizacji oraz integracji w réoznych skalach prze-
strzennych, na przyktad w wojewddztwie i aglomeracji poznanskiej (Churski, 1999, 2010;
Czyz, Churski, 1993), w Warszawie (Sleszynski, 2007a), w potudniowo-wschodniej Pol-
sce (Zioto, 1999) czy na Pomorzu Srodkowym (Rydz, 1999, 2001, 2006; Szmielifiska-Pie-
traszek, Szymanska, 2009). Dokonano analizy demograficznych uwarunkowan krajowego
rynku pracy i wskazano, ze niedobory pracownikéw mozna traktowa¢ jako jedna z barier
rozwojowych obszarow, ktore sg silnie uzaleznione od wptywu z zewnatrz (Runge, 1990),
struktury tradycyjnego rynku pracy (Runge, 1996), przestrzennego, hierarchicznego, struk-
turalnego i funkcjonalnego wymiaru oraz spoteczno-gospodarczych determinant rynku pra-
cy w wojewodztwie §laskim (Runge, 1995, 2010). Dokonano réwniez analizy zatrudnienia
w ustugach (Werwicki, 1992), zatrudnienia w firmach zagranicznych w wojewodztwie ma-
topolskim (Domanski i in., 2006), a takze analizy regionalnego i lokalnych rynkéw pracy na
Dolnym Slasku (Hasinska, 1993) i rynku pracy na Dolnym Slasku jako narzedzia do oceny
konkurencyjnosci tego obszaru (Brezden, Gorecka, Tomczak, 2012). Procesy transforma-
cji gospodarczej byty takze impulsem do badan poswigconych wpltywowi specjalnej strefy
ekonomicznej na rynek pracy (na przyktadzie SSE Europark Mielec) (Domanski, Gwosdz,
2005), zmianom zatrudnienia w dziatalno$ci rozwojowo-badawczej jako czynnikowi rozwo-
ju gospodarki opartej na wiedzy (Kilar, 2008) czy przestrzennemu funkcjonowaniu systemu
edukacji i rynku pracy w relacji z infrastrukturg oraz siecig transportowa (Guzik i in., 2013).
Prowadzono tez badania dotyczace szacowania liczby pracujacych w granicach administra-
cyjnych miasta jako podstawy do analiz rzeczywistego stanu aktywnosci spoleczno-ekono-
micznej ludnosci (Sleszynski, 2010). W ostatnim czasie dokonano takze analizy wiejskich
rynkow pracy w Polsce i rozpatrzono je w aspekcie znaczenia zasobow pracy wsi (Heffner,
2012), problemoéw ksztattowania si¢ rynkow pracy na obszarach wiejskich (Ciok, Ilnicki,
2012), a takze uwarunkowan demograficznych dla tego rynku w wojewodztwie swictokrzy-
skim (Kaminska, 2012).

Transformacja gospodarcza w Polsce stata si¢ inspiracja do podjecia badan poswieco-
nych zagadnieniu bezrobocia. To wowczas nowe zjawisko byto podstawa do charakterystyki
regionalnego zréznicowania bezrobocia ze wzgledu na jego rozmiary, strukture, oraz — na
podstawie wielocechowych badan prowadzonych z punktu widzenia nowych warunkéw spo-
teczno-ustrojowych — do typologii krajowego i regionalnych rynkow pracy (Gawryszewski,
1993; Parysek, 1993). Bezrobocie rozpatrywano tez z punktu widzenia przyczyn (zwtaszcza
restrukturyzacji i prywatyzacji) oraz skutkéw (ekonomicznych i spoteczno-psychologicz-
nych) (Dach, 1993) i w powiazaniu z wybranymi cechami gospodarki (Adamczak, Grobelny,
1993; Gotgbiewska, 1997; Nowosielska, 1995; Zioto, 1993) w poszczegoélnych regionach
kraju (Jaroszewska, 1993; Kitowski, 1993; Marczynska-Witczak, 1993), a takze z perspek-
tywy regionalnych zmian w jego spadku (Sleszynski, 2007b).
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Zachwianie rownowagi miedzy podaza i popytem na rynku pracy byto tez rozwazane
przez geograféw spotecznych jako kluczowa determinanta mobilno$ci pracownikow, czyli
migracji zagranicznych. Czynnik pracy byt rozpatrywany jako element uruchamiajacy ma-
sowe migracje mi¢dzykontynentalne, migdzynarodowe i wewnatrzkrajowe pracownikow
(Maryanski, 1969), co skutkowato ré6znorodnymi konsekwencjami tak dla nich samych, jak
i dla ogblnej sytuacji na rynku pracy (Rymarczyk, 1986). Zagadnieniem, ktore zostato w tym
nurcie obdarzone szczegdlnym zainteresowaniem, byla sytuacja Polakow jako nielegalnych
robotnikow. W sferze rynku pracy dokonano charakterystyki wizerunku nielegalnego robot-
nika oraz warunkow jego pracy i rozpoznano mechanizm funkcjonowania tego rynku pracy
(Mydel, Fassmann, 1997). Prowadzono ponadto badania poswigcone tradycji zarobkowych
wyjazdow zagranicznych na Podhalu (Gorz, 1994, 2003).

Przedmiotem badan geograféw spotecznych w catym analizowanym okresie byt takze
rynek pracy intelektualnej i pozycja spoteczna pracownikow wysoko wykwalifikowanych,
czyli absolwentow szkét wyzszych. Prowadzono gtownie analizy struktury zatrudnienia ab-
solwentéw geografii wybranych uczelni (Aniot, Kwiecien, Palmirski, Roja, 1971; Augusty-
niak, Rajman, Sutek, 1974; Klatka, Zawadzka, 1976; Lisowski, 1999; Pirog, 2006, 2011;
Rajman, 1975; Stachowski, 1982; Tracz, Stanuch, 2011). Dokonano diagnozy: destynacji
zawodowych geografow w Polsce w skali kraju (Pirdg, 2014a; Wieckowski, 1978), struk-
tury zatrudnienia absolwentéw szkot wyzszych z potudniowo-wschodniej Polski (Rajman,
Krakowska, Skwirut, Szczelinska-Kukulak, 1982), relacji migdzy przeksztatceniami gospo-
darczymi a rynkiem pracy dla oséb z wysokim kapitalem intelektualnym, rozpatrywane;j
z perspektywy globalnych i krajowych tendencji na rynku pracy intelektualnej (Borowiec,
2008; Gieranczyk, Duzy, 2012; Hryniewicz, Jalowiecki, 1994; Pirdg, 2013a, 2013b, 2014c¢).
W tym nurcie realizowane byly tez badania postrzegania atrakcyjnosci wyksztatcenia geo-
graficznego na rynku pracy przez studentow geografii w toku studiow (Gieranczyk, Duzy,
2011; Pirog 2012a, 2014b) czy poziomu zainteresowania zatrudnieniem w okreslonej pro-
fesji (Pirodg, 2012b). Nowym obszarem badawczym relacji studia wyzsze — rynek pracy jest
specyfika przechodzenia na rynek pracy absolwentéw studiéw na kierunku geografia, rozpa-
trywana z punktu widzenia czynnikéw wptywajacych na jego tempo i charakter oraz przewi-
dywania skutkow tego zjawiska (Pir6g, 2013c, 2015).

Geografowie spoteczno-ekonomiczni wypracowywali nowe metody badawcze, stuza-
ce jak najpelniejszemu rozpoznawaniu zjawisk zachodzacych na rynku pracy. Znalazto to
odzwierciedlenie m.in. w publikacjach dotyczacych: metody szacowania liczby pracujacych
w szczegolowej dezagregacii przestrzennej (Sleszynski, 2007a), metody analizy zréznico-
wania przewagi konkurencyjnej regionéw w zakresie lokalizacji przemyshu, prowadzonej
w oparciu o relacje wydajnosci do kosztow pracy (Rachwatl, Wiedermann, Kilar, 2008), tzw.
dwuetapowych metod badan dojazdéw do pracy (Wisniewski, 2012) czy zmodyfikowanej
metody pol semantycznych do badan poswigconych procesowi przechodzenia absolwentow
studiow geograficznych na rynek pracy (Pirog, 2014d).

Podsumowujac te cze$¢ rozwazan, nalezy stwierdzi¢, ze tematyka rynku pracy w bada-
niach polskich geograféw spoteczno-ekonomicznych dotychczas obejmowata trzy gtowne
nurty badawcze. Po pierwsze, zajmowano si¢ przemianami struktur spoteczno-zawodowych
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pracownikow jako skutku postepujacych proceséw industrializacji, urbanizacji oraz transfor-
macji gospodarczej. Po drugie, dokonywano analiz przestrzennego zréznicowania zasobow
pracy i ruchliwo$ci ludnosci wynikajacej z uwarunkowan lokalnych i specyfiki krajowego
rynku pracy. Po trzecie, zglebiano réznorodne problemy (w ujeciu przyczyno-skutkowym)
pojawiajace si¢ na rynku pracy, szczegoélnie zjawisko bezrobocia. Wszystkie wymienio-
ne obszary badawcze byly podstawa do poglebionych analiz rynku pracy w réznych ska-
lach jego funkcjonowania (krajowej, lokalnej lub regionalnej). Publikacje odzwierciedlaja
tak podejscie analityczne, opisowe, jak i syntetyczne — wyjasniajace. W calym rozpatry-
wanym okresie w opracowaniach ujawnia si¢ wyrazna przewaga orientacji scjentystycznej
i radykalne;j.

ZMIANA PARADYGMATU W BADANIACH Z ZAKRESU GEOGRAFII RYNKU PRACY
W KRAJACH ANGLOSASKICH

Problematyka pracy w geografii anglosaskiej ma dlugie tradycje, siegajace poczatku
XX wieku. Najpierw badania dotyczyly przede wszystkim wptywu zwiazkow zawodowych
(ang. geographies of trade unionism) na strukture i wielko§¢ wydobycia poszczeg6lnych su-
rowcow, produkcje przemystowg oraz handel. Skupienie badawczej uwagi geograféw na tych
kwestiach wynikato z faktu, ze zwigzki zawodowe intensywnie wspotdecydowaty o profilu
i charakterze funkcjonowania przedsigbiorstw, tworzeniu nowych miejsc pracy (zwlaszcza
w przemysle), nie tylko w skali lokalnej, ale i ponadregionalnej. Odbywalo si¢ to glownie
przez oddzialywanie zwigzkéw na rozwoj technologiczny, np. dazyly one do spowalniania
modernizacji produkcji po to, aby chroni¢ miejsca pracy, a tym samym ksztattowaty tempo
i kierunek przemian w rozwoju przemystu. Zmiany w gospodarce, polegajace na zakoncze-
niu dominacji przemystu surowcowego, przywiagzanego do miejsca, i rozwoju przemyshu
przetworczego oraz wysokiej technologii, ograniczyty role zwigzkéw we wspotkreowaniu
struktury produkcji przemystowe;j. Z czasem geografowie zaczgli ich rolg rozpatrywac glow-
nie z punktu widzenia dziatan na rzecz pracownikéw (ochrony ich praw, warunkéw pracy)
(Rutherford, 2009).

Znaczaca intensyfikacja badan geograficznych pos$wigconych zagadnieniom pra-
cy i podjecie nowych probleméw badawczych nastgpito na poczatku lat osiemdziesiatych
XX wieku. Bodzcem do natgzonego zainteresowania geograféw zagadnieniami pracy oraz
dyskusji nad orientacja badawczg byly studia socjologow, skupiajace si¢ na roli klasy pracu-
jacej (z punktu widzenia jej sktadu oraz struktury) w zmianie spolecznej, i ustalenia dokona-
ne przez Doreen Massey w 1984 roku, traktujace o przestrzennym podziale pracy (Castree,
2007). Geografowie ekonomiczni zaczgli wowczas prowadzi¢ intensywne badania doty-
czace wpltywu rozmieszczenia zasobow sity roboczej na zrdznicowanie rozwoju regionow,
zwlaszcza ich potencjalu produkcyjnego w réznej skali ukladéw przestrzennych. Badania
byty oparte na zatozeniu, ze na prace nalezy patrze¢ jako na bardzo istotny czynnik rozwoju
przemystu, czyli czynnik kosztow, kontroli 1 reprodukc;ji sity roboczej.
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Wartos¢ naukowa publikacji geografow na temat pracy, stworzona przez nich koncepcja
i metody badawcze stuzace poznawaniu procesow zachodzacych na rynku pracy oraz swia-
domos¢ glebokich zmian w tym obszarze zycia gospodarczo-spotecznego, nasilajacych si¢
pod wptywem postepu technicznego, spowodowata, ze w tym czasie z geografii ekonomicz-
nej wyodrebniono geografi¢ pracy jako osobng subdyscypling naukowa (ang. geography of
labor) (Rutherford, 2009). Przyjeta w tej subdyscyplinie radykalna orientacja badawcza oraz
strukturalno-funkcjonalne spojrzenie na rynek pracy byly naturalng konsekwencja tradycji
badawczych geografow ekonomicznych, z ktérych wyrosli geografowie pracy. Tak jak geo-
grafowie ekonomiczni traktowali wtedy pracownikdéw z punktu widzenia kosztdéw, a nie jako
podmioty lub cztonkéw grupy, tak geografowie pracy — w analogii do takiego podejscia —
za aksjomat przyjeli, ze przestrzenne zrdéznicowanie zapotrzebowania na okre§lone zasoby
pracy determinuje ich sktad i struktury. Kluczowymi problemami badawczymi geografow
pracy uczyniono gléwnie zmiany pionowe (struktury plci, wieku, struktury zawodowe, stanu
cywilnego) i poziome (ruchy migracyjne), rozpatrywane przede wszystkim jako odpowiedz
na zréznicowane przestrzennie potrzeby rynku pracy. Takie podej$cie w badaniach z zakre-
su geografii pracy bylo powszechne do konca lat dziewigé¢dziesiatych XX wieku (Castree,
2007). Nalezy jednak stwierdzi¢, ze miato ono zar6wno zwolennikow, jak i oponentow. Ci
drudzy uwazali, ze nie tylko przestrzen oddziatuje na ludzi/pracownikéw, powodujac ich
zmiany (strukturalne) czy indukujac kierunki oraz stopienn mobilno$ci, ale ze sami ludzie
sa waznymi ,,aktorami na scenie” w tej przestrzeni i zmieniajg ja nie tylko w przyjmowa-
nym dotychczas kontekscie negatywnego wpltywu na stan srodowiska. W zakresie pracy
ludzie/pracownicy moga znaczaco oddziatywac na strukturg, jakos¢ produkcji przemysto-
wej i ushug. To pojedynczy cztowiek majacy wolna wolg, a nie upodmiotowiona sita robo-
cza czy kapitat ludzki, decyduje o tym, jaka pracg chce wykonywac i jak ja wykona. Przy
tym zatozeniu procesy zachodzace na rynku pracy, przemiany strukturalne oraz funkcjo-
nalne w gospodarce i spoleczenstwie nie moga by¢ badane jedynie jako funkcja popytowo-
-podazowa. Te kwestie dostrzegt i wyrazit Andrew Herod, publikujac w 1997 roku w presti-
zowym czasopismie ,,Anitpode” artykut pt. From a geography of labor to a labor geography:
labor’s spatial fix and the geography of capitalism (Herod, 1997).

Herod stwierdzil, ze dominujace dotychczas ujecie strukturalno-funkcjonalne i unikanie
traktowania pracownikow jako aktywnych kreatorow przestrzeni' nie nadaza za przemia-
nami wspotczesnego swiata i nie wystarcza do prowadzenia nowoczesnych badan geogra-
ficznych w zmieniajacych si¢ warunkach. Opowiedziat si¢ za skupieniem uwagi geografow
zajmujacych si¢ teoretycznymi koncepcjami rozwoju regionalnego na pracownikach. Jego
zdaniem biologiczne i socjologiczne cechy pracownika sg waznym deskryptorem regionu/
miejsca, okreslaja perspektywy rozwoju oraz kierunki zmian tak samego pracownika, jak
i regionu, w ktorym on funkcjonuje. Herod zaktada, ze pomimo nasilajacych si¢ problemow
na rynku pracy, zwlaszcza nadwyzki pracownikow, cztowiek coraz czegsciej bedzie sam wy-
bierat sobie pracg zgodna z jego filozofia zycia. To, na jaka prace si¢ zdecyduje, jak bedzie
ja wykonywat, formowa¢ bedzie jego zycie, poziom satysfakcji i zaangazowanie w r0zwaj

! Economic geographies devoid of workers as active geographical agents” (Herod, 1997: 2).
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regionu. Takie spojrzenie na relacje cztowiek—praca—przestrzen konczyto w badaniach czas
majoryzowania, a niekiedy wrecz deterministycznego zatozenia o wplywie przestrzeni na
ludzi (jako cato$ci) i ich dziatalnos¢. Przedmiotowe patrzenie na ludzi i pracg jako na site
robocza, zasoby pracy, podaz pracy i kapitat ludzki zamieniono na ujgcie podmiotowe, czyli
pracownika, indywiduum, jednostke, cztowieka. Rozpoczeto to ewolucje w badaniach geo-
grafii pracy w kierunku analizy i refleksji nad przestrzenig antycypowang przez pryzmat
cztowieka/pracownika o okreslonych cechach istotnych z punktu widzenia rozwoju regionu.
W rezultacie A. Herod postulowal zmiang nazwy subdyscypliny z geograhpy of labor na
labor geography (z ,,geografia pracy” na ,,praca w geografii”’), w ktorej zaczeto dominowac
personalistyczne ujecie filozoficzno-ideologiczne (Herod, 1997).

Tab. 1. Dekonstrukcja paradygmatu geograghy of labor na labor geography

Geography of labor | Labor geography
orientacja
— neoklasycystyczna | — behawioralna i instytucjonalna
ujecie
— strukturalno-funkcjonalne | — filozoficzno-ideologiczne
cztowiek
— sita robocza jako czynnik (np. lokalizacji — pracownik (o okreslonych cechach)
przemystu) — indywiduum; podmiot (pte¢, rasa,
— zasoby ludzkie narodowos$¢)
— kapitat ludzki — kreator rozwoju spoteczno-gospodarczego
regionu
wiodace nurty
— zwiazki zawodowe — nowe formy organizacji pracy
— teorie lokalizacji — korporacje ponadnarodowe
— struktury zawodowe (internacjonalizacja pracy)
— mikrogeografia pracy
— $ciezki przemian

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Herod (1997), Castree (2007)

Przyjecie nowego paradygmatu dopuszczato eklektyzm i interdyscyplinarno$¢, a nawet
ich wymagato, zardbwno w zakresie tematyki, jak i metod badawczych. Spowodowato to, ze
od lat dziewig¢dziesiatych XX wieku w krajach anglosaskich ta naukowa dyscyplina rozwi-
jata si¢ bardzo dynamicznie. Najpierw znacznym zainteresowaniem zaczely si¢ cieszy¢ kwe-
stie ewolucji hierarchii spotecznych, analizowane przez pryzmat przedstawicieli danej ptci,
rasy, narodowosci, postgpujace wraz ze zmianami zachodzacymi na tradycyjnym rynku i ich
oddzialywaniem na pozycj¢ danego regionu (w poréwnaniu z innymi). Potem do kluczo-
wych tematow badan dotaczyty nowe formy organizacji pracy i ich wptyw na zmian¢ modelu
zycia zawodowego cztowieka. Na przetomie wiekow obszary zainteresowania przesuwaty
si¢ w strong¢ zagadnien zwiazanych z procesami globalizacji i internacjonalizacji pracy. Geo-
grafowie pracy koncentrowali tez badawcza uwage na tym, jak i na ile nowe formy pracy
(np. praca online), rozwdj branzy IT czy lawinowy postep technologiczny przeksztatcaja lub
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tworza nowe typy relacji spotecznych. Nowy paradygmat badan skutkowat tez przemianami
w analizach miedzynarodowych korporacji, ktore weczesniej byly prowadzone z perspekty-
wy ich oddziatywania na rozwoj regionu, a potem dotyczyly przede wszystkim kwestii r6z-
nicowania charakterystyk pracownikéow i ich funkcjonowania w $rodowisku pracy i zyciu
spotecznym. Obecnie coraz czgsciej badania z zakresu geografii pracy sa prowadzone w $ci-
stym zwigzku z tematyka z zakresu geografii potrzeb i jako$ci zycia. Analizy dotycza prze-
strzennego zréznicowania stopnia zaspokajania potrzeby dostgpu do pracy, warunkéw pracy
w konteks$cie aspiracji i zadowolenia w mniej uprzywilejowanych — ze wzgledu na rase, ptec,
narodowos¢ — strukturach spotecznych (Rutherford, 2009).

DALSZE KIERUNKI ROZWOJU 1 BADAN

Rynek pracy nalezy do jednego z najbardziej dynamicznych obszaréw zycia spoteczno-
-gospodarczego, co stwarza nowe potrzeby i mozliwosci w zakresie po6l oraz uje¢ badaw-
czych stosowanych w geografii pracy. Obecnie, w toku teoretyczno-metodologicznych dys-
kusji naukowych poswigconych dalszym kierunkom i metodom badan, zaktada sig, ze osig
postepowania badawczego geografowie pracy powinni czyni¢ pracownika i poprzez iloscio-
wo-jakosciowe analizy specyfiki pracy czlowieka oraz jego stosunku do tej sfery swojej
dziatalnosci zmierza¢ do poznania wspodtczesnej relacji cztowiek—$wiat. Jak ujmuje to Noel
Castree: ,,Geografowie pracy za czgsto osadzaja pracujacych w centrum analizy i wtedy ba-
dania donosza o warunkach pracy danej osoby, grupy osob oraz separuja si¢ tak analitycz-
nie, jak i ontologicznie od szerszego ogladu. Wskazane jest badanie pracownikow nie tylko
z punktu widzenia zatrudnienia, ale jako okna do patrzenia na to, jak ludzie zyja i cheg zy¢”
(Castree, 2007: 856).

Na swiecie do najwazniejszych problemow badawczych, ktore sg lub powinny by¢ na-
ukowo rozpoznawane w tym duchu, zalicza si¢:

1) Mechanizmy (zmian), ktérym podlega lub ktore indukuje pracownik na rynku pracy
w okreslonej przestrzeni. Potrzebne jest wicloaspektowe poznanie ponadnarodowej organi-
zacji pracy jako czynnika kreujacego nowe formy zycia spotecznego, modele kariery zawo-
dowej cztowieka i specyficzne struktury oraz relacje spoteczne, powodujace zrdznicowa-
nie przestrzenne. Bardzo istotne jest badanie oddziatywania zwigzkow zawodowych versus
dziatania ruchdéw spotecznych jako przejawu ewolucji roli pracownika w ksztaltowaniu zy-
cia gospodarczego i funkcjonowania spoteczenstwa. Wskazuje si¢ na potrzebe badan z tzw.
mikrogeografii pracy, czyli poglebionej analizy specyfiki funkcjonowania pracownika w po-
jedynczym przedsigbiorstwie, z punktu widzenia jego rozwoju osobistego i udzialu w kre-
owaniu pozycji firmy w kontek$cie rozwoju regionalnego. Wreszcie na uwage zastuguja
mechanizmy zmian (tzw. $ciezki przemian) w cztowieku (jego stylu zycia, modelu rodziny
itp.) wynikajace z pracy, ktora wykonuje, 1 $ciezki kariery zawodowej, jaka realizuje, ze
szczegolnym podkresleniem tych przemian wg pici, rasy, wieku i narodowosci.

2) Problemy pracownika wynikajace z sytuacji na rynku pracy. Nadal bardzo wazne
jest badanie bezrobocia, ale nie z punktu widzenia diagnozy, dynamiki, przyczyn, skutkow
i dalszych kierunkoéw (cho¢ takze w pewnym stopniu), ale jako proby wskazania nowych
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obszarow zarobkowania cztowieka i wspodtczesnych czynnikéw zachecajacych do mobil-
no$ci pracownikow w warunkach dalszego globalnego spadku miejsc pracy oraz postepu
technologicznego. Szczegodlnie oczekiwane sa opracowania podejmujace ten problem w ska-
li ponadregionalnej i globalnej. Wzrasta potrzeba badan nad wplywem migrantéw (zarobko-
wych) na ksztaltowanie si¢ nowych struktur spotecznych i zawodowych. Migracje te powin-
no si¢ traktowaé zaréwno jako cel poznania w kontekscie przemian spoteczno-kulturowych
i gospodarczych, ktére moga one indukowac, jak i jako sposdb wyznaczania czy charaktery-
styki chtonnych oraz nasyconych rynkéw pracy.

3) Badania teoretyczno-porzadkujace, zmierzajace do syntezy dotychczasowej wiedzy
na temat:

— metod i wynikéw badan poswigconych wspolczesnym relacjom pomiedzy: pracowni-
kami, pracownikami a pracodawcami (rynkiem pracy), pracodawcami (przedsigbiorstwami)
oraz ustalenia mechanizméw nimi kierujacych,

— aktualnych i prognozowanych kierunkéw przemian spoleczno-gospodarczych, beda-
cych konsekwencja tych mechanizméow w ro6znej skali (mikro, mezo, makro) (Castree, 2007,
Rutherford, 2009).

Jak wskazuja studia literatury przedmiotu, w Polsce kwestie rynku pracy oraz pracow-
nika cieszg si¢ obecnie bardzo duzym zainteresowaniem wsrod ekonomistow i socjologoéw,
mniejszym zas$ posrod geograféw. Dalsze kierunki rozwoju badan w geografii pracy, wska-
zywane w krajach anglosaskich, wydaja si¢ by¢ dobra podstawa do namystu nad tym, ktore
problemy odnoszace si¢ do zagadnien pracy i pracownika powinny by¢ podejmowane w na-
szym kraju wlasnie przez geograféw oraz jakie koncepcje badawcze sprzyjaja nowoczesne-
mu ujeciu tych kwestii w ich badaniach naukowych. Wydaje sig¢, ze ujecie skupione na prze-
strzennej analizie rynku pracy, prowadzonej z punktu widzenia pracujacych, bezrobotnych,
struktur zatrudnienia, ktére wynika glownie z: tradycji badawczych, zawartosci dostepnych
zrddetl informacji statystycznych, bardzo duzej kosztochtonnos$ci i trudnosci w pozyskiwa-
niu danych wilasnych, moze by¢ niewystarczajace do tego, by badania prowadzone przez
geografow w tym zakresie mialy w przyszlosci najwyzsza wartos¢ naukowa oraz aplika-
cyjna. Rodzi si¢ potrzeba pilnej dyskusji nad koncepcja geograficznych badan rynku pra-
cy, ktéra bylaby zarowno konkurencyjna, jak i komplementarna w stosunku do opracowan
z innych dyscyplin naukowych. Sprzyja temu obecnie kilka czynnikow. Po pierwsze, usta-
lenia dotyczace koncepcji badawczych w innych krajach, zamieszczone m.in. w niniejszej
pracy. Po drugie, postpozytywistyczny paradygmat w geografii spoleczno-ekonomicznej,
ktoéry stwarza mozliwosci stosowania réznych modeli postepowania badawczego (od ujecia
matematyczno-modelowego po humanistyczne). Po trzecie, przebudowa problemowa tak
w geografii spotecznej, jak i ekonomicznej, wynikajaca z procesow transformacji, integracji
oraz globalizacji. Wreszcie, po czwarte, przemiany metodologiczne, ktére zachodza w pol-
skiej geografii spoteczno-ekonomicznej z ujecia strukturalno-funkcjonalnego, dominujacego
w latach sze$cdziesiatych i siedemdziesiatych XX wieku, ku rozwigzaniom filozoficznym
i ideologicznym (Maik, 2014), sa dobra baza do podj¢cia proby okreslenia dalszych kierun-
kéw 1 metod badan rynku pracy przez geografow w Polsce.
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