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w sektorze przemystowym w krajach UE-27

The Similarities of Employment Structures
in Industrial Sector in the Eu-27 Countries

Streszczenie: Sektor przemystowy jest jedna z gtéwnych sit napedowych wzrostu gospodarczego, szcze-
gblnie w krajach rozwijajacych sie. Pozytywna dynamika zmian w sektorze przemystowym przyczynia sie
do efektow w innych sektorach gospodarki. Celem artykutu jest pogrupowanie badanych krajéw UE-27 pod
wzgledem zatrudnienia w sektorze przemystowym w celu utworzenia jednorodnych klas. Zakres czasowy
analizy obejmuje 2013 rok. Wybér takiego okresu badawczego wynika z dostepnosci i poréwnywalnosci da-
nych statystycznych w przekroju poszczegdlnych krajow Unii Europejskiej. Procedura grupowania uwzgled-
nia wewnatrzgrupowe i miedzygrupowe zréznicowanie wybranych zmiennych diagnostycznych. W badaniu
zastosowano hierarchiczne metody aglomeracji i metode k-$rednich. Gtéwnymi kryteriami decydujacymi
o przynalezno$ci badanych krajéw UE-27 do skupien sa: udziat zatrudnionych w produkecji i udziat zatrudnio-
nych w budownictwie. Kraje UE-15, zwtaszcza Niemcy, Wielka Brytania, Francja, Hiszpania, Wtochy i osobno
Polska charakteryzuja sie wyzszymi warto$ciami $rednich dla wybranych zmiennych diagnostycznych, czyli
udziatu zatrudnionych w sektorze produkgji i udziatu zatrudnionych w budownictwie, w poréwnaniu z prze-
cietnymi warto$ciami zmiennych w grupie pozostatych krajow UE-27.

Abstract: The industrial sector is the one of key engine of economic growth especially in the developing
countries. The positive dynamics of change in industrial sectors lead to effects in other areas of economy. The
paper focuses on the clustering of employment in industrial sector in the EU-27 countries in order to form
homogeneous clusters. The period considered is the year 2013. The choice of such a research period comes
from the availability and comparability of the statistical data within the European Countries. The clustering
procedure of EU countries is based on intra and inter-group differences on selected diagnostic variables. The
agglomerative hierarchical clustering and k-means clustering methods were used in the paper. The main
criteria for deciding on UE-27 countries belonging to clusters are the share of employment in manufacturing
and the share of employment in construction. The countries of the EU-15, particularly Germany, Great Britain,
France, Spain, Italy and separately Poland as well are characterized by higher values of average for selected
diagnostic variables i.e. the share of employment in manufacturing and the share of employment in construc-
tion in relation to the average of variables for the remaining countries.
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WSTEP

Gospodarki narodowe wchodzace w sktad Unii Europejskiej sg podmiotami wielu
badan empirycznych o charakterze komparatywnym. Badania tego typu sprowadzaja
sie najczesciej do identyfikacji dysproporcji pomiedzy obiektami lub wskazania zmien-
nych decydujacych o istniejacych podobienstwach obiektéw. W obydwu przypadkach
podstawg badan jest ustalenie zestawu cech diagnostycznych. Rezultatem badan jest
zakwalifikowanie poszczeg6lnych krajow do utworzonych grup przy wykorzystaniu
przyjetych miar podobienstwa. Jednocze$nie podkresla sie, ze skale podobienstwa
moze wyrazac zwtaszcza funkcja odlegtosci euklidesowej pomiedzy badanymi obiekta-
mi. Podobienstwo obiektéw jest tym wieksze, im mniejsze jest zréznicowanie wartos$ci
cech reprezentujacych okreslone zjawisko ztoZzone. W artykule zjawiskiem ztoZonym
jest zatrudnienie w sektorze przemystowym w krajach Unii Europejskiej.

Przeobrazenia strukturalne zachodzace w zatrudnieniu na $wiecie, zwtaszcza duzy
wzrost odsetka oséb pracujgcych w sektorze ustug rynkowych, znajduja sie pod silnym
wptywem ekspansji nowoczesnych technologii w sektorze przemystowym (przede
wszystkim systemdw teleinformatycznych, w tym rozwoju internetu, nanotechnologii,
biotechnologii, nowoczesnych technologii materiatowych, odnawialnych Zrédet energii
itp.). Powstanie wielu sekcji ustugowych, a takze dynamika i kierunki ich rozwoju, sa
Scisle uzaleznione od osiggnie¢ naukowych i biznesowych, implementowanych w sek-
torze przemystu. Postep techniczny, m.in. poprzez nowoczesne metody wytwarzania,
spowodowat istotny wzrost produktywnosci pracy i kapitatu w sektorze przemysto-
wym. Tempo wzrostu produktywnosci zostato takze spotegowane poprzez skutki po-
stepu technicznego, ujawniajace sie w postaci nieuchronnych spadkéw zatrudnienia
w niektérych sekcjach przemystu (np. wydobywczych). Mozna te skutki okresli¢ mia-
nem efektéw pochodnych postepu technicznego.

Rola, jaka przemyst odgrywa w rozwoju sektora ustug i catej gospodarki w warun-
kach globalizacji, determinuje potrzebe ciagtego badania zachodzacych w nim zmian.
Pozadany rozwdj gospodarki w kierunku modelu ustug tradycyjnych, a takze nowo-
czesnych ustug nasyconych wiedza, wymaga rozpoznawania tendencji rozwojowych
w sekcjach przemystowych. Istniejgcy obszerny dorobek naukowy, eksponujacy m.in.
role i stopien przeobrazen w sektorze ustugowym w poszczegélnych krajach, powinien
by¢ uzupeiniany o wyniki badan nad wewnatrzsektorowymi zmianami w przemysle.

Zakres przedmiotowy artykutu obejmuje wybrane zmienne charakteryzuja-
ce zatrudnienie w sektorze przemystowym w grupie 27 krajéw cztonkowskich Unii
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Europejskiej w 2013 roku. Obok kryteriéw merytorycznego i formalno-statystycznego,
dodatkowymi kryteriami rozstrzygajacymi o kwalifikacji zmiennych diagnostycznych,
a takze krajow do badania, s3: dostepnos¢, porownywalno$¢ i aktualnos¢ danych sta-
tystycznych. Wobec braku danych dla gospodarki chorwackiej zdecydowano o wyklu-
czeniu Chorwacji z grupy badanych krajéw UE. Zrédtem danych jest baza Eurostatu.
Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem pakietu Statistica.

Celem artykutu jest identyfikacja zmiennych opisujgcych podobienstwa struktury
zatrudnienia w sektorze przemystowym krajow UE-27, w tym takze tych, ktére w naj-
wiekszym stopniu réznicuja badane obiekty. Operacjonalizacja tego celu sprowadza sie
do pogrupowania badanych obiektéw w celu utworzenia jednorodnych klas, uwzgled-
niajacych ich wewnetrzne zréznicowanie zatrudnienia w tradycyjnych i nowoczesnych
sekcjach przemystu (wysokiej i Srednio wysokiej techniki), wynagrodzen, a takze udzia-
tu w tworzeniu wartosci dodanej. W badaniu wykorzystano dwie grupy metod ana-
lizy wielowymiarowej, czyli aglomeracyjne i k-$rednich. Uzasadnieniem wyboru tych
dwdch grup metod badawczych jest fakt, ze wyniki zastosowanych metod aglomeracyj-
nych moga by¢ przestanka wstepnego okreslenia liczby skupien w metodzie k-$rednich.

ROLA PRZEMYSLU W KREACJI MIEJSC PRACY I WARTOSCI DODANE] BRUTTO
NA TLE ZMIAN STRUKTURALNYCH W GOSPODARCE

Na tle catej gospodarki sektor produkcyjny stwarza wieksze mozliwosci akumu-
lacji kapitatu, osiggania korzysci skali i nabywania nowych technologii. Jest podstawg
wzrostu gospodarczego i przeobrazen strukturalnych gospodarki narodowej (Goos,
Manning, Salomons, 2009; United Nations..., 2013: 1-2). Sektor przemystowy powodu-
je, ze kraje rozwijajace sie, ktorych celem jest utrzymanie wzrostu gospodarczego przy
jednoczesnej kreacji miejsc pracy, uzyskuja mozliwos¢ nie tylko zrownowazenia gospo-
darki dzieki sekcjom generujacym wyzsza warto$¢ dodang brutto, ale tez stworzenia
bazy do zatrudnienia oséb charakteryzujacych sie produktywnoscia wyzsza od prze-
cietnej. W poréwnaniu z sektorem przemystowym staboscig sektora ustugowego jest
to, ze przyczynia sie on do realizacji jedynie pierwszego z tych celéw (United Nations...,
2013: 1-2). W krajach rozwinietych przemyst pozostaje gtéwnym zZrédtem akumulacji
kapitatu oraz zrédiem wiedzy i jest niezbedny do utrzymania wzrostu gospodarczego
oraz - w pewnym stopniu - do tworzenia miejsc pracy.

W krajach rozwinietych i w wiekszosci krajow rozwijajacych sie gtéwne prze-
suniecia zasobow pracy dokonaty sie pomiedzy poszczegélnymi sektorami gospo-
darczymi. Jesli uwzgledni¢ zagregowane dane dotyczace sytuacji na $§wiecie, w latach
1991-2015 odsetek oséb zatrudnionych w rolnictwie zmniejszyt sie z 44,5% do oko-
to 30%. Wydaje sie, ze jedna z najistotniejszych determinant tych przeobrazen jest
dynamiczny wzrost produktywnosci pracy w rolnictwie (mechanizacja, komputero-
wo sterowana irygacja upraw, stosowanie $rodkéw ochrony roslin uprawnych, efekty
skali produkcji). Prognozy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) wskazuja, Ze
do 2018 roku na $wiecie udziat os6b zatrudnionych w rolnictwie zmniejszy sie prze-
cietnie do poziomu ponizej 30% (International Labour Organization, 2014: 96-97;
2015). W tych samych latach (1991-2105) zatrudnienie w sektorze przemystowym
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wzrosto z 21,7% do 23,4% i wykazuje dalsza tendencje wzrostowa. Najwiekszy na-
plyw zasob6éw pracy pochodzacych z innych sektoréw i w rezultacie najwiekszy
wzrost udziatu zatrudnionych uksztattowat sie w sektorze ustug (z 33,8% w 1991
roku do 45,8% w 2015 roku).

W statystykach MOP kraje rozwiniete i kraje cztonkowskie Unii Europejskiej ujete
sa w jedno skupienie. W latach 1991-2015 w tej grupie dokonaty sie gtebokie prze-
obrazenia struktur zatrudnienia, ktére stanowig egzemplifikacje faz absorpcji zasobow
pracy wystepujacych w poszczegélnych etapach rozwoju gospodarczego. W krajach
rozwinietych i wchodzacych w sktad UE odsetek zatrudnionych w rolnictwie zmniej-
szyt sie z 6,9% w 1991 roku do 3,5% w 2015 roku, udziat zatrudnionych w przemy-
$le takze sie zmniejszyt (z 31% do 22,4%), a w ustugach wzrést (z 62% do 74,2%).
Prognozy opracowane przez MOP wskazuja, ze do 2018 roku nastapi dalszy spadek
zatrudnienia w rolnictwie (do poziomu 3,2%), dalszy niewielki spadek zatrudnienia
w przemysle (do poziomu 22,2%) i dalszy niewielki wzrost zatrudnienia w ustugach
(do poziomu 74,6%).

Powyzsze dane wskazujg, Ze istnieja duze dysproporcje w kierunkach i skali zmian
zatrudnienia w sektorze przemystowym, zachodzgcych w poszczeg6lnych regionach
Swiata i w rezultacie tego w poszczegélnych krajach. Zmiany te eksponuja mechanizm
przesunie¢ potencjatu produkcyjnego z krajow rozwinietych (np. zachodniej Europy,
USA), o wyzszym dochodzie narodowym, do krajow rozwijajacych sie (np. krajéw Eu-
ropy Srodkowo-Wschodniej, Chin, Indii, Brazylii, Indonezji), zapewniajacych dostep do
tanszych i jednoczes$nie wykwalifikowanych zasobéw pracy (Blinder, 2007a; Staritz,
2010). Egzemplifikacje powyzszego mechanizmu stanowia dwa sektory przemystowe
o najwiekszej chtonnosci zatrudnieniowej na $wiecie, czyli produkcja samochodoéw,
czesci i podzespotow (high-tech) oraz produkcja tekstylidw i odziezy (low-tech), cho¢
powody i tempo przenoszenia zaktadow wytwarzajacych te dobra sg zréznicowane.
Najwazniejsza przestanka przenoszenia produkcji motoryzacyjnej jest dazenie do zdo-
bycia pozycji na duzych rynkach wschodzgcych a produkcji odziezy i tekstyliow - tania
sita robocza (Staritz, 2010).

Skala i tempo przemian strukturalnych w zatrudnieniu maja wazne implikacje dla
wzrostu gospodarczego poszczegdlnych krajow. Analiza danych wskazuje, ze w krajach
dokonujacych szybkiej transformacji sektorowej na poczatkowych etapach wzrostu
i rozwoju gospodarczego, istnieje relatywnie duze ryzyko wystapienia ,putapki $red-
niego dochodu” (Goos, Manning, Salomons, 2009; International Labour Organization,
2014: 28-30). W rezultacie kraje te nie sg potem zdolne do osiggania przyrostow wy-
dajnosci i wprowadzania innowacji, ktére sg determinantami wyzszego poziomu do-
chodu narodowego.

Spowolnienie przeksztatcen strukturalnych obserwowane w wielu gospodarkach
wschodzacych ma wptyw na dynamike wzrostu produkcji w tych krajach (International
Labour Organization, 2013). Tempo przeptywoéw zasobdw pracy z rolnictwa do sekcji
o wyzszych wartos$ciach dodanych nie jest tak wysokie, jak to miato miejsce w prze-
sztosci. Stymulowanie miedzysektorowej mobilnosci pracownikéw oraz spadek za-
trudnienia w rolnictwie stanowig pewien cel ciggly polityki makroekonomicznej pan-
stwa. W przesztosci wiele krajow na §wiecie dynamizowato swdéj wzrost gospodarczy
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poprzez migracje pracownikéw pierwotnie zatrudnionych w rolnictwie na terenach
wiejskich do obszaréw miejskich, gdzie podejmowali prace w przemysle i ustugach
o relatywnie wysokiej produktywnosci (Blinder, 2007b; International Labour Organi-
zation, 2013).

Pierwotne zrédta wzrostu gospodarczego w postaci poprawy dostepnosci czynni-
koéw produkgji (pracy i kapitatu) w wielu krajach ulegly wyczerpaniu. Absorpcja zaso-
bow pracy w poszczegdlnych sektorach gospodarki rowniez w okresach spowolnienia
gospodarczego jest ksztaltowana pod wptywem wielu czynnikéw. Jako jedna z gtow-
nych przestanek przesunie¢ zasobéw pracy z sektoréw rolniczego i produkcyjnego do
sektora ustugowego uznaje sie dysproporcje pomiedzy poziomami i tempami zmian
wydajnosci pracy w poszczeg6lnych sektorach gospodarki (Appelbaum, Schettkat,
1999: 387-398; D’Agostino, Serafini, Ward-Warmedinger, 2006: 10). W rezultacie wa-
runkiem utrzymania relatywnie wysokich stop wzrostu gospodarczego w dtugim okre-
sie jest poprawa wykorzystania naktadéw oraz wzrost ogolnej produktywnosci pracy
i kapitatu. Jesli skonfrontowac te ustalenia teoretyczne z faktami makroekonomiczny-
mi, to okazuje sie, ze w wiekszo$ci krajow europejskich (dotyczy to takze Polski) naj-
wiekszy wktad do wzrostu ogoélnej produktywnosci pracy ma sektor przemystowy (Eu-
rostat, 2015). Do innych waznych czynnikéw decydujacych o przesunieciach zasobow
pracy pomiedzy trzema sektorami gospodarki zalicza sie wptyw miedzynarodowego
podziatu pracy oraz zmiany wspotczynnikéw dochodowej elastycznos$ci popytu w ka-
tegorii produktéw i ustug (Katouzian, 1970: 362-382).

STATYCZNY OBRAZ PODOBIENSTW KRA]éW UE-27 W ASPEKCIE
ZATRUDNIENIA W SEKTORZE PRZEMYSEOWYM

W badaniu wykorzystano metody hierarchiczne analizy wielowymiarowej (aglo-
meracji) i metode k-Srednich. Na podstawie kryterium merytorycznego i statystyczne-
go (Balcerowicz-Szkutnik, Sojka, 2011: 10 i nast.; Mojena, 1997: 359 i nast.), w pierw-
szym etapie badan, do zbioru cech diagnostycznych zakwalifikowano ostatecznie pie¢
zmiennych (stymulant) charakteryzujacych zatrudnienie w sektorze przemystowym
w grupie krajow UE-27 w 2013 roku:

X, - odsetek zatrudnionych w produkcji (UE-27 = 100) - [stymulanta],

X, - odsetek zatrudnionych w budownictwie (UE-27 = 100) - [stymulanta],

X, - wynagrodzenia w przemysle (z wytaczeniem budownictwa) wedtug parytetu

sity nabywczej (UE-27 = 100) - [stymulanta],

X, - warto$¢ dodana brutto w przemysle (UE-27 = 100) - [stymulanta],

X; - zatrudnienie w sektorze produkcyjnym wysokiej i $rednio wysokiej techniki

(% ogdétu zatrudnionych) - [stymulantal.

Wspétczynniki zmienno$ci rozktadéw wszystkich powyzszych cech przewyzsza-
ja wartos¢ 0,10. Wybor okresu badawczego (2013 rok) byt podporzadkowany kryte-
rium aktualno$ci danych i jednocze$nie uwzgledniat ich kompletno$¢ w catej grupie
badanych krajéw UE. Z badania wykluczono gospodarke Chorwacji ze wzgledu na brak
danych o warto$ciach wymienionych zmiennych diagnostycznych. Pierwotny zestaw
zmiennych obejmowat przede wszystkim udzial wynagrodzen w przemysle w PKB
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poszczeg6lnych krajow oraz odsetek zatrudnionych w sekcjach produkcyjnych wyso-
kiej i $redniej techniki (zatrudnienie ogétem w danym kraju = 100). W trakcie bada-
nia uzyskano niesatysfakcjonujgce wartosci miar zréznicowania miedzygrupowego
i wewnatrzgrupowego, a takze niesatysfakcjonujgce wartosci testu F, weryfikujgcego
statystyczng istotno$¢ obydwu rozpatrywanych zmiennych diagnostycznych. Wartos¢
p dla zmiennej ,udzial wynagrodzen w przemysle w PKB” wyniosta 0,380, a dla zmien-
nej ,odsetek zatrudnionych w sekcjach produkcyjnych wysokiej i Sredniej techniki” p =
0,536. Ostateczny zestaw przyjetych zmiennych pozwolit wyeliminowac¢ istotna czesé
tych probleméw (vide wyniki uzyskane metoda k-Srednich, zaprezentowane w dalszej
czes$ci artykutu).

W celu pozbycia sie miana zmiennych i ujednolicenia rzedu ich wielko$ci przepro-
wadzono normalizacje cech diagnostycznych, wykorzystujac standaryzacje stymulant:

7. _ 5T
! S(xj)

i=1,2,.,nj=1,2,..,m

Odlegtosci pomiedzy skupieniami oceniono na podstawie liniowego wykresu ilu-
strujacego odlegtos$c euklidesowa pomiedzy skupieniami panstw UE-27 w momencie,
gdy byly one tgczone (ryc. 1). Miejsce na wykresie przebiegu aglomeracji, w ktérym
widoczne jest sptaszczenie, oznacza, ze skupienia sg odlegte. W sensie formalno-staty-
stycznym miejsce podziatu dendrogramu nalezy umiesci¢ po dwudziestym siédmym
kroku.

Ryc. 1. Wykres przebiegu aglomeracji dla metody petnego wigzania

Odlegtosci wigzania wzgledem etapéw wigzania
Odlegt. euklidesowa

Odlegtos$¢ wigz.

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 Wigzania
Krok Odlegt.

Zrédto: oszacowanie na podstawie Eurostatu (2015)

W grupowaniu panstw cztonkowskich UE-27 wykorzystano takze wykres przebie-
gu aglomeracji reprezentujacy wyniki uzyskane metoda Warda (ryc. 2). Miejsce podzia-
tu drzewa hierarchicznego znajduje sie po dwudziestym siddmym kroku. Wyniki wia-
zania metoda Warda sg zbiezne z wynikami uzyskanymi w metodzie petnego wigzania.
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Ryc. 2. Wykres przebiegu aglomeracji dla metody Warda

Odlegtosci wigzania wzgledem etapéw wigzania
Odlegt. euklidesowa
30

- N N N
o (9] o o

Odlegtos¢ wigz.

(%))

o

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 Wiazania
Krok Odlegt.

Zrédto: oszacowanie na podstawie Eurostatu (2015)

Na podstawie wynikéw zastosowanych metod hierarchicznych podziatu dendro-
graméw stwierdzono, Ze najlepszym rozwigzaniem jest przyjecie dwdch grup panstw
UE-27 (ryc. 3, 4). W przypadku metody pelnego wigzania dokonano podziatu na dwa
nastepujace skupienia (ryc. 3):

- skupienie 1: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Fin-
landia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa,
Malta, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy,
Wielka Brytania,

- skupienie 2: Niemcy.

Ryc. 3. Dendrogram uzyskany metoda petnego wigzania

Odlegt. euklidesowa

Belgia
Sawetia FF 11—

Butgaria
Portugalia [——}——
Hglandla

stonia
Litwa
otwa
Cybr ? —
Lul}(_‘s,embl}jgg
iszpania
E’%?ska :l—|

Niemc

Odlegtos¢ wigz.

Zrédto: oszacowanie na podstawie Eurostatu (2015)
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Wydaje sie, ze otrzymane dwie grupy krajow, w tym skupienie jednoelementowe
utworzone przez gospodarke Niemiec, dos¢ dobrze odzwierciedlajg faktyczne podo-
bienistwa w aspekcie zatrudnienia w przemysle. Niemcy sg gospodarka wiodaca pod
tym wzgledem w Unii Europejskiej. Skupienie obejmujace pozostate kraje cztonkow-
skie UE jest istotnie zréznicowane wzgledem zakresie zatrudnienia w przemysle.

Zastosowana metoda Warda pozwolita na utworzenie dwdch grup badanych
panstw (ryc. 4):

- grupa 1: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlan-
dia, Grecja, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, L.otwa, Malta, Portugalia, Rumu-
nia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry,

- grupa 2: Francja, Hiszpania, Niemcy, Polska, Wielka Brytania, Wiochy.

Ryc. 4. Dendrogram uzyskany metoda Warda
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Zrédto: oszacowanie na podstawie Eurostatu (2015)

Polska jest jedynym krajem Europy Srodkowo-Wschodniej, ktéry zostat zakwali-
fikowany do grupy drugiej, razem z krajami wysoko rozwinietymi, takimi jak Niemcy,
Wielka Brytania, Francja, Wiochy.

W Swietle tych ustalen istotne jest pytanie badawcze o zmienne diagnostyczne,
ktére w najwiekszym stopniu zdeterminowaty przynaleznos¢ gospodarek do poszcze-
gblnych skupien.

W celu okreslenia wstepnej liczby skupien w metodzie k-§rednich wykorzystano
wyniki uzyskane przy pomocy metod podziatu drzew hierarchicznych petnego wia-
zania i Warda. Dla potrzeb analizy ustalono liczbe dwoch skupien i dziesieciu ite-
racji. Oszacowania zweryfikowaly trafnos¢ przyjetych zatozen. Odlegtosci pomiedzy
panstwami zostaly posortowane, a na poczatkowe centra skupien wybrano panstwa
przy statych interwatach. Zastosowana metoda k-Srednich zapewnita wytonienie
dwdch skupien w ramach badanych krajow UE-27 oraz ich odlegtosci od srodkow
skupien (tab. 1).
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Tab. 1. Elementy skupien i odlegtosci poszczegdlnych panstw od srodkéw skupien

Elem‘;“;f;‘;“a‘gig‘; nrl Odlegtosci Ele“;“g;;‘::&i’gjvm 2 Odlegtosci
Niemcy 014730 Belgia 0,171851
Hiszpania 0,820601 Butgaria 0,224282
Francja 0,437311 Czechy 0,945358
Wtochy 0,326661 Dania 0,298506
Polska 0,718342 Estonia 0,516080
WIk. Brytania 0,502465 Irlandia 0,305542
Grecja 0,579737
Cypr 0,653990
Lotwa 0,440762
Litwa 0,517756
Luksemburg 0,762558
Wegry 0,416654
Malta 0,229222
Holandia 0,416195
Austria 0,445705
Portugalia 0,361288
Rumunia 0,566367
Stowenia 0,452791
Stowacja 0,559809
Finlandia 0,483754
Szwecja 0,137950

Zrédto: oszacowanie na podstawie Eurostatu (2015)

Wyniki metody k-$rednich zaprezentowane w tab. 1 sg zbiezne z wynikami uzy-
skanymi metoda Warda (ryc. 4), co moze $wiadczy¢ o wtasciwym doborze zmiennych
opisujacych zatrudnienie w przemysle w badanych krajach. Za ich posrednictwem
zweryfikowano teze, ze gospodarka Niemiec, wtgczona do jednego skupienia z Polska,
Wielka Brytania, Francjg, Wtochami i Hiszpania, istotnie rézni sie pod wzgledem za-
trudnienia w przemysle od pozostatych krajéw. Swiadczy o tym relatywnie duza odle-
gltosc euklidesowa Niemiec od srodka pierwszego skupienia (tab. 1).

Juz pobiezna ocena warto$ci zmiennych diagnostycznych wskazata, ze Niemcy s3
europejskim liderem pod wzgledem efektéw polityki przemystowej, w tym takze poli-
tyki innowacji. Jesli uwzgledni¢ wszystkie wyniki uzyskane metoda k-$rednich (obydwa
wytonione skupienia), to okazuje sie, ze Niemcy sa jedynym krajem, w ktérym takie
zmienne, jak: zatrudnienie w przemysle (produkcja i budownictwo), warto$¢ dodana
brutto przemystu, wynagrodzenia w sektorze przemystowym, zatrudnienie w sekcjach
wysokiej i Srednio wysokiej techniki, istotnie réznicujg ich pozycje wzgledem pozosta-
tych krajow UE-27. Na tym tle pozytywnie ksztattuje sie takze gospodarka czeska. Od-
legto$¢ tego kraju od $rodka w skupieniu drugim jest najwieksza, co moze $wiadczy¢
o jego relatywnie dobrej sytuacji zatrudnienia w przemysle.
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Tab. 2. Analiza wariancji zestandaryzowanych zmiennych

. Analiza wariancji
Zmienna

Miedzy SS df Wewn. SS df F [stotn. p
Z1 19,25025 1 6,74975 25 71,2998 0,000000
72 22,60095 1 3,39905 25 166,2301 0,000000
73 15,21067 1 10,78933 25 35,2447 0,000003
74 16,91117 1 9,08883 25 46,5164 0,000000
75 1,77848 1 24,22152 25 1,8353 0,187581

Zrédto: oszacowanie na podstawie Eurostatu (2015)

Weryfikacja wynikéw badania uzyskanych metoda k-Srednich wskazuje m.in., ze
zmienne diagnostyczne Z,, Z,, Z, i Z, sa statystycznie istotne (przy poziomie istotnos$ci
0,01). Problem z poziomem statystycznej istotnosci pojawit sie jedynie w przypadku
zmiennej diagnostycznej Z; (p = 0,1876). Przypomnijmy, Ze wiaczanie do badania ko-
lejnych zmiennych opisujgcych zatrudnienie w sekcjach produkcyjnych high-tech i me-
dium high-tech doprowadzito do uzyskania wartosci p na poziomie wskazanym w tab. 2.
Jednoczesnie wydaje sie, ze wspdtczynnik ufnosci réwny wartosci 0,80 nie powinien
eliminowac tej jednej zmiennej. Oszacowane wartosci testu F pozwalajg stwierdzic, ze
gtéwnymi kryteriami réznicujacymi sytuacje krajow UE-27 pod wzgledem zatrudnie-
nia w przemysle (produkcja i budownictwo), wartos$ci dodanej brutto przemystu, wy-
nagrodzen w przemys$le, zatrudnienia w sekcjach wysokiej i Sredniowysokiej techniki,
decydujacymi o ich przynaleznosci do skupien, sa zmienne Z, i Z, (kolejno$¢ wedtug
poziomu statystycznej istotno$ci). Zmienna Z; w najwiekszym stopniu przyczynita sie
do zréznicowania wewnatrzgrupowego w skupieniach, cho¢ nalezy pamieta¢ o rela-
tywnie wysokim prawdopodobienstwie popetnienia btedu obcigzajacego ten wniosek
(warto$¢ p).

Ryc. 5. Srednie wartosci zmiennych w utworzonych skupieniach panistw
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Zrédto: oszacowanie na podstawie Eurostatu (2015)
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Charakterystykami dopelniajagcymi proces weryfikacji wynikéw badania staty-
stycznego sa wartosci Srednie obydwu skupien (ryc. 5). Skupienie pierwsze charaktery-
zuje sie wyzszymi Srednimi warto$ciami zmiennych diagnostycznych. Najwieksze réz-
nice pomiedzy dwoma skupieniami krajow UE-27 wystepuja w przypadku zmiennych
Z, (odsetek zatrudnionych w budownictwie) i Z, (odsetek zatrudnionych w produkc;ji).
Oszacowane wartosci Srednie koresponduja z uzyskanymi wynikami analizy warian-
cji miedzygrupowych i wewnatrzgrupowych poszczeg6lnych zmiennych. Jednoczesnie
najmniejsze réznice pomiedzy skupieniami gospodarek UE-27 wystepuja w przypadku
zmiennej Z; (zatrudnienie w sekcjach wysokiej techniki).

ZAKONCZENIE

Wyniki badania uzyskane z zastosowaniem metod aglomeracyjnych i metody nie-
hierarchicznej pozwolity na sformutowanie wnioskéw odnoszacych sie do problemu
badawczego:

- w wiekszoSci krajow europejskich, w tym takze w Polsce, sektor przemystowy ge-
neruje najwiekszy, spo$rdd pozostatych sektoréw, wktad do wzrostu ogdlnej pro-
duktywnosci pracy,

- glownymi kryteriami réznicujgcymi sytuacje poszczegoélnych krajow UE-27 w za-
kresie zatrudnienia w przemysle sa: udziat zatrudnionych w produkc;ji i udziat za-
trudnionych w budownictwie,

- zmienng majacg najmniejszy wptyw na przynalezno$¢ do skupien jest odsetek
0s0b zatrudnionych w sekcjach produkcji o wysokiej i Srednio wysokiej technice,

- kraje objete badaniem charakteryzuja sie duzym zréznicowaniem zatrudnienia
w sektorze przemystowym,

- uwzglednione w badaniu kryteria iloSciowe wskazuja, ze zdecydowanym liderem
pod wzgledem zatrudnienia w przemysle (w tym takze w sekcjach o wysokiej pro-
duktywno$ci), warto$ci dodanej brutto i wynagrodzen jest gospodarka Niemiec,

- sytuacje gospodarki niemieckiej, w poréwnaniu z innymi krajami UE-27, bardzo
réznicuje zatrudnienie w sekcjach wysokiej i Sredniowysokiej techniki; wydaje sie,
ze jest to skutkiem konsekwentnie realizowanej polityki przemystowej w tym kra-
ju, obejmujacej zwtaszcza relatywnie wysokie naktady na innowacje produktowe
i procesowe, pochodzace zaréwno ze zrédet publicznych, jak i komercyjnych,

- w zwiazku z globalng presja na wprowadzanie innowacji produktowych i proce-
sowych, dalsze badania empiryczne dotyczace dysproporcji pomiedzy krajami UE
w zakresie zatrudnienia w sektorze przemystowym powinny koncentrowac sie na
wewnatrzsektorowych przeptywach zasobow pracy; szczegélne zainteresowanie
badaczy powinno by¢ ukierunkowane na sekcje produkcyjne wysokiej techniki
iich wptyw na kreacje miejsc pracy w sektorze ustugowym.
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