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Lokalizacja firm i zachowania przestrzenne pracownikow
sektora informatycznego
(na przykladzie poznanskiego obszaru metropolitalnego)

We wspotczesnym $wiecie szczegdlnego znaczenia nabieraja obszary, ktore zwiazane sa
zksztaltowaniem si¢ gospodarki informacyjnej i spoteczenstwa informacyjnego. Stwierdzenie
to dotyczy roznych skal przestrzennych. Celem artykutu jest:

e w plaszczyznie teoretycznej — proba odpowiedzi na pytanie, jak rozwoj sektora informa-
tycznego wplywa na zmiang tradycyjnych koncepcji lokalizacji dziatalnos$ci gospodarcze;j
i rozwoju regionalnego;

e w plaszczyznie empirycznej — analiza stanu, dynamiki i struktury przestrzennej sektora
informatycznego (a $cislej teleinformatycznego) oraz zachowan przestrzennych jego pra-
cownikow na przyktadzie poznanskiego obszaru metropolitalnego.

Analiza ta opiera si¢ na wynikach migdzynarodowego projektu badawczego ACRE
(Accommodating Creative Knowledge: Competitiveness of European Metropolitan Regions
within the Enlarged Union — Wykorzystanie kreatywnej wiedzy: konkurencyjno$¢ europej-
skich regionéw metropolitalnych w rozszerzonej Unii) i osadzona jest w szerszej koncepcji
rozwoju sektora kreatywnego (Stryjakiewicz 2008a, 2008b). Z tego wzgledu w celu zacho-
wania zgodnosci z terminologia przyjmowana w projekcie w empirycznej czgsci niniejszego
artykutu (a zwlaszcza tam, gdzie odwolujg si¢ bezposrednio do wynikoéw projektu) uzywam
pojec: ,,sektor kreatywnej wiedzy” (ktore utozsamiam z pojgciem sektora kreatywnego) oraz
»technologie informacyjno-komunikacyjne” (ICT), w sktad ktorych obok branz stricte infor-
matycznych wchodzi réwniez telekomunikacja.

JAK ROZWOJ SEKTORA INFORMATYCZNEGO WPLYWA NA ZMIANE TRADYCYJINYCH
KONCEPCJI LOKALIZACJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] 1 ROZWOJU REGIONALNEGO?

Rozwoj sektora informatycznego pociaga za sobg m.in.:

— zmiang tradycyjnych czynnikow lokalizacji dziatalnosci gospodarczej;

— zmiang $ciezek rozwoju regionalnego (development paths);

— zmiang polityki regionalnej i lokalizacyjne;.

W najbardziej ogdlnym ujgciu mozna powiedzie¢, ze zmiana czynnikow lokalizacji wy-
raza si¢ w spadku znaczenia czynnikow ,,.kosztowych” (jak np. koszt transportu, koszt pracy,
podatki), a wzroscie roli elementéw jakosciowych kapitatu ludzkiego, takich jak: kreatyw-
nos¢, wiedza (skodyfikowana i ukryta), wysokie kwalifikacje, zdolno$¢ przystosowywania
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si¢ do szybkich zmian, otwartos¢ na nowe pomysty, umiejetno$é wspotpracy. Nalezy w tym
miejscu zgodzic si¢ z teza Crone’a (2003), ze w sektorze informatycznym przeptyw idei jest
réwnie wazny jak przeptyw kapitatu fizycznego.

Sektor informatyczny jest waznym elementem ksztattowania sig regionow kreatywnych,
ktérych Sciezki rozwoju sa odmienne od Sciezek rozwoju regiondw tradycyjnych. Réznice
tg ilustruje ryc. 1.

Tradycyjne koncepcje Nowe koncepcje
tworzenie dobrego klimatu tworzenie dobrego klimatu
do przyciagania biznesu (np. niskie podatki, do przyciagania kreatywnych ludzi
rozwinigta infrastruktura materialna) (np. atrakcyjno$¢ miejsc zamieszkania

i przestrzeni publicznej, atmosfera otwartosci
i tolerancji)

l !

powstawanie nowych miejsc pracy migracje ludzi kreatywnych
i wysokie tempo wzrostu gospodarczego do atrakcyjnych regiondw/miast
migracje (naptyw) ludnosci powstawanie nowych miejsc pracy

i wysokie tempo wzrostu gospodarczego
w wyniku efektu mnoznikowego

Ryc. 1. Zmiana $ciezek rozwoju regionalnego

Zrodto: opracowanie wiasne

Juz E.M. Hoover (1948, ttum. pol. 1962) zwracat uwagg, ze w polityce lokalizacji dzia-
falnosci gospodarczej nalezy troszczy¢ si¢ o wysoka jakos¢ zycia, ktora zachgci do zamiesz-
kania w danym miejscu ludzi o najwyzszych kwalifikacjach, a w $lad za nimi przyjda war-
tosciowe miejsca pracy. Rowniez T.N. Clark (2003) wskazuje na zwiazek migdzy jakos$cia
zycia, przyciaganiem ludzi, ktorych zaliczamy do klasy tworczej, a lokalizacjq dziatalno$ci
gospodarczej i rozwojem miast (por. Dziemianowicz 2008, s. 63). Te stwierdzenia wydaja si¢
znajdowaé potwierdzenie i rozwinigcie w koncepcjach R. Floridy (2002, 2005)!. Boschma
i Fritsch (2008, s. 286) streszczaja je nastgpujaco:

Florida ktadzie nacisk na spoleczno-kulturalne podstawy rozwoju regionalnego [...]. Powstajacy
w efekceie ,,dobry klimat dla ludzi” wytwarza, zdaniem Floridy, otoczenie sprzyjajace wzrostowi
gospodarczemu w regionach. Tego rodzaju tezy stoja w pewnej sprzecznosci z konwencjonalny-
mi przekonaniami, zgodnie z ktdrymi otoczenie sprzyjajace wzrostowi powinno si¢ cechowac
,-,dobrym klimatem dla biznesu”, czyli przede wszystkim niskimi podatkami i dobra infrastruktura
materialng. Tymczasem Florida stawia te zaleznosci ,,na glowie”: tym, co przyciaga ludzi kreatyw-
nych, a wraz z nimi innowacyjne przedsigwzigcia gospodarcze, jest ,,dobry klimat dla ludzi”. Klasa
kreatywna wcale nie migruje do okreslonych miejsc tylko z powodu wysokiego tempa wzrostu

! Koncepcje te omowitem szerzej w swych wezeéniejszych pracach (Stryjakiewicz 2008a, 2008b).
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gospodarczego. Zalezno$¢ jest wrecz przeciwna — wysokie tempo wzrostu gospodarczego jest
efektem obecnosci w okreslonych miejscach duzych skupisk przedstawicieli klasy kreatywne;.
Florida twierdzi wigc przewrotnie, ze to nie ludzie migruja za praca, lecz praca za ludzmi.

Konsekwencja powyzszej zmiany paradygmatu rozwoju regionalnego sa zmiany poli-
tyki regionalnej i lokalizacyjnej. Zmiany te przejawiaja si¢ m.in. w coraz wigkszym nacisku
na spoteczno-kulturowe i edukacyjne podstawy rozwoju regionalnego, a takze w coraz sil-
niejszym zwiazku proceséw rozwoju spoteczno-gospodarczego z procesami mobilnosci
przestrzennej. Nastgpuje wzrost znaczenia tzw. migkkich czynnikéw lokalizacji, przycia-
gajacych klase tworcza do okreslonych miejsc (np. dziedzictwo kulturowe, zréznicowanie
etniczne, klimat otwartosci i tolerancji, atrakcyjno$¢ miejsc zamieszkania i przestrzeni pu-
blicznej, jako$¢ szkolnictwa wyzszego i systemu edukacyjnego, poczucie bezpieczenstwa).
Ksztaltowanie tzw. przestrzeni kreatywnych staje si¢ waznym zadaniem polityki regionalne;j
i polityki miejskiej.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze wylania si¢ nowa teoria lokalizacji, w ktorej ,,naktadaja si¢”
kwestie zwiazane z czynnikami lokalizacji firm, jakoscia zycia, przyciaganiem i zachowa-
niami klasy kreatywnej oraz konkurencyjnoscia (por. McCann i Sheppard 2003, Clark 2003,
Swianiewicz 2005). Wszystkie te elementy ujgte sa w koncepcji migdzynarodowego projektu
badawczego ACRE, ktorego krotki zarys zostanie przedstawiony ponize;j.

BADANIA SEKTORA INFORMATYCZNEGO W RAMACH PROJEKTU ACRE

Sektor informatyczny, a $cislej teleinformatyczny (ICT) zajmuje istotne miejsce w two-
rzeniu tzw. sektora kreatywnej wiedzy, ktory jest przedmiotem badan prowadzonych w ra-
mach migdzynarodowego projektu ACRE. Projekt finansowany jest ze srodkow VI. Programu
Ramowego Unii Europejskiej, a przewidywany czas jego realizacji wynosi 4 lata (2006—
2010). W sktad konsorcjum wchodzi 13 partneréow z réznych czgsci Europy (Amsterdam,
Barcelona, Birmingham, Budapeszt, Dublin, Helsinki, Lipsk, Mediolan, Monachium, Poznan,
Ryga, Sofia, Tuluza). Reprezentuja oni rézne typy obszaréw metropolitalnych: potozonych
w ,,starych” i1 ,,nowych” panstwach cztonkowskich UE, pelniacych funkcje stoteczne lub
pozbawionych tych funkcji, o réznych Sciezkach rozwojowych, diugiej Iub krétkiej trady-
cji wystgpowania sektora kreatywnego. Koordynatorem projektu jest prof. dr Sako Musterd
z Amsterdamskiego Instytutu Badan nad Rozwojem Metropolitalnym i Migdzynarodowym
(Amsterdam Institute for Metropolitan and International Development Studies — AMIDSt),
a jego kierownikiem ze strony polskiej — autor niniejszego artykutu. Wykonawcami pro-
jektu jest zespot pracownikow Instytutu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu?.

Gloéwnym celem badawczym projektu jest proba odpowiedzi na pytanie: jakie czyn-
niki stymuluja ksztattowanie si¢ i rozw¢j regionéw kreatywnych w rozszerzonej Unii
Europejskiej? Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania jest rola wymienionych uprzed-
nio czynnikow migkkich w tym rozwoju.

2 W sklad zespolu badawczego wchodza: prof. dr hab. Tadeusz Stryjakiewicz (kierownik projektu), prof.
UAM dr hab. Tomasz Kaczmarek, prof. dr hab. Jerzy J. Parysek, dr Michat Mgczynski, dr Krzysztof Stachowiak,
mgr Emilia Grzywinska, mgr Bartosz Stepinski (pomoc techniczna).
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W celu rozwiazania tak postawionego problemu badawczego w ramach projektu pro-
wadzone sa szerokie badania empiryczne (ankiety, wywiady), obejmujace trzy grupy doce-
lowe: absolwentow szkot wyzszych, pracownikdéw 1 menadzerow zatrudnionych w sektorze
kreatywnej wiedzy oraz migrantow zagranicznych przybywajacych do pracy w tym sektorze.
Badania prowadzone sa we wszystkich wymienionych wczesniej 13 regionach metropoli-
talnych Europy wedtug jednolitej metodologii, tak by mozliwe byto dokonanie poréwnan
migdzyregionalnych. Obok poréwnan migdzyregionalnych projekt zaktada réwniez szcze-
gb6towa analize procesdw zachodzacych wewnatrz poszczegdlnych obszarow metropolital-
nych (dotyczacych m.in. dynamiki zmian na rynku pracy lub zmian relacji migedzy centrum
a strefa podmiejska). Z tego wzgledu wyniki projektu beda miaty duze znaczenie dla two-
rzenia strategii rozwoju sektora kreatywnego (w tym sektora informatycznego) w analizo-
wanych regionach.

Miejsce sektora teleinformatycznego w ramach sektora kreatywnej wiedzy przedstawio-
ne jest na ryc. 2, a jego wewngtrzny podziat (oparty na definicjach OECD oraz Europejskiej
i Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w tabeli 1.

Sektor kreatywnej wiedzy

(Creative knowledge sector)

e

Dziatalnos$ci tworcze (creative industries) Dziatalnosci o duzym nasyceniu wiedza
[definicja wedtug Brytyjskiego Departamentu (knowledge intensive industries)
Kultury, Mediow i Sportu (DCMS)]

o reklama o produkcja i ustugi w zakresie technologii
o architektura informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

o dzieta sztuki z wyjatkiem oprogramowania

o rzemiosto artystyczne « ushugi finansowe

e wzornictwo i projektowanie mody e ushugi prawne i inne ustugi dla biznesu

e video, film, dziatalno$¢ muzyczna i fotografia (np. konsulting, badania rynku)

o dziatalnos¢ artystyczna i rozrywkowa e B+R i szkolnictwo wyzsze

o dzialalno$¢ wydawnicza

o dzialalno$¢ w zakresie oprogramowania
(software)

e radio i telewizja

Ryc. 2. Klasyfikacja sektora kreatywnej wiedzy przyjeta w projekcie ACRE
Zrodho: Stryjakiewicz (2008a, s. 136)

Realizacja cato$ci projektu sktada sig z kilku etapow (work packages), sa to kolejno:

1. Przeglad literatury i aktualnego dorobku teoretycznego.

2. Analiza dotychczasowych $ciezek rozwoju (development paths) oraz stanu sektora
kreatywnego (na podstawie dostgpnych danych statystycznych) w analizowanych regionach
metropolitalnych.

3. Opracowanie studium poréwnawczego, zawierajacego wnioski na temat podobienstw
i réznic migdzy badanymi regionami oraz proba ich klasyfikacji.

4. Okre$lenie znaczenia wybranych grup spolecznych (absolwenci szkét wyzszych,
pracownicy i menadzerowie sektora kreatywnego, migranci — cudzoziemcy) w kazdym
z analizowanych regionow.
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Tab. 1. Klasyfikacja sektora ICT

Information &
Communication
Technology
(adapted from
OECD definition)

ICT manufacturing

300 Manufacture of office
machinery and computers

30 Produkcja maszyn biurowych
i komputeréw

313 Manufacture of insulated
wire and cable

31,3 Produkcja izolowanych drutow
i przewodow

321 Manufacture of electronic
valves and tubes and other
electronic components

32,1 Produkcja lamp elektronowych
i pozostatych elementow elektronicz-
nych

322 Manufacture of television and
radio transmitters and apparatus for
line telephony and line telegraphy

32,2 Produkcja nadajnikow telewizyj-
nych i radiowych oraz aparatow dla
telefonii i telegrafii przewodowe;j

323 Manufacture of television and
radio receivers, sound or video
recording or reproducing apparatus
and associated goods

32,2 Produkcja nadajnikow telewizyj-

nych i radiowych urzadzen do rejestra-
¢ji 1 odtwarzania dzwigku obrazu oraz

akcesoriow do nich

332 Manufacture of instruments
and appliances for measuring,
checking, testing, navigating and
other purposes except industrial
process control equipment

33,2 Produkcja instrumentéw

i przyrzadow pomiarowych, kontrol-
nych, badawczych, nawigacyjnych

i pozostatego przeznaczenia,

z wylaczeniem sprzgtu do sterowania
procesami przemystowymi

333 Manufacture of industrial
process equipment

33,3 Produkcja systemow do sterowa-
nia procesami przemystowymi

ICT Services

642 Telecommunications

64,2 Telekomunikacja

72 Computer related activities

72.1 Hardware consultancy

72,1 Doradztwo w zakresie sprzgtu
komputerowego

72.2 Software consultancy and
supply

72,2 Dziatalno$¢ w zakresie
oprogramowania

72.3 Data processing

72,3 Przetwarzanie danych

72.4 Database activities

72,4 Dziatalno$¢ zwiagzana z bazami
danych

72.5 Maintenance and repair of
office, accounting and computing
machinery

72,5 Konserwacja i naprawa maszyn
biurowych, ksiggujacych i sprzgtu
komputerowego

72.6 Other computer related
activities

72,6 Dziatalno$¢ zwigzana

z informatyka, pozostata

Zrédto: Stryjakiewicz et al. 2007
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5. Analiza opinii ww. grup spotecznych na podstawie badan ankietowych i wywiadow
wedlug wspolnych ustalen metodologicznych (n=200 wywiadéw w kazdym z regionow).

6. Synteza wynikow badan empirycznych i stworzenie raportu integrujacego wnioski po-
szczegolnych zespotow badawczych. Przedstawienie zbieznosci lub rozbiezno$ci proceséw
rozwojowych w regionach metropolitalnych Europy Zachodniej, Srodkowej i Wschodnie;.

7. Opracowanie wskazan dla polityk i strategii rozwoju regionalnego uwzgledniajacych
rozne $ciezki rozwoju oraz okreslenie wktadu, jaki moga wnies$¢ regiony kreatywne w roz-
woj Europy.

8. Upowszechnienie wynikow projektu.

Rezultaty badan prowadzonych w ramach projektu ACRE publikowane sg na biezaco
w serii anglojezycznych raportow, dostgpnych rowniez w wersji elektronicznej na stronie
http://www2.fmg.uva.nl/acre. Oméwienie wynikow realizacji pierwszych etapéw projek-
tu w jezyku polskim zawarte jest w pracach Stryjakiewicza (2008a,b) oraz Stryjakiewicza,
Meczynskiego i Stachowiaka (2008). Ponizej zostana przedstawione jedynie wyniki do-
tychczasowych badan dotyczace stanu, dynamiki i struktury oraz zachowan przestrzennych
pracownikow sektora informatycznego w poznanskim obszarze metropolitalnym.

WSTEPNE WYNIKI BADAN DOTYCZACE LOKALIZACIJI FIRM
1 ZACHOWAN PRZESTRZENNYCH PRACOWNIKOW
SEKTORA INFORMATYCZNEGO W POZNANSKIM OBSZARZE METROPOLITALNYM

Prezentowana analiza opiera si¢ zarowno na danych statystycznych zebranych w Urzedzie
Statystycznym w Poznaniu (liczba podmiotow, liczba pracujacych), jak i na wywiadach prze-
prowadzonych w 2007 r. wsrod pracownikéw ustug informatycznych.

Obszar poznanskiego obszaru metropolitalnego obejmuje miasto Poznan oraz powiat
poznanski. Badany sektor zostal podzielony na dziatalno$¢ produkcyjna (produkcja maszyn
biurowych i komputeréw) oraz dziatalnos¢ ustugowa (patrz tab. 1). Jako mierniki dziatalno-
$ci przyjeto liczbg pracujacych oraz liczbg podmiotow.

Badanie stanu sektora teleinformatycznego (podobnie jak catego sektora kreatywnej
wiedzy) natrafia na powazne przeszkody metodologiczne. Statystyki dotyczace zatrudnienia
obejmuja bowiem tylko podmioty zatrudniajace pracownikéw powyzej 9 osdb. Tymczasem
w poznanskim obszarze metropolitalnym jednostki mikro, tj. o liczbie zatrudniajacych mniej
niz 9 osob, stanowia ok. 96% wszystkich podmiotéw sektora kreatywnej wiedzy. W zwiazku
z tym konieczne wydaje si¢ przeprowadzenie analizy wykorzystujacej rowniez wskazniki
oparte na liczbie podmiotéw dziatajacych w poszczegolnych dziatach.

W przypadku analizy liczby podmiotow Poznan podzielony zostal na 33 jednostki
urbanistyczne na podstawie danych dostarczonych przez Miejska Pracowni¢ Urbanistyczna.
Dla analizy liczby pracujacych przyjgto podzial terytorialny Poznania na 5 dzielnic, co
byto uwarunkowane dostgpnoscia danych statystycznych tylko w tych jednostkach prze-
strzennych. Powiat poznanski obejmuje 25 jednostek — 10 miast i 15 gmin wiejskich lub
miejsko-wiejskich. Lacznie poznanski obszar metropolitalny podzielony zostat na 58 jed-
nostek (31 w analizie liczby pracujacych), dla ktorych obliczono odpowiednio liczbg pod-
miotéw sektora kreatywnej wiedzy oraz liczbg pracujacych w tym sektorze, a nastgpnie
wskazniki ggstosci.
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Do poréwnan dynamicznych wzigto pod uwagg lata 2001 i 2005. Wybodr roku 2001 r.
wynikal z wprowadzenia w tym roku nowej klasyfikacji dziatalnos$ci gospodarczej przez
Gtowny Urzad Statystyczny. Z powodu tej zmiany dane z lat wczeéniejszych nie bylyby
w petni poréwnywalne z danymi z 2005 r.

Podstawowe charakterystyki statystyczne dotyczace firm sektora ICT zamieszczone sa
w tabelach 2 i 3, natomiast jego strukturg przestrzenna przedstawiaja ryciny 3—5 (wykonane
przez K. Stachowiaka).

Tab. 2. Struktura firm sektora teleinformatycznego
W poznanskim obszarze metropolitalnym

Produkcja ICT Ushugi ICT

2001 2005 2001 2005
Liczba firm 391 493 1133 1903
Zatrudnienie 3327 2693 2220 5268
% firm zlokalizowanych w miesécie Poznaniu 89,3 80,7 82,9 79,5
Eisi/i()a;l firm zatrudniajacych od 1 do 9 osob 89.3 91,1 08 97.1
Ei/di/ioz;{ firm nalezacych do 0séb fizycznych 69.6 702 782 776

Zrédto: dane Urzedu Statystycznego w Poznaniu, obliczenia whasne

Tab. 3. Wskazniki dynamiki sektora teleinformatycznego
w poznanskim obszarze metropolitalnym 2001-2005 (2001=100)

Produkcja ICT Ushugi ICT
Ogolem Miast(? Powi'at . Ogolem Miast(? Powi'at .
Poznan poznanski Poznan poznanski
Liczba firm 126,1 121,3 150,8 168 161,1 201
Zatrudnienie 80,9 69,1 200,3 237,3% 234,7* 256,9%

* sg to najwyzsze wartosci wérod wszystkich analizowanych dziatalnosci kreatywnych
(wartos$¢ $rednia: 131,9)

Zrodto: Urzad Statystyczny w Poznaniu, obliczenia wasne
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Najwazniejsze prawidlowosci dotyczace tego sektora sformutowaé mozna nastgpujaco:

1. Ushugi informatyczne i telekomunikacyjne naleza do najbardziej dynamicznych dzia-
falnos$ci gospodarczych.

2. Charakterystyczna cecha analizowanego sektora jest duza liczba firm matych (czgsto
opierajacych si¢ na samozatrudnieniu).

3. Wprawdzie ok. 80% firm zlokalizowanych jest w Poznaniu, jednak dynamika ich
wzrostu jest wigksza w strefie podmiejskiej, co zwiazane jest z procesem ,,rozlewania sig”
miasta (urban sprawl).

4. Centralna i zachodnia czg$¢ miasta jest bardziej atrakcyjna dla lokalizacji firm sektora
informatycznego niz czg$¢ wschodnia (w ktorej potozona jest m.in. Politechnika Poznanska).
Efekt spin-off jest jak dotad stosunkowo niewielki (por. Muent 2000).

Z kolei analiza wybranych cech jako$ciowych oraz zachowan przestrzennych pracowni-
kéw sektora informatycznego pokazuje, ze ponad 83% z nich posiada wyzsze wyksztatcenie.
Ich obecne miejsce zamieszkania i pracy jest najczgsciej $cisle zwiazane nie tyle z miejscem
urodzenia, co przede wszystkim z miejscem studiowania. T¢ grupg zatrudnionych cechuje
duza mobilno$¢ (blisko 80% zmieniato miejsce zamieszkania). Obecnie jednak ich zwiazek
z Poznaniem wydaje si¢ silny (tylko 12% deklaruje che¢ zmiany miejsca zamieszkania).
Wsrod czynnikow wplywajacych na jakosé ich zycia najwigkszy problem stanowia dostep-
no$¢ i ceny mieszkan. Pracownicy sektora informatycznego stosunkowo rzadko korzystaja
z oferty kulturalnej miasta. Bardziej interesuja ich wirtualne formy kultury i rozrywki, w tym
tzw. wirtualne kreatywne ,,podziemie” (underground).

UWAGI KONCOWE

Wyniki badan zaprezentowane w artykule wskazuja na wystgpowanie w poznanskim
obszarze metropolitalnym dwoch drég rozwoju analizowanego sektora. Pierwsza z nich
moze by¢ okreslona jako proces doganiania (catching up), wykorzystujacy dziatalno$¢ firm
transnarodowych 1 imitujacy sciezk¢ rozwoju obszaréw metropolitalnych Europy Zachod-
niej. Natomiast druga ze $ciezek ma charakter endogeniczny i opiera si¢ na lokalnym
kapitale ludzkim.

Po 1989 r. rozw¢j sektora ICT ulegt gwaltownemu przyspieszeniu w wyniku otwar-
cia granic kraju. Kolejny impuls stanowito przyjecie Polski do Unii Europejskiej w 2004 r.
Poznanski obszar metropolitalny doskonale wykorzystat walory swego potozenia i stat si¢
jednym z lideréw transformacji spoteczno-ekonomicznej. Okres po 2000 r. cechuje si¢ znacz-
na dynamika rozwoju dziatalno$ci nalezacych do analizowanego sektora. Jest to jednak okres
zbyt krotki, a skala procesu zbyt mata, by dokonywac daleko idacych uogodlnien. Wydaje
si¢ jednak, ze zaznacza si¢ juz pewien efekt mnoznikowy rozwoju sektora informatycznego
w poznanskim obszarze metropolitalnym. Jednym z czynnikow, ktore zadecydowaty o przy-
znaniu Poznaniowi prawa organizacji $wiatowej konferencji klimatycznej ONZ w 2008 r.,
byta — obok infrastruktury zwiazanej z Migdzynarodowymi Targami Poznanskimi — lokali-
zacja nowoczesnego Centrum Superkomputerowo-Sieciowego.
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Location of firms and spatial behaviour of employees of the IT sector
(the case of the Poznan metropolitan area)

In the contemporary world, areas characterised by the development of the information economy
and society are of particular importance. This article has two goals: a theoretical and an empirical
one. From a theoretical perspective, an attempt is made to answer the question of how the growth of
the IT sector changes the traditional concepts of industrial location and regional development. The
empirical part presents the preliminary results of a research carried out under the international project
“Accommodating Creative Knowledge: Competitiveness of European Metropolitan Regions within the
Enlarged Union” (ACRE). They show the state, dynamics and spatial structure of the analysed sector
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as well as the spatial behaviour of its employees in the Poznan metropolitan area. The article concludes
with a distinction of two development pathways of the IT sector: catching up with the more advanced
Western economies and societies, and utilising the endogenous human capital.
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