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Wplyw zasobow kapitalu ludzkiego
na ksztaltowanie spoleczenstwa informacyjnego
i innowacyjnosci struktur przemystowych

W procesie przechodzenia z industrialnej fazy rozwoju cywilizacyjnego do fazy informa-
cyjnej w zasadniczym stopniu ulega zmianie baza ekonomiczna roéznej skali uktadéw prze-
strzennych. Efektem tego jest zmiana struktury rynku pracy. Zmniejsza si¢ udzial pracuja-
cych w tradycyjnych sektorach przemystowych na rzecz pracujacych w nowych sektorach
zwiazanych z przemystem informatycznym, na co wskazuje m.in. liczba zatrudnionych
w sektorach wysokich technologii, zar6wno przemystu jak i uslug. Powszechnie przyjmu-
je sig, ze w rozwoju spoleczenstwa informacyjnego wiedza i informacja odgrywaja pod-
stawowa rol¢ w dziatalnosci spoteczno-ekonomicznej, zwigksza si¢ znaczenie specjalistow
i naukowcodw w strukturze zawodowej ludnosci oraz dominacja sektora ustug w gospodar-
ce, wzrasta znaczenie wiedzy teoretycznej jako zrodla innowacji, a takze ukierunkowanie
gospodarki na rozwoj okreslonych dziedzin techniki.

Zmiany strukturalne — jak okre$la Okon-Horodynska (2000) — nie sa osiagane przez prosty trans-
fer innowacji (np. nowej technologii) pomigdzy réznymi krajami. Rzeczywiste Zrodla restruk-
turyzacji maja korzenie w kompetencjach (wiedzy, umiejgtnosciach, wartosciach, postawach)
i kreatywnosci, wzmacnianych poprzez aktywnos¢ zespotowa i sprawng komunikacj¢ wewngtrz-
na, wspieranych od strony organizacyjnej i informatycznej, znajdujacych potwierdzenie w przed-
sigbiorczosci innowacyjnej, podejmowanej coraz czgsciej w ramach struktur sieciowych (Bal-
-Wozniak 2009, s. 56).

Przyjmuje si¢, ze zasoby niezbedne do ksztattowania infrastruktury systeméw inno-
wacyjnych sa wynikiem dlugotrwatego rozwoju i efektem inwestowania w kapitat ludzki.
Gospodarka oparta na wiedzy funkcjonuje w oparciu o wykorzystanie zasobow wiedzy oraz
rozwoju technologii umozliwiajacej szybki i tani dostep do informacji, a podstawa jej roz-
woju jest zdolnos¢ do generowania i dyfuzji innowacji, ktore prowadza do modernizacji,
wzrostu produktywnosci i konkurencyjnosci gospodarki (Skrzypek 2007; Babiak 2008;
Chojnicki, Czyz 2008; Goldberg, Goddard, Kuriakose 2008; Markowski 2008). Nauka i tech-
nologia stanowia kluczowe ogniwo w rozwoju spoteczno-gospodarczym uktadow regional-
nych, a ich konkurencyjno$¢ zalezy od sprawnosci funkcjonowania regionalnych systemow
innowacji (Reichel 2006). Na jakos$¢ krajowych i regionalnych systeméw innowacyjnych
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w duzym stopniu wptywa poziom wyksztatcenia spoleczenstwa oraz rozwoj i jakos¢ funk-
cjonowania jednostek naukowych i badawczo-rozwojowych.

W niniejszych rozwazaniach podjeto analize zréznicowania i zmian wybranych wskaz-
nikow dotyczacych potencjatu edukacyjnego i jakosci kapitatu ludzkiego w przestrzeni
europejskiej, ktore warunkuja rozwoj spoteczenstwa informacyjnego i wzrost innowacyjno-
Sci gospodarki.

Cechy odnoszace si¢ do potencjatu edukacyjnego i jakos$ci kapitatu ludzkiego to: udziat
0s0b z wyzszym wyksztatceniem w ogodlnej liczbie pracujacych, udziat studentéw w ogolne;j
liczbie ludnosci, udziat wydatkow na dziatalnos¢ B+R w szkolnictwie wyzszym w PKB,
zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST — Human Resources for Science and Technology).
Cechy odnoszace si¢ do innowacyjno$ci przemystu to udziat pracujacych w przemysle wyz-
szych i $rednich technologii w ogoélnej liczbie pracujacych, udzial pracujacych w ustugach
»,wiedzochtonnych” w ogdlnej liczbie pracujacych, udzial personelu sektora B+R w ogol-
nej liczbie pracujacych oraz wskaznik regionalnej innowacyjnosci (Regional Innovation
Scoreboard). Ze wzgledu na dostepnos¢ wskaznikow empirycznych analizg przeprowadzo-
no dla 19 panstw Unii Europejskiej (bez Estonii, Lotwy, Litwy, Malty, Cypru, Bulgarii,
Rumunii 1 Stowenii), a takze dla krajow spoza Unii Europejskiej — Szwajcarii i Norwegii.

W niniejszym artykule przy pomocy wartosci miernikow syntetycznych odnoszacych
si¢ do zréznicowania potencjatu intelektualnego i zaawansowania technologicznego gospo-
darki analizowanych uktadow przestrzennych (regiony NUTS 2 i NUTS 1) podj¢ta zostata
proba okreslenia stopnia zalezno$ci pomigdzy wybranymi cechami oraz dynamiki ich roz-
woju i korelacji w czasie. W badaniach uwzgledniony zostat takze wptyw poszczegodlnych
wskaznikow empirycznych na warto$¢ miernikéw syntetycznych. Pozwolito to na dokonanie
pewnej hierarchii przestrzeni europejskiej w zakresie analizowanych cech i wartosci syn-
tetycznych okreslajacych zroznicowanie jako$ci zasobow intelektualnych i innowacyjnosci
gospodarki.

Poszczegdlne wskazniki wykazuja rézny stopien przestrzennego zréznicowania, na
co wskazuje wspdtczynnik zmienno$ci odchylenia standardowego wahajacy si¢ od 27,90%
dla wskaznika udzial pracujacych w ustugach ,,wiedzochtonnych” w ogoélnej liczbie pra-
cujacych do 94,14% dla wskaznika udziat wydatkéw na dziatalnos¢ B+R w szkolnictwie
wyzszym w PKB.

Pierwszy wskaznik odnoszacy si¢ do innowacyjnosci przemystu — udziat pracujacych
w przemysle wysokich i $rednich technologii w ogolnej liczbie pracujacych — w 2006 r.
waha si¢ od 17,7% w Baden-Wiirttemberg w Niemczech do 0,69% w Canarias w Hisz-
panii (ryc. 1).

Najwyzszym udzialem pracujacych w przemysle wysokich i $rednich technologii
w ogolnej liczbie pracujacych (powyzej 10%) odznacza si¢ 21 regionow wystepujacych
na obszarze siedmiu panstw, z ktoérych najwigcej wystepuje w Czechach, Niemczech 1 we
Wtoszech (po 6 regionow), a po jednym we Francji, Stowacji i Hiszpanii. Natomiast naj-
nizszy udziat pracujacych w przemysle wysokich i srednich technologii w ogdlnej liczbie
pracujacych (ponizej 2%) wystepuje w dziesigciu regionach: czterech w Hiszpanii, trzech
w Grecji, dwoch we Wtoszech i Luksemburgu.

Kolejny wskaznik — udzial zatrudnionych w ,,wiedzochtonnych” ustugach
w ogolnej liczbie pracujacych — w 2006 r. waha si¢ od 56,4% w Sztokholmie do 18,3%
w Centro w Portugalii (ryc. 2). Najwyzszym udziatem zatrudnionych w ,,wiedzochtonnych”
ustugach w ogolnej liczbie pracujacych (powyzej 45%) charakteryzuje si¢ 18 regiondw
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poza wspomnianym Sztokholmem: sze$¢ regiondow w Szwecji, cztery w Norwegii, po dwa
w Szwajcarii 1 Wielkiej Brytanii, po jednym w Belgii, Niemczech, Finlandii, Francji
i Holandii. Najmniejszym udziatem zatrudnionych w ,,wiedzochtonnych” ustugach w ogol-
nej liczbie pracujacych odznacza sig osiem regionow: w Grecji, Polsce i Portugalii (po 2)
oraz po jednym na Wegrzech i w Republice Czeskie;j.

12.00 - 18.00%
9.00 - 12.00%
6.00 - 9.00%
3.00 - 6.00%
0.60 - 3.00%

brak danych

Ryc. 1. Udzial pracujacych w przemysle wysokich i $rednich technologii
w ogoblnej liczbie pracujacych w 2006 r.

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu

% ogolnej liczby pracujacych
B 45.00-57.00%
B 40.00 - 45.00%
B 35.00 - 40.00%
] 30.00 - 35.00%
[] 25.00-30.00%
[ ] 18.00-25.00%
D brak danych

Ryc. 2. Udziat zatrudnionych w ,,wiedzochtonnych” ustugach
w ogolnej liczbie pracujacych w 2006 r.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu
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Nastepny wskaznik — udziat personelu sektora B+R w ogdlnej liczbie pracujacych —
w 2006 r. waha si¢ od 4,01% w Trendelag w Norwegii do 0,22% w Severozapad w Republice
Czeskiej (ryc. 3).

Najwyzszym udziatem personelu sektora B+R w ogolnej liczbie pracujacych (ponad
3%), poza regionem Trondelag, charakteryzuje si¢ tylko pig¢ regionow: dwa w Finlandii
i po jednym w Norwegii (Oslo), Austrii (Wieden) i Francji ({le de France). Rowniez wy-
soki udziat personelu sektora B+R w ogolnej liczbie pracujacych (powyzej 2%) wystgpuje
w 10 regionach na obszarze siedmiu panstw: w trzech regionach w Niemczech, a po jednym
w Finlandii, Francji, Norwegii oraz w stolicach Pradze, Bratystawie i Madrycie. Lacznie
zatem udziat personelu sektora B+R w ogdlnej liczbie pracujacych wynoszacy powyzej 2%
wystepuje tylko w 15 regionach na obszarze o$miu panstw. Najmniejszym udzialem perso-
nelu sektora B+R w ogolnej liczbie pracujacych (ponizej 0,5%) charakteryzuje si¢ 11 regio-
néw, z czego trzy w Polsce (wojewodztwo podkarpackie, lubuskie, §wigtokrzyskie), dwa we
Wtoszech, Francja, Austria, Portugalia, Hiszpania, Finlandia i Republika Czeska.

% ogdlnej liczby pracujacych

B 3.10-4.10%
B 2.10-3.10%
B 1.10-2.10%
] 050-1.10%
| ] 0.20-0.50%

: D brak danych

Ryc. 3. Udziat personelu sektora B+R w ogolnej liczbie pracujacych w 2006 r.

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie Eurostatu

Wskaznik regionalnej innowacyjno$ci (Regional Innovation Scoreboard) w 2006 r.
waha si¢ od 0,9 w Sztokholmie do 0,1 w Nisia Aigaiou, Kriti w Grecji (ryc. 4). Najwyzszymi
wartosciami poza Sztokholmem (powyzej 0,7) odznacza si¢ osiem regiondw, z tego trzy
znajdujace si¢ w Szwecji, dwa w Niemczech i po jednym w Wielkiej Brytanii, Francji
i Finlandii. Najnizszymi warto$ciami wskaznika regionalnej innowacyjnosci (ponizej 0,2)
charakteryzuje si¢ 10 regionow: po trzy w Hiszpanii i Grecji, dwa w Portugalii, po jednym
w Republice Czeskiej i Stowac;ji.

Celem okres$lenia stopnia zréznicowania innowacyjnosci regionow (pod wzgledem
zatrudnienia) okreslono miernik syntetyczny w oparciu o cztery przyjete i przedstawione
powyzej cechy '. W Swietle jego wartoSci przestrzen europejska charakteryzuje si¢ bardzo

! Miernik syntetyczny obliczono wedhug: Zioto (1985).
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duzym zréznicowaniem, czego wyrazem jest warto$¢ miernika syntetycznego wahajaca
sig¢ od 1,15 w Baden-Wiirttemberg w Niemczech do 0,19 w wojewddztwie §wigtokrzyskim
w Polsce (ryc. 5).

B 0.71-0.91
B 051-0.71
] 0.31-0.51
] 0.10-0.31
|| brak danych

Ryc. 4. Wskaznik regionalnej innowacyjnosci w 2006 r.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu

Bl 1.00-1.20
Il 0.80-1.00
B 0.60-0.80
] 0.50-0.60
[[] 0.40-0.50
[ ] 0.18-0.40

D brak danych

Ryc. 5. Miernik syntetyczny innowacyjnosci regionow w 2006 r.

Zrodto: opracowanie na podstawie wiasnych obliczef
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Najwyzszymi warto§ciami miernika syntetycznego (powyzej 0,70) charakteryzuje
si¢ 34 regiondw, co stanowi 19,9% ogdlnej ich liczby (181) i1 znajduja si¢ one na obszarze
13 panstw. Najwigcej z nich wystepuje w Niemczech (11), Francji (5) i we Wiloszech (4),
w Finlandii i Hiszpanii (po 3), Belgii, Austrii (po 2) oraz w Republice Czeskiej, Holandii,
Stowacji i na Wegrzech, (po 1). Natomiast najnizszymi wartosciami miernika syntetycznego
(ponizej 0,40) odznacza si¢ 40 regionow, co stanowi 22,1% ogolnej ich liczby i znajduja si¢
one na obszarze 11 panstw. Najwigksza ich liczba wyste¢puje na obszarze Polski (10), nastep-
nie w Szwajcarii (6), Portugalii (4), we Wtoszech 1 Hiszpanii (po 5), w Grecji i Danii (po 3)
oraz w Republice Czeskiej, Finlandii, Francji i Norwegii (po 1).

Analiza ta wskazuje zatem wyraznie na znaczna polaryzacje w zakresie struktury za-
trudnienia nie tylko w skali uktadéow krajowych, ale rdwniez regionalnych, zwlaszcza we
Wioszech 1 Hiszpanii, na ktorych obszarze znajduja sig regiony zaré6wno o najwyzszych, jak
i najnizszych warto$ciach miernika syntetycznego.

Kolejna przyjeta do analizy grupa wskaznikow odnosi sig do jakosci kapitatu ludzkiego,
ktory w $wietle przyjetych cech odznacza si¢ znacznym zréznicowaniem w uktadach prze-
strzennych Europy (por. Borowiec 2008). Pierwszy ze wskaznikow okreslajacych jakosé¢
kapitatu ludzkiego — udziat ludnosci z wyzszym wyksztalceniem w ogdlnej liczbie pracuja-
cych —w 2006 r. waha si¢ od 53,6% w Luksemburgu do 8,5% w Severozapad w Republice
Czeskiej (ryc. 6). Najwyzszym udziatem ludnos$ci z wyzszym wyksztatceniem w ogodlnej
liczbie pracujacych (powyzej 40%) poza Luksemburgiem odznacza si¢ sze$¢ regionéw znaj-
dujacych si¢ na obszarze: Francji, Wielkiej Brytanii, Norwegii i Belgii, gdzie dotyczy to
stolic tych panstw, oraz dwa regiony Hiszpanii (Pais Vasco i Navarra).

% ogdlnej liczby pracujgcych
B 35.00-54.00
B 30.00-35.00
I 25.00-30.00
[] 20.00-25.00
[ ] 8.48-20.00

D brak danych

Ryc. 6. Udzial ludnosci z wyzszym wyksztatceniem w ogdlnej liczbie pracujacych w 2006 r.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu
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Od 30-40% ludnos$ci z wyzszym wyksztatceniem w ogdlnej liczbie pracujacych wy-
stepuje w 29 regionach, glownie na obszarze Hiszpanii (8 regionow), Wielkiej Brytanii
i Finlandii (po 3), Niemczech, Belgii, Szwajcarii, Francji, Szwecji (po 2) oraz po jednym
w Danii, Grecji, Holandii, Norwegii, Irlandii.

Najnizszym udziatem ponizej 15% ludnosci z wyzszym wyksztalceniem w ogo6l-
nej liczbie pracujacych charakteryzuje si¢ 27 regionow, z ktorych az 11 znajduje sig we
Wioszech, 6 w Czechach, 4 w Portugalii, 3 na Stowacji, po jednym w Austrii (Tyrol),
na Wegrzech (Nyugat-Dunantul/Western Transdanubia) w Polsce (wojewodztwo kujawsko-
-pomorskie).

Nastgpny wskaznik — udziat studentéw w ogoélnej liczbie ludnosci — w 2006 r. waha si¢
od 13,2 w Oevre Norrland w Szwecji do 0,3% w Stredni Cechy w Republice Czeskiej (ryc. 7).

% ogolnej liczby pracujacych
B 8.50-13.50%
B 6.50-8.50%
[ 4.50-6.50%
[ ] 2.50-4.50%
[] 0.30-2.50%

D brak danych

Ryc. 7. Udziat studentéw w ogodlnej liczbie ludnosci w 2006 r.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu

Wysokim powyzej 8,5% udziatem studentoéw w ogolnej liczbie ludnosci odznacza sig
takze region Bratystawy, Mellersta Norrland i Smaaland Med Oerna w Szwecji oraz woje-
wodztwo mazowieckie w Polsce. Nieco mniejszym udziatem studentow w ogoélnej liczbie
ludnosci (od 6,5% do 8,5%) charakteryzuje si¢ sze$¢ regionow: dwa w Norwegii, po jed-
nym w Belgii, Austrii, Grecji i na Wegrzech. Lacznie tych dwanascie regionow, w ktorych
udzial studentéw w ogolnej liczbie ludnosci jest wyzszy od 6,5%, jest skupionych na obsza-
rze o$miu panstw. Najmniejszy udzial studentow w ogolnej liczbie ludnosci (ponizej 2,5%)
wystepuje w 44 regionach znajdujacych si¢ na obszarze: Niemiec (9), Szwajcarii (6), Austrii,
Francji, Wtoch, (po 5), Czech (4), Hiszpanii, Szwecji, Stowenii (po 2) oraz po jednym
w Danii, Finlandii, Norwegii i w Luksemburgu.

Zréznicowanie wydatkéw na dziatalnos¢ B+R w szkolnictwie wyzszym w PKB
w 2006 r. waha si¢ od 3,6% w Mellersta Norrland w Szwecji do 0,01% w Severozapad
w Czechach (ryc. 8). Najwyzszym udzialem wydatkow na dzialalnos¢ B+R w szkolnictwie
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wyzszym w PKB (powyzej 1%) charakteryzuja si¢ zaledwie cztery regiony, z czego dwa
rowniez w Szwecji, Trondelag w Norwegii i Wieden w Austrii. Najnizszym udziatem wy-
datkow na dziatalno$¢ B+R w szkolnictwie wyzszym w PKB (ponizej 0,2%) odznacza si¢ az
41 regiondéw wystepujacych gtéwnie na obszarze Polski (10), Czech i Hiszpanii (po 5),
Stowacji (4), Niemiec, Francji, Wloszech i Norwegii (po 3).

% w PKB

B 200-370%
B 1.00-2.00%
B 0.60-1.00%
] 0.40-0.60%
[ ] 0.20-0.40%
[ ] 0.01-0.20%

Ryc. 8. Wydatki na dziatalno$¢ B+R w szkolnictwie wyzszym w PKB w 2006 r.

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie Eurostatu

Ostatni z tej grupy wskaznik — zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST) waha si¢
od 47,1% w Sztokholmie w Szwecji do 12,5% w Centro w Portugalii (ryc. 9). Najwyzszym
powyzej 40% udziatem charakteryzuje si¢ szes¢ regiondow, poza Szwecja znajdujq si¢ one
w Danii, Czechach, Francji, Finlandii i Hiszpanii. Powyzej 30% wystgpuje w 36 regionach
Europy, gtéwnie w Holandii, Finlandii, Niemczech, Szwecji, Wielkiej Brytanii. Najmniejszy
udzial HRST (ponizej 20%) ma si¢ 37 regionow, gltdwnie na obszarze Wegrzech, Wioch,
Polski, Portugalii, Stowacji i Grecji.

W oparciu o przedstawione powyzej cechy obliczono syntetyczny miernik kapitatu
ludzkiego. Miernik ten waha si¢ od 0,20 w Ost for Storebaelt w Danii do 2,10 w Mellersta
Norrland w Szwecji (ryc. 10).

Najwyzszymi wartosciami miernika syntetycznego (powyzej 0,70) charakteryzuje si¢
31 regiondw, co stanowi 17,1% ogolnej ich liczby i znajduja si¢ one na obszarze 13 panstw.
Najwigcej z nich znajduje si¢ w Szwecji (6), w Finlandii (4), Austrii, Francji, Hiszpanii
i Niemczech (po 3), w Wielkiej Brytanii i Norwegii (po 2) oraz w Belgii, Holandii, Polsce,
Republice Czeskiej, Stowacji (po 1).

Natomiast najnizszymi wartosciami miernika syntetycznego (ponizej 0,40) odznacza
si¢ 39 regionow, stanowiacych 21,5% ogolnej ich liczby i znajdujacych si¢ na obszarze
11 panstw. Najwigcej z nich znajduje si¢ w Szwajcarii i Czechach (6), Austrii (5), Polsce,
Portugalii i we Wtoszech (po 4), na Stowacji (3), w Norwegii, Danii, na Wegrzech (po 2)
oraz we Francji (1).
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HRST
% 0go6tu ludnosci
B 40.00-47.10
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D brak danych

Ryc. 9. Zasoby ludzkie dla nauki i techniki w 2006 r.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu
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Ryc. 10. Syntetyczny miernik kapitalu ludzkiego w 2006 r.

Zrodto: opracowanie na podstawie wiasnych obliczef

Na warto$¢ miernikow syntetycznych w réznym stopniu wplynety przyjete cechy. Za
determinujacy wptyw przyjeto ponad 35% udzial danego wskaznika w strukturze miernika
syntetycznego. W strukturze miernika syntetycznego innowacyjnosci gospodarki wskaznik
udziat pracujacych w przemysle wysokich i $rednich technologii w ogolnej liczbie pracu-
jacych miat najwigksze znacznie dla regiondéw w Niemczech, Republice Czeskiej, Polsce,
na Stowacji, we Wtoszech; wskaznik udziat zatrudnionych w ,,wiedzochtonnych” ustugach
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w ogoélnej liczbie pracujacych najwigksze znacznie odgrywat w regionach we Wioszech
i Hiszpanii; a udzial personelu sektora B+R w ogdlnej liczbie pracujacych w regionach
Finlandii, Grecji, Francji, Polski, Republiki Czeskiej i Hiszpanii (ryc. 11).

. udziat pracujacych w przemysle wyzszych
i $rednich technologii w ogéInej liczbie pracujgcych

w ogolnej liczbie pracujacych
udziat personelu sektora B+R
w ogdlnej liczbie pracujacych
D brak determinanty
D brak danych

Ryc. 11. Zréznicowanie struktury miernika syntetycznego innowacyjnosci gospodarki w 2006 r.

Zrodto: opracowanie na podstawie wiasnych obliczef

W strukturze miernika syntetycznego kapitatu ludzkiego wskaznik zasoby ludzkie
dla nauki i techniki (HRST) miat najwigksze znaczenie gtéwnie dla regionow Czech, Nie-
miec i Austrii; udziat pracownikow z wyzszym wyksztatceniem mial duze znacznie glownie
dla regionéw Szwajcarii, Danii, Norwegii, Francji i Hiszpanii; udzial wydatkéw na dzia-
falnos¢ B+R w szkolnictwie wyzszym w PKB najwigksze znaczenie miat dla regionow
Finlandii, Szwecji, Wtoch, Wielkiej Brytanii, Francji, Austrii; a udziat studentow w ogolne;j
liczbie ludno$ci miat determinujace znaczenie gléwnie dla regionéw Polski, Grecji, Szwecji,
Stowacji (ryc. 12).

HRST
. udziat 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
w ogélnej liczbie pracujacych

Bal udziat wydatkéw na dziatalnosé B+R
w szkolnictwie wyzszym w PKB

g udziat studentéw w ogélinej liczbie ludnosci
[ brak determinanty
m HRST oraz

udziat 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
w ogdlnej liczbie pracujacych

= D brak danych

Ryc. 12. Zréznicowanie struktury miernika syntetycznego kapitatu ludzkiego w 2006 r.

Zrodto: opracowanie na podstawie whasnych obliczen
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Pojawia si¢ pytanie, czy pomigdzy przyjetymi wskaznikami zaznacza si¢ wzajemna
zalezno$¢ (ryc. 13). Biorac pod uwage warto$¢ korelacji kanonicznej wszystkich analizo-
wanych wskaznikoéw zaleznos¢ jest bardzo duza (R: 0,916; p=0,0000). Zaznaczy¢ nalezy, ze
tak samo jak w przypadku obliczania miernikow syntetycznych ograniczono si¢ jedynie do
analizy region6w, dla ktorych byly dostepne wszystkie analizowane wskazniki.
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wskazniki innowacyjnosci
Ryc. 13. Korelacja pomigdzy wskaznikami innowacyjnos$ci
a wskaznikami jakoSci kapitatu ludzkiego w 2006 r.

Zrodto: opracowanie na podstawie wiasnych obliczen

W grupie wskaznikow okreslajacych innowacyjnos¢ gospodarki najwigkszy stopien
korelacji zaznacza si¢ pomi¢dzy wskaznikiem regionalnej innowacyjnosci a udziatem per-
sonelu sektora B+R w ogolnej liczbie pracujacych (0,844) i udziatem pracujacych w ,,wie-
dzochtonnych” ustugach w ogoélnej liczbie pracujacych (0,777), a takze pomigdzy udzialem
personelu sektora B+R w ogoélnej liczbie pracujacych a udzialem pracujacych w ,,wiedzo-
chtonnych” ushugach w ogolnej liczbie pracujacych (0,707). Natomiast w grupie wskazni-
kéw odnoszacych si¢ do jako$ci kapitatu ludzkiego wyrazny stopien zalezno$ci zaznacza si¢
tylko pomigedzy udzialem 0sob z wyzszym wyksztatlceniem w ogolnej liczbie pracujacych
a zasobami ludzkimi dla nauki i techniki (0,790). Poszczegoélne cechy wykazuja rézny
stopien wzajemnej zaleznosci. Wyrazem tego jest zréznicowanie wartosci wskaznika ko-
relacji pomiedzy wszystkimi przyjetymi, ktore wahaja si¢ od -0,081 do 0,807 (tab. 1).
Najwigksza zalezno$¢ w uktadach regionalnych wystepuje pomiedzy wskaznikiem zasoby
ludzkie dla nauki i techniki (HRST) a wskaznikiem regionalnej innowacyjnosci (0,807),
udziatem pracujacych w ,,wiedzochtonnych” ustugach w ogoélnej liczbie pracujacych (0,737)
oraz udziatem personelu sektora B+R w ogoélnej liczbie pracujacych (0,719).
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Tab. 1. Zréznicowanie korelacji pomigdzy badanymi cechami w 2006 .

Udziat 0s6b Udzial | Udzial wydatkow |  22S0Py ludzkie
. . . e dla nauki i techniki
Z WyzZszym studentow na dziatalno$¢
. 1 (HRST-Human
wyksztalceniem w ogolnej B+R Resources
w ogolnej liczbie w szkolnictwie for Sci J
liczbie pracujacych ludnosci wyzszym w PKB or science an
Technology)

Udzial pracujacych w przemysle
wyzszych i §rednich technologii -0,203 -0,277 -0,081 0,085
w ogolnej liczbie pracujacych
Udziat pracujacych w ustugach
»wiedzochtonnych” w ogolnej 0,539 0,319 0,507 0,737
liczbie pracujacych
Udziat personelu sektora B+R

¢ pemone seRer 0,589 0.565 0.659 0.719
w ogolnej liczbie pracujacych
Wskaznik regionalnej innowa-
cyjnosci (Regional Innovation 0,521 0,342 0,521 0,807
Scoreboard)

Zrodto: opracowanie na podstawie wasnych obliczef

Analizujac korelacj¢ wewnatrzregionalng pomigdzy analizowanymi wskaznikami w la-
tach 1995-2006 ograniczono si¢ do przypadkow, gdzie korelacja byta istotna statystycznie,
czyli do regionow, gdzie warto$¢ korelacji pomigdzy danymi wskaznikami byta wigksza lub
rowna 0,8 (ryc. 13). Najsilniejsza dodatnia zalezno$¢ zachodzi pomi¢dzy zmianami wartos$ci
wskaznika udziat pracujacych w ustugach ,,wiedzochtonnych” w ogolne;j liczbie pracujacych
a wskaznikami udziat 0s6b z wyzszym wyksztatceniem w ogolnej liczbie pracujacych oraz
udziat studentow w ogodlnej liczbie ludnosci i udziat pracujacych w ustugach ,,wiedzochton-
nych” w ogolnej liczbie pracujacych. Korelacja pomigdzy udziatem pracujacych w ustugach
,wiedzochtonnych” w ogdlnej liczbie pracujacych a udziatem osob z wyzszym wyksztatce-
niem w ogoélnej liczbie pracujacych najwyrazniej zaznacza si¢ regionach Wielkiej Brytanii,
Irlandii, Finlandii, Stowacji, Hiszpanii, Portugalii, Grecji i we Wtoszech.

Natomiast wyrazna odwrotna tendencja zachodzi pomigdzy udzialem osob z wyzszym
wyksztatceniem w ogdlnej liczbie pracujacych a udziatem pracujacych w przemysle wyso-
kich i srednich technologii w ogdlnej liczbie pracujacych. Najwyzszy ujemny stopien kore-
lacji zaznacza si¢ w regionach Wielkiej Brytanii, Finlandii i Belgii, a w wigkszosci regionow
brak zalezno$ci pomigdzy tymi cechami. Natomiast w wielu polskich wojewddztwach i tylko
kilku regionach w pozostatych krajach zaznacza si¢ dodatnia zalezno$¢ pomigdzy udzia-
fem o0sob z wyzszym wyksztalceniem w ogolne;j liczbie pracujacych a udzialem pracujacych
w przemysle wysokich i §rednich technologii w ogélnej liczbie pracujacych. Moze to wska-
zywac na istniejace procesy migracji wyksztatconej kadry z tych regionow oraz wskazywac
na wciaz istniejacy proces modernizacji polskiego przemystu.
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udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem udziat studentow udziat wydatkow na sektor B+R
w ogdlnej liczbie pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci w szkolnictwie wyzszym w PKB
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Ryc. 14. Korelacja wewnatrzregionalna pomigdzy analizowanymi wskaznikami w latach 1995-2006

Zrédlo: opracowanie na podstawie wasnych obliczen

W $wietle przedstawionych rozwazan stwierdza si¢ znaczne zréznicowanie przestrzeni
europejskiej w zakresie przedstawionych wskaznikow. Wysoka pozycja konkurencyjna m.in.
Szwajcarii, Danii, Szwecji, Finlandii i Niemiec wynika w duzym stopniu z ponoszonych wy-
datkow na dziatalno$¢ B+R, z dobrze rozwinigtej wspotpracy pomigdzy nauka a przemystem,
z wysokiej jakos$ci systemu szkolnictwa wyzszego 1 w konsekwencji kapitatu ludzkiego oraz
zdolnos$ci absorpcji nowych technologii’. Generalnie w krajach o duzym udziale zatrudnio-
nych w sektorze naukowo-technicznym w ogdlnej liczbie pracujacych wystepuje rowniez
wysoki poziom innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki (Wegrzyn 2008). Ponadto,
jak wskazuje N. Daszkiewicz 1 in. (2008), pomigdzy warto$cia wskaznika rozwoju spote-
czenstwa informacyjnego (Networked Readiness Index) okreSlajacego stopien wdrozenia
i uzycia nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych a poziomem konku-
rencyjnosci makroekonomicznej panstw istnieje bardzo wysoka wspotzaleznos¢. Podobnie
silna zalezno$¢ zaznacza si¢ pomigdzy poziomem rozwoju spoteczenstwa informacyjnego
(Information Society Index) a poziomem konkurencyjno$ci makroekonomicznej, przy czym
prawdopodobnie istnieja opdznienia czasowe migdzy ksztattowaniem spoleczenstwa infor-
macyjnego a zwigkszaniem poziomu makroekonomicznej konkurencyjnosci gospodarki. Na
zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki i tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego roznej
skali uktadéw przestrzennych w znacznym stopniu wplywa jakos¢ struktury zatrudnionych
w poszczegblnych sektorach gospodarki. W procesie ksztattowania gospodarki opartej na
wiedzy i spoteczenstwa informacyjnego podstawowe znacznie ma jakos$¢ kapitatu ludzkiego
i zdolnosci adaptacyjne wyksztatconej sity roboczej do nowych uwarunkowan i wyzwan
rozwoju cywilizacyjnego.

2 http://www.weforum.org/documents/gcr0809/index.html — The Global Competitiveness Report 20082009,
2008 World Economic Forum.
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Influence of human capital supplies
on the creation of information society
and the innovation of industrial structures

In the transformation process from the industrial phase of civilizational development to the
information phase, the economic base of different scales of spatial structures undergoes fundamental
changes. The result of this process is the transformation of the job market. The number of workers in
traditional industrial sectors decreases as the result of the development of new sectors connected with
computer industry, which leads to workers’ change in sectors of high technologies, both the industry
and the services.

This article presents the analysis of differentiation of European space and the changes of chosen
indicators related to the quality of human capital which determine the development of information
society and the growth of economic innovation.

The authors of the article attempt to determine the relations between selected features, the
dynamics of their development and the time correlation by means of a synthetic measure, related to
the differentiation of intellectual potential and advanced economic technology in the analysed spatial
structures (regions NUTS 2 and NUTS 1).

The research takes into account the influence of particular empirical indicators on the value of
the synthetic measure. This allows creation of a kind of hierarchy of European space according to the
analysed features and the synthetic values determining the differentiation of the quality of intellectual
supplies and economic innovation.
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