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Ksztatcenie osob dorostych jako czynnik zwigkszania
poziomu innowacyjnosci krajow Unii Europejskiej

Adult Education as a Factor Increasing
the Innovativeness of European Union Countries

Streszczenie: Koncepcja gospodarki opartej na wiedzy zaktada, ze gtéwnym czynnikiem rozwoju spotecz-
no-gospodarczego i ksztaltowania sie nowych struktur gospodarki jest wiedza. Jest ona niezbedna do gene-
rowania i wdrazania szeroko pojetych innowacji. Wiedza zdobyta w wyniku edukacji formalnej szybko sie
dezaktualizuje lub jest niewystarczajaca, stad powstaje konieczno$¢ ciggtego uczenia sie. Edukacja dorostych
obejmuje wszelkie formy uczenia sie, ktére sa podejmowane po zakonczeniu wstepnego ksztatcenia i szko-
lenia. Jest realizowana w trzech formach: formalnej, pozaformalnej i nieformalnej. Celem opracowania jest
zweryfikowanie, czy upowszechnianie sie ksztatcenia oséb dorostych w krajach Unii Europejskiej znajduje
odzwierciedlenie w zmianach poziomu innowacyjnosci. Do realizacji celu opracowania wykorzystano kry-
tyczny przeglad literatury, analize zastanych danych statystycznych oraz analize poréwnawcza. Edukacja
pozaformalna i nieformalna dorostych w postaci szkolen i kurséw, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji
uznawanych wewnatrz danej instytucji (zaktadu pracy, organizacji itp.), stanowi wazny czynnik determinu-
jacy poziom innowacyjnos$ci gospodarki. Kraje, w ktérych w ksztatcenie przez cate zycie sa zaangazowane
znaczne zasoby sity roboczej, osiagaja lepsze wyniki w poziomie innowacyjnosci niz kraje, w ktérych ten
obszar aktywnosci edukacyjnej jest niedoceniany.

Abstract: The concept of a knowledge-based economy assumes that knowledge is the main factor of so-
cio-economic development and the formation of new economic structures. Knowledge is necessary to gen-
erate and implement innovations in their broad sense. Knowledge acquired as a result of formal education
quickly becomes outdated or insufficient, hence the need for continuous learning. Continuing education
includes all the forms of learning that are pursued subsequent to the completion of initial education and
training. It is implemented in three forms: formal, semi-formal and informal. The aim of the study is to verify
whether the growing popularity of continuing education in the EU member countries is reflected by changes
in the level of innovation. The methods used to achieve the study goal included critical review of literature,
analysis of the existing statistical data and comparative analysis. The continuing semi-formal and informal
education implemented in the form of training sessions and courses that lead to obtaining qualifications
recognised within the specific institution (workplace, organisation, etc.) is an important factor determining
the level of innovation in the economy. Countries where a significant proportion of labour force is involved
in lifelong learning achieve a higher level of innovation than those where this aspect of educational activity
is undervalued.
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Koncepcja gospodarki opartej na wiedzy zaktada, ze gtéwnym czynnikiem rozwoju
spoteczno-gospodarczego i ksztaltowania sie nowych struktur gospodarki jest wiedza.
Jest ona niezbedna do generowania i wdrazania szeroko pojetych innowacji, zaréwno
technologicznych, jak i organizacyjnych. Znaczenie poziomu wyksztatcenia pracowni-
kow dla wzrostu i rozwoju gospodarczego byto wielokrotnie podkres$lane w literaturze
(Narasaiah, 2007; Tudor, 2013). Najczes$ciej wskazywano, zZe to potencjat endogeniczny
w postaci wiedzy, umiejetnosci i wyksztatcenia decyduje o rozwoju gospodarek (Fuen-
te, Ciccone, 2003; Lee, Florida, Acs, 2004). Z badan nad zréznicowaniem gospodarek
pod wzgledem poziomu innowacyjno$ci wynika, ze innowacje $wiadcza o potencjale
endogenicznym danej gospodarki, a zwtaszcza o jakosci jej kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego. Podkresla sie, Ze rozbieznosci w produktywnosci i wzro$cie gospodarczym
poszczeg6lnych gospodarek nie wynikaja z ograniczonego dostepu do zasobéw natu-
ralnych, ale ze zdolnosci do poprawy jakosci kapitatu ludzkiego i czynnikéw produkcji:
zdolno$ci tworzenia nowej wiedzy i pomystéw oraz ich stosowania w praktyce pod po-
stacig innowacji (Ujwary-Gil, 2004). Mozna wiec uznaé, Ze obecnie to luka wiedzy sta-
nowi bariere w budowaniu przewagi konkurencyjnej oraz zagraza dynamice rozwoju
spoteczno-gospodarczego (Wegrzyn, 2011).

Ze wzgledoéw spotecznych i ekonomicznych wspétczesne gospodarki potrzebuja
pobudzania zdolnosci kreatywnych i innowacyjnych, aby skutecznie reagowac na roz-
woj spoteczenstwa opartego na wiedzy: innowacyjnos$¢ wiaze sie $cisle z kreatywno-
$cig rozumiang jako cecha indywidualna i aby w pelni ja wykorzysta¢, musi by¢ ona
szeroko rozpowszechniana wéréd ludzi. Wymaga to podejscia opartego na uczeniu sie
przez cate zycie (Decyzja..., 2009).

W epoce spoteczenistwa wiedzy ludzie majgq do czynienia z powszechnym prze-
pltywem informacji, a to wymusza konieczno$¢ ciagtego uczenia sie. Oznacza to, Ze wy-
ksztatcenie i ciggte podnoszenie kwalifikacji nalezy traktowac¢ jako szczegélnie wazne
czynniki i generatory nowoczesnego rozwoju. Kraje, w ktérych w ksztatcenie przez cate
Zycie s zaangazowane znaczne zasoby sity roboczej, osiagaja lepsze wyniki w pozio-
mie innowacyjnosci niz kraje, w ktérych ten obszar aktywnosci edukacyjnej jest niedo-
ceniany.

W opracowaniu sformutowano nastepujaca hipoteze badawcza: ksztatcenie doro-
stych jest waznym czynnikiem zwiekszajacym poziom innowacyjnos$ci gospodarki.

Celem opracowania jest zweryfikowanie, czy upowszechnianie sie ksztatcenia
0s6b dorostych w krajach Unii Europejskiej znajduje odzwierciedlenie w zwiekszaniu
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poziomu innowacyjno$ci. Poziomu innowacyjnosci gospodarek nie da sie wyjasnic je-
dynie przez udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem wsréd ogétu pracujacych. To in-
westycje w kapitat ludzki oséb dorostych odgrywaja szczegdlng role w podnoszeniu
poziomu innowacyjnosci. W opracowaniu postawiono teze, Zze wzrost udziatu oséb do-
rostych w ksztatceniu, tj. zdobywaniu nowej, aktualnej wiedzy, sprzyja innowacyjnosci
gospodarki. Do realizacji celu opracowania wykorzystano krytyczny przeglad literatu-
ry, analize zastanych danych statystycznych oraz analize poréwnawcza. W opracowa-
niu skorzystano z danych statystycznych z dwéch badan koordynowanych przez Eu-
rostat, tj. Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci UE (European Union Labour Force
Survey - EU LFS) oraz Ksztatcenie dorostych (Adult Education Survey - AES). W analizie
uwzgledniono osoby doroste w wieku 25-64 lata.

Opracowanie sktada sie z trzech czesci. W pierwszej wyjasniono istote ksztatcenia
dorostych oraz scharakteryzowano wystepujace formy edukacji dorostych, tj. formalna,
pozaformalng i nieformalne uczenie sie. W cze$ci drugiej przeprowadzono analize po-
réwnawcza udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem formalnym w ogélnej liczbie lud-
nosci oraz innowacyjnosci gospodarek Unii Europejskiej. Cze$¢ trzecia zwiera analize
danych z zakresu edukacji dorostych z podziatem na edukacje formalng, pozaformalna
i nieformalna.

EDUKACJA 0SOB DOROSLYCH: FORMALNA, POZAFORMALNA I NIEFORMALNA

Komisja Europejska definiuje ksztalcenie przez cate zycie (Life Long Learning - LLL)
jako ,wszelkie dziatania zwigzane z uczeniem sie przez cate zycie, zmierzajace do po-
prawy poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w perspektywie osobistej, obywa-
telskiej, spotecznej i/lub zwigzanej z zatrudnieniem” (Making..., 2001). Realizacja idei
ksztatcenia przez cate Zycie stanowi istotne rozszerzenie zasady ksztatcenia ustawicz-
nego i powoduje, Ze obywatele nieustannie gromadza wiedze, umiejetnosci i kompe-
tencje (Dziechciarz, 2015).

Edukacja dorostych w badaniach Eurostatu dotyczy os6b w wieku 25-64 lata, kté-
re maja wyksztatcenie uprawniajace do wejscia na rynek pracy, niezaleznie od tego, jak
dtugo trwata nauka, tacznie z ksztatceniem wyzszym. Obejmuje wszelkie formy uczenia
sie podejmowane po zakonczeniu wstepnego ksztatcenia i szkolenia. Edukacja doro-
stych jest realizowana w trzech gtéwnych formach (International..., 2012):

- edukacji formalnej (szkolnej) - nauka w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej, szkoty ponadgimnazjal-
nej (w tym szkoty policealnej), jak rowniez ksztatcenie na poziomie studiéw wyz-
szych, podyplomowych i doktoranckich. Zwigzana jest z regularng forma nauki re-
alizowanej $ci$le w oparciu o przyjety program ksztatcenia, konczacej sie uzyska-
niem kwalifikacji potwierdzonych $wiadectwem, zaswiadczeniem o ukonczeniu
szkoty, certyfikatem, dyplomem. Cecha wyrézniajaca jest to, Ze jest zorganizowana
przez profesjonalnych nauczycieli, istnieje okreslony program nauczania i czesto
prowadzi do kwalifikacji (Foley, 2004),

- edukacji nieformalnej (nauki przez praktyke, samoksztatcenie), ktéra ma miejsce
poza gléwnym systemem edukacyjnym, jest procesem niezinstytucjonalizowa-
nym, zamierzonym (samodzielne uczenie sie) i niezamierzonym (zachodzacym
bezwiednie przez cate Zycie, najintensywniej na etapie wczesnego rozwoju),
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- edukacji pozaformalnej (incydentalnej) - to proces zinstytucjonalizowany, jednak
zachodzacy poza formalnym systemem kwalifikacji, ktéry prowadzi do uzyskania
kwalifikacji uznawanych wewnatrz danej instytucji (zaktadu pracy, organizacji
itp.) lub przez czes$¢ innych instytucji, np. jako dodatkowe kryterium rekrutacji
(Ksztatcenie..., 2009), ale nie powoduje zmiany w poziomie wyksztatcenia; pro-
wadzi zazwyczaj do rozwoju, poszerzania i zdobywania umiejetnosci w réznych
dziedzinach Zycia zawodowego, spotecznego i kulturalnego; obejmuje wszelkiego
rodzaju rozmowy, spotkania towarzyskie, ktére poprzez wymiane informacji do-
starczaja wiedzy, ksztattuja myslenie o $wiecie. Wyrdznia sie nastepujace formy
ksztatcenia pozaformalnego: kursy, warsztaty i seminaria, nadzorowane szkolenia
w miejscu pracy oraz prywatne lekcje.

Jednym z najwazniejszych Zrédet informacji o edukacji dorostych jest miedzyna-
rodowe badanie Ksztatcenie dorostych (Adult Education Survey — AES). Gtdwnym celem
badania jest dostarczenie poréwnywalnych dla krajéw Unii Europejskiej danych doty-
czacych edukacji oséb dorostych. Badanie stuzy do monitorowania szczegétowych ce-
16w programu ,Uczenie sie przez cate Zycie” zajmujacego znaczaca pozycje w europej-
skich strategiach rozwoju spoteczno-gospodarczego. Dotychczas odbyty sie trzy tury
organizowanego co pie¢ lat badania (2007, 2011, 2016). Dotyczy ono uczestnictwa re-
spondentéw w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy. Drugim Zrédiem danych na temat ksztatcenia dorostych jest badanie
European Union Labour Force Survey (EU LFS), w ktérym pomiar uczestnictwa os6b
w ksztatceniu dotyczy ostatnich czterech tygodni przed badaniem. W Polsce realizuje
je GUS pod nazwa Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci UE.

ZROZNICOWANIE GOSPODAREK POD WZGLEDEM FORMALNEGO WYZSZEGO
WYKSZTALCENIA I POZIOMU INNOWACY]NOéCI

Osiagniecia edukacyjne dorostej populacji czesto traktowane sg jako wskaznik wiedzy
i umiejetnosci dostepnych w gospodarce. Wskaznik ten przedstawia formalny poziom
wyksztatcenia zdobywanego przez osoby doroste. Edukacja tradycyjnie, a w gospodar-
kach opartych na wiedzy szczeg6lnie edukacja wyzsza, uwazana jest za gtdwny czynnik
odpowiadajacy za innowacje. Wskazuje sie, ze jako$¢ krajowych i regionalnych syste-
mow innowacyjnych w duzym stopniu zalezy wtasnie od poziomu wyksztatcenia spote-
czenstwa (Borowiec, Dorocki, Jenner, 2009). Wyzszy poziom wyksztatcenia pracowni-
kéw generuje wieksza liczbe innowacyjnych pomystéw, co powoduje wzrost poziomu
innowacyjnosci (Wegrzyn, 2015).

Wiedza zatrudnionych w gospodarce pracownikéw to potencjat innowacyjny, na
ktoéry silny wptyw maja jakos$¢ i rodzaj formalnego wyksztatcenia. Do dokonywania
miedzynarodowych poréwnan pozioméw edukacji najczesciej stosuje sie Miedzynaro-
dowa Standardowa Klasyfikacje Edukacji - ISCED (International Standard Classification
of Education). Obecna wersja ISCED 2011 zastapita wcze$niejsza, tj. ISCED 97. W opra-
cowaniu poddano analizie dane os6b z wyzszym wyksztatceniem, czyli szkolnictwo
wyzsze (ISCED 5-8) wymagajace ukonczenia odpowiedniej szkoty szczebla ponadpod-
stawowego i obejmujace m.in. edukacje na poziomie uniwersyteckim, studia podyplo-
mowe i doktoranckie.

W Unii Europejskiej poziom wyksztatcenia obywateli sukcesywnie wzrasta (ryci-
na 1). W 2006 roku osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity 20%, a w 2017 roku
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Rycina 1. Udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem (ISCED 5-8) w krajach Unii Europejskiej w roku 2006
12017 (w % ogétu ludnosci w wieku 15-64 lata)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu
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28,8% ogdtu ludnosci w wieku 15-64 lat. Najnizszy odsetek oséb z wyzszym wyksztat-
ceniem wystepuje w Rumunii (9,6% w 2006 roku, 15,3% w 2017 roku) i we Wtoszech
(11,4% w 2006 roku i 16,5% w 2017 roku). Z kolei najwyzszym - powyzej 35% -
udziatem os6b z wyzszym wyksztatceniem w 2017 roku charakteryzowaly sie Irlandia
(39,6%), Wielka Brytania (38,8%), Cypr (38,1%), Finlandia (36,4%), Szwecja (36,%)
oraz Belgia (35,6%). W latach 2006-2017 najwyzszy wzrost udzialu oséb z wyzszym
wyksztatceniem wystapit w Austrii (15 p.p.), a najnizszy we Wtoszech (5,1 p.p.) i Rumu-
nii (5,7 p.p.). Pomimo wzrostu udziatu oséb z wyzszym wyksztatceniem w krajach Unii
Europejskiej powieksza sie r6znica miedzy najnizszym a najwyzszym poziomem tego
wskaznika. W 2006 roku réznica wynosita 19,7 p.p.,aw 2017 roku wzrosta do 24,3 p.p.

W Polsce w badanym okresie nastapit wzrost udziatu oséb z wyzszym wyksztatce-
niem z 14,9% w 2006 roku do 26,3% og6tu ludnosci w wieku 15-64 lata w 2017 roku
(tj- wzrosto 11,4 p.p.).

Powszechnie zaktada sie, Ze wyzszy poziom wyksztatcenia pracownikéw generuje
wieksza liczbe innowacyjnych pomystéw, co przektada sie na wyzszy poziom innowa-
cyjnos$ci. Dostepne metodologie monitorowania poziomu innowacyjnosci gospodarek
Unii Europejskiej funkcjonuja w ramach systemu badan zaprojektowanych na potrzeby
realizacji strategii Europa 2020. NajczeSciej wykorzystywana metodologia jest unijna
tablica wynikéw innowacyjnos$ci (Innovation Union Scoreboard - IUS), opracowana
przez Komisje Europejska. [US stanowi prébe oszacowania osiggnie¢ innowacyjnych
gospodarek europejskich na podstawie syntetycznego wskaznika innowacji (Summary
Innovation Index - SII). W 2017 roku $redni wskaznik SII dla krajéw UE (28) wynosit
0,504.

W oparciu o wskaznik SII wyodrebnia sie cztery grupy krajéw Unii Europejskiej:
lideréw innowacji (innovation leaders), doganiajacych lideréw (innovation followers),
umiarkowanych innowatoréw (moderate innovators) i skromnych innowatoréw (mo-
dest innovators). Na podstawie wskaZnika SII w 2017 roku panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej zajety nastepujace miejsca w ramach wyodrebnionych grup (rycina 2):

- Grupa I - osiggniecia lideré6w innowacji (Szwecja, Dania, Finlandia, Holandia,
Wielka Brytania, Luksemburg) ksztattowaly sie na znacznie wyzszym poziomie
niz przecietne dla UE. WskaZnik SII przyjmowat warto$¢ powyzej 20% Sredniego
wskaznika dla krajow UE (28).

- Grupa II - kraje doganiajace lideréw stanowity: Niemcy, Belgia, Irlandia, Austria,
Francja.

- Grupa III - umiarkowani innowatorzy: Stowenia, Czechy, Portugalia, Malta, Hisz-
pania, Estonia, Cypr, Wtochy, Litwa, Wegry, Grecja, Stowacja, L.otwa, Polska, Chor-
wacja.

- Grupa IV - skromni innowatorzy chrakteryzujacy sie wskaZnikiem SII ponizej
50% S$redniego wskaznika dla krajow UE (28). Zaliczono do tej grupy Bulgarie
i Rumunie.

Poréwnujac kraje Unii Europejskiej pod wzgledem formalnego poziomu wyksztat-
cenia ludnos$ci w wieku 15-64 lata oraz poziomu innowacyjno$ci, nasuwa sie wniosek,
Ze poziom wyksztatcenia formalnego nie gwarantuje wysokiego poziomu innowacyj-
nosci. Wéré6d panstw Unii Europejskiej mozna wyodrebni¢ kraje, w ktérych wysokiemu
odsetkowi 0s6b z wyzszym wyksztatceniem towarzyszy wysoki poziom innowacyjno-
$ci gospodarki (Szwecja, Finlandia, Wielka Brytania), kraje, w ktérych mimo wysokiego
odsetka 0s6b z wyzszym wyksztatceniem innowacyjnos$¢ jest na niskim poziomie (Cypr,
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Rycina 2. Wskaznik SII w krajach Unii Europejskiej w 2017 roku

K oo

0,8

0,7

0,6
0,
0,
0,
0,
0,1
0

[ > wn

N

Cypr I

Wiochy I
Litwa I
Wegry I
Grecja I—
Stowacja I

Belgia M——

Irlandia I

Austria I

Francja I—
Stowenia IEE—

Czechy I——
Portugalia I——

Malta IE—
Hiszpania I

Estonia IE—

totwa I

Polska IEm—"
Chorwacja I—

Butgaria I
Rumunia s

e e m oo W

o c 5 TS

9 5 ¢ & 3 €

Saos e ¥ g

5 c o © =z

@ D T o 3
[
23
9

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie European Innovation Scoreboard (2018)

Litwa, Polska) oraz kraje, gdzie pomimo stosunkowo niskiego poziomu wyksztatcenia
formalnego wystepuje wysoki poziom innowacyjnoéci (Niemcy). Oznacza to, ze samo
wyksztatcenie formalne to za mato, aby gospodarka byta innowacyjna. Formalne wy-
ksztatcenie wyzsze, zdobyte najczesciej w mtodosci, w ramach tradycyjnie funkcjonuja-
cych szkét wyzszych, aktualnie nie wystarcza, by sprosta¢ wyzwaniom szybko zmienia-
jacej sie gospodarki opartej na wiedzy. Konieczne jest ksztatcenie pozaformalne, kie-
rowane do wszystkich, niezaleznie od wieku, posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.
Do tego niezbedne jest zapewnienie mozliwosci statego rozwijania kompetencji osob
dorostych w sposob elastyczny, oparty na indywidualnym podejsciu, w ramach eduka-
cji formalnej, pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie.

ZROZNICOWANIE GOSPODAREK POD WZGLEDEM AKTYWNOSCI EDUKACY]NE]
DOROSLYCH

Ksztatcenie os6b dorostych w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej, podobnie jak
cate systemy edukacyjne, r6zni sie pod wieloma wzgledami. Wedtug danych pochodza-
cych z Badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci UE (EU LFS) wskaznik uczestnictwa
dorostych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym! dla panstw Unii Europejskiej
(28) w 2017 roku wynosit 10,9%, a docelowo do 2020 roku powinien wzrosna¢ do
co najmniej 15%. W panstwach nordyckich oraz Holandii, Estonii, Francji i Luksem-
burgu juz osiagnieto uzgodniony na 2020 rok cel europejski. Natomiast w takich kra-
jach jak Rumunia, Butgaria i Chorwacja (gdzie w edukacji uczestniczy mniej niz 2,5%
dorostych), a takze w Polsce, Grecji i na Stowacji (gdzie wskaznik nie przekracza 5%)

! Wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniach obejmuje osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace
w formalnej i nieformalnej edukacji i szkoleniach. Okres referencyjny dla uczestnictwa w ksztatceniu i szko-
leniach to cztery tygodnie przed badaniem.
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poziom udziatu dorostych w ksztatceniu i szkoleniach jest znacznie odleglejszy od przy-
jetego celu (tabela 1).

Tabela 1. Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym (w okresie
czterech tygodni poprzedzajgcych badanie) w krajach Unii Europejskiej w 2017 roku (w %)

Osoby Kobiety . Osoby z wyzszym
Kraje uczestniczace uczestniczace Osoby pracujace wyksztatceniem
ogbtem uczestniczace uczestniczace
UE (28) 10,9 11,8 11,6 18,6
Belgia 8,5 8,8 8,6 13,7
Austria 15,8 17,3 16,4 26,6
Butgaria 2,3 2,4 1,6 4,1
Chorwacja 2,3 2,6 1,8 4,5
Cypr 6,9 7,1 7,1 11,4
Czechy 9,8 10,0 10,7 17,6
Dania 26,8 31,4 27,3 33,9
Estonia 17,2 20,6 18,6 26,1
Finlandia 27,4 31,5 28,9 35,0
Francja 18,7 21,1 20,7 29,8
Grecja 4,5 4,4 4,4 7,7
Hiszpania 9,9 10,6 9,8 16,7
Holandia 19,1 20,1 20,7 26,2
Irlandia 8,9 9,9 8,3 12,7
Litwa 59 7,3 6,5 10,0
Luksemburg 17,2 17,6 19,1 25,6
Lotwa 7,5 8,8 8,0 11,5
Malta 10,6 11,9 12,4 20,9
Niemcy 8,4 8,1 7,9 12,5
Polska 4,0 4,4 4,5 8,6
Portugalia 9,8 10,0 9,9 20,4
Rumunia 1,1 1,0 0,9 2,7
Stowacja 3,4 3,3 3,6 6,7
Stowenia 12,0 14,1 13,3 21,4
Szwecja 30,4 37,5 29,3 39,2
Wegry 6,2 6,4 7,0 11,5
Wielka Brytania 14,3 15,8 15,7 20,1
Wrtochy 7,9 8,4 8,5 18,3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu

Cechami réznicujacymi uczestnictwo dorostych w edukacji w poszczegélnych kra-
jach sa gtéwnie pte¢, aktywnos$é zawodowa oraz poziom wyksztatcenia. W wiekszosci
panstw Unii Europejskiej wskazniki uczestnictwa w ksztatceniu byty wyzsze dla kobiet
niz dla mezczyzn. Jedynie w czterech krajach, w Niemczech, Grecji, Stowacji i Rumunii,
odsetek mezczyzn biorgcych udziat w ksztatceniu byt nieznacznie wyzszy niz kobiet.

Najwyzszy odsetek pracujacych dorostych uczestniczacych w ksztatceniu formal-
nym i pozaformalnym wystapit w Szwecji (29,3%), Finlandii (28,6%), Danii (27,3%),
Francji i Holandii (po 20,7%). Najnizszy natomiast w Rumunii (0,9%), Bulgarii (1,6%)
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i Chorwacji (1,8%). We wszystkich panstwach Unii Europejskiej wsréd dorostych
uczestniczacych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym najwiekszy odsetek stano-
wity osoby z wyksztatceniem wyzszym. Najwyzszym odsetkiem dorostych z wyzszym
wyksztatceniem uczestniczacych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym charakte-
ryzowaty sie Szwecja (39,2%), Finlandia (35,0%) oraz Francja (29,8%), a najnizszym
Rumunia (2,7%).

Dane na temat ksztatcenia dorostych pochodzace z Badania aktywnosci ekonomicz-
nej ludnosci UE warto uzupethi¢ wynikami badania przygotowanego specjalnie z mysla
o ocenie udziatu dorostych w ksztatceniu i szkoleniu, tj. badania Ksztatcenie dorostych
(AES, 2009). Badanie dostarcza szczegétowych informacji dotyczacych dziatan i pro-
graméw edukacyjnych, w ktérych biorg udziat osoby doroste. Respondenci odpowiada-
li na pytanie, czy w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie sami poszukiwali moz-
liwo$ci uczenia sie lub czy kierowane byty do nich informacje na ten temat. Z poréw-
nania danych z trzech przeprowadzonych dotychczas w krajach UE badan (2007, 2011,
2016) wynika, ze aktywno$¢ edukacyjna dorostych systematycznie wzrasta. W Unii Eu-
ropejskiej udziat procentowy os6b w wieku 25-64 lata, ktére podjety jakakolwiek for-
me ksztatcenia, wzrést z 35,2% w 2007 roku do 40,3% w 2011 roku, a nastepnie w roku
2016 zwiekszyt sie do 45,1%. W poszczegdlnych panstwach europejskich wystepuja
jednak znaczne réznice. Najwyzsze wskazniki w zakresie udziatu dorostych w ksztat-
ceniu w 2016 roku wystapity w Holandii (64,1%), Szwecji (63,8%) i Austrii (59,9%).
Najnizsze w Rumunii (7,0%), Grecji (16,7%), Butgarii (24,6%) i w Polsce (25,5%) (ry-
cina 3).

Przy poréwnaniu wynikéw Badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci UE (EU LFS)
zwynikami badania Ksztatcenie dorostych (AES) wida¢ bardzo wyrazne réznice. Wedtug
danych z tego pierwszego badania zaledwie 10,9% dorostych uczestniczy w ksztalce-
niu, podczas gdy wyniki AES wskazujg, ze okoto 45% dorostych mieszkancow Unii Eu-
ropejskiej jest objetych edukacja formalng i pozaformalna. R6Znice te czeSciowo maja
zwigzek z faktem, Ze w badaniu EU LFS punkt odniesienia to zaledwie cztery tygodnie
przed przeprowadzeniem badania, podczas gdy w przypadku AES okres ten wynosi 12
miesiecy. Oznacza to, Ze osoby doroste, ktore nie uczestniczyty w edukacji w okresie
ostatnich czterech tygodni poprzedzajacych badanie EU LFS (a zatem uznawane za oso-
by nieuczace sie), mogty bra¢ udziat w ksztatceniu w dtuzszym przedziale czasowym
(Dorosli..., 2011). Dodatkowo osoby doroste najczesciej biora udziat w ksztatceniu po-
zaformalnym, ktére charakteryzuje sie krétkim czasem trwania (Rosenbladt, 2009).

Wyniki Badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci UE oraz badania Ksztatcenie
dorostych pokazuja, Ze odsetek uczestniczacych w ksztatceniu formalnym jest znacz-
nie nizszy niz w ksztatceniu pozaformalnym. Zgodnie z danymi z AES $redni poziom
udziatu dorostych w formalnym systemie edukacji i szkolenn wynosi w Unii Europejskiej
5,8% i w poréwnaniu z wynikami z 2007 roku obnizyt sie o 0,8 p.p. Wyraznie nato-
miast zwiekszyt sie odsetek dorostych bioracych udziat w ksztatceniu pozaformalnym.
W 2006 roku w UE w ksztatceniu pozaformalnym uczestniczyto 31,6% osdb, natomiast
w 2016 roku udzial ten wzrést do 42,6% ogo6tu dorostych obywateli (wzrosto 11 p.p.).
W poszczeg6lnych panstwach udziat dorostych w ksztatceniu pozaformalnym wahat
sie w 2016 roku od 5,6% w Rumunii do 61,5% w Holandii.

Wyniki badania Ksztatcenie dorostych w zakresie edukacji os6b pracujacych,
z uwzglednieniem wykonywanego przez nie zawodu, pokazaty, Ze najliczniejsza ogélna
grupa zawodowa bioraca udziat w ksztatceniu pozaformalnym w Unii Europejskiej sa
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Rycina 3. Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu (w okresie 12 miesiecy przed badaniem)
w krajach Unii Europejskiej w 2016 roku (w %)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu

réznego rodzaju specjalisci (65,5%). Przy czym w Holandii i Austrii ponad 80% spe-
cjalistow uczestniczyto w ksztatceniu pozaformalnym, a w Rumunii byto to 14,1%.
W Polsce 49,7% specjalistow deklarowato udziat w ksztatceniu pozaformalnym. Warto
podkresli¢ rowniez, ze uczestnictwo w szkoleniach i podejmowanie innych form ksztat-
cenia pozaformalnego przez specjalistow w gtéwnej mierze miato zwigzek z wykony-
wang praca (59,8%) i najczesciej byto finansowane przez pracodawce (42,2%). W po-
szczegllnych krajach sytuacja byta zréznicowana. Najwyzszym odsetkiem specjali-
stow uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym finansowanym przez pracodawce
charakteryzowaly sie: Holandia (73,4%), Austria (67,6%), Szwecja (67,6%), Stowenia
(61,8%), Dania (61,6%), Niemcy (60,6%) i Finlandia (60,4%), a najnizszym Rumunia
(9,7%) i Grecja (15,1%).

Na rycinie 4 przedstawiono dane o innowacyjnosci gospodarek (Summary Inno-
vation Index - SII 2017) oraz osobach w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztat-
ceniu formalnym i pozaformalnym, gdzie wyraznie wida¢ znaczaca dodatnia korelacje
(wspotczynnik korelacji Pearsona 0,825, p=0,0000).

W krajach bedacych liderami innowacji Sredni odsetek os6b dorostych uczestni-
czacych w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym w 2017 roku wynosit 22,5%, w kra-
jach doganiajacych lideréw - 12,1%, w krajach bedacych umiarkowanymi liderami -
7,9%, a w krajach zaliczanych do skromnych innowatoréw byto to zaledwie 1,7%.

ZAKONCZENIE

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci UE (LFS EU) oraz badanie Ksztatcenie do-
rostych (AES) realizowane w krajach Unii Europejskiej pokazuja, Ze systematycznie
wzrasta udziatl dorostych w szeroko rozumianym ksztatceniu. Przy czym odsetek
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Rycina 4. Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym w 2017 roku
(w %) oraz wskaznik Summary Innovation Index - SII 2017 w krajach Unii Europejskiej
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dorostych uczestniczacych w ksztatceniu formalnym jest znacznie nizszy niz w ksztat-
ceniu pozaformalnym. Z przeprowadzonej analizy poziomu uczestnictwa dorostych
w edukacji oraz innowacyjnosci gospodarek Unii Europejskiej wynika, ze ksztatcenie
dorostych jest niezbedne do budowania nowoczesnej, innowacyjnej gospodarki. Go-
spodarki zaliczane do lideréw innowacji czy doganiajacych lideréw charakteryzuja
sie wysokim odsetkiem oséb z wyzszym wyksztatceniem w ogélnej liczbie ludnosci,
ale przede wszystkim wyro6zniaja sie wysokim odsetkiem dorostych uczestniczacych
w ksztatceniu. Zdobywanie aktualnej wiedzy przez osoby doroste z wyzszym wy-
ksztatceniem szczegélnie poprzez ksztalcenie pozaformalne zdaje sie by¢ waznym
czynnikiem zwiekszajacym poziom innowacyjnosci gospodarek. Inicjatywy eduka-
cyjne we wszystkich krajach Unii Europejskiej podejmuja przede wszystkim osoby
z wyksztatceniem wyzszym, szczegblnie osoby zaliczane do grupy zawodowej spe-
cjalisci. Dodatkowo gospodarki innowacyjne charakteryzuja sie wysokim odsetkiem
dorostych uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym zwigzanym z wykonywana
praca i finansowanym przez pracodawcow.

Dynamiczne zmiany zachodzace w gospodarce wymuszaja ciggte podnoszenie po-
ziomu wiedzy, wyksztatcenia i umiejetnos$ci. Niewystraczajace jest zaprzestanie ksztat-
cenia po ukonczeniu ksztatcenia formalnego, czyli najczes$ciej w mtodosci. Wskazane
jest, aby osoby doroste, uczac sie przez cate zycie, podejmowaty aktywnos$ci na kazdym
etapie swojego zycia w celu pogtebienia wiedzy oraz uzyskania nowych umiejetnosci
i kompetencji. Umozliwienie aktywnym zawodowo dorostym uczenia sie i zdobywa-
nia aktualnej wiedzy jest kluczowym czynnikiem wspéiczesnego rozwoju spotecznego
i ekonomicznego oraz samorealizacji poszczegélnych jednostek. Edukacja dorostych
przynosi korzysci w postaci wiekszych szans zatrudnienia i wyzszych kompetencji
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zawodowych, a takze wiekszego zaangazowania obywatelskiego oraz lepszego dobro-
bytu. Dodatkowo zdobywanie nowej wiedzy w dojrzatym wieku zwieksza kreatywnos¢
pracownikéw, co przektada sie na wzrost innowacyjnosci firmy, a tym samym catej go-
spodarki.

Literatura
References

Borowiec, M., Dorocki, S., Jenner B. (2009). Wptyw zasobdéw kapitatu ludzkiego na ksztattowa-
nie spoteczenstwa informacyjnego i innowacyjnosci struktur przemystowych. Prace Komisji
Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego, 13, 95-109.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1350/2008/WE z 16 grudnia 2008 r. dotyczaca
Europejskiego Roku Kreatywnosci i Innowacji (2009). Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej
zZ 24 grudnia 2008 r. Pozyskano z https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/
PDF/?uri=CELEX:=154&from=EN

Dorosli w systemie edukacji formalnej: polityka i praktyka w Europie (2011). Agencja Wykonawcza
ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA). Warszawa: Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji.

Dziechciarz, J. (2015). Pomiar i wycena wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych w formal-
nych i nieformalnych formach ksztatcenia. W: P. Wdowinski (red.). Nauczyciel akademicki
wobec nowych wyzwarn edukacyjnych. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego.

European Innovation Scoreboard 2018 (2018). Pozyskano z https://www.interregeurope.eu/
policylearning/news/3806/european-innovation-scoreboard-2018/

Foley, A. (2004). Dimensions of Adult Learning. Adult education and training in a global era. Open
University Press.

Fuente, de la A, Ciccone, A. (2003). Human Capital in a Global and Knowledge-based Economy.
Paris: European Commission.

International Standard Classification of Education ISCED 2011 (2018, 7 listopada). UNESCO
Institute for Statistics, Montreal, Canada 2012. Pozyskano z http://uis.unesco.org/sites/de-
fault/files/documents/international-standard-classification-of-education-isced-2011-en

Ksztatcenie dorostych (2009). Departament Pracy i Warunkéw Zycia. Informacje i opracowania
statystyczne. GUS: Warszawa.

Lee, S.Y,, Florida, R, Acs, Z. (2004). Creativity and Entrepreneurship: a Regional Analysis of New
Form Formation. W: Discussion Papers on Entrepreneurship, Growth and Public Policy. Jena:
Max Planck Institute.

Making a European Area of Lifelong Learning a Reality. Komunikat Komisji Europejskiej, COM
(2001) 678. Pozyskano z https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=-
COM:2001:0678:FIN:EN

Narasaiah, M.L. (2007). Education and Economic Development. New Delhi: Discovery Publishing
Hause.

Rosenbladt, B. (2009). Adult education and training in comparative perspective — understanding
differences across countries. Monachium: TNS Infratest Sozialforschung.

Tudor, S.L. (2013). Formal Non-formal - Informal in Education. Procedia - Social and Behavioral
Sciences, 76, 821-826.

Ujwary-Gil, A. (2004). Inwentyka, czyli kreatywnos¢ w biznesie. Wybrane zagadnienia. Nowy Sacz:
Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University.

Wegrzyn, G. (2011). Sektor ustug - zmiany w zatrudnieniu i innowacyjnosci. Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 168(2), 363-376.

Wegrzyn, G. (2015). Wyksztatcenie i kwalifikacje pracownikéw jako determinanta zmian w po-
ziomie innowacyjnosci gospodarek. Ekonomia XXI Wieku, 1(5), 90-100.

Grazyna Wegrzyn, dr hab., prof. nadzw. UE, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, Katedra Ekonomii
i Polityki Ekonomicznej. Zainteresowania badawcze: rynek pracy, innowacyjno$¢, gospodarka oparta na wie-
dzy, makroekonomia.



30 GRAZYNA WEGRZYN

Grazyna Wegrzyn, professor, Wroctaw University of Economics, Department of Economics and Economic
Policy. Research interests: labour market, innovation, knowledge-based economy, macroeconomics.

ORCID: 0000-0003-4735-2807
Adres/address:

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Katedra Ekonomii i Polityki Ekonomicznej
ul. Nowowiejska 3, 58-500 Jelenia Gora, Polska

e-mail: grazyna.wegrzyn@ue.wroc.pl



