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Podobienstwo struktur zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej
w latach 2008—2017 — ocena dynamiki'

Similarities in Employment Structure of the European Union Countries
in the Years 2008—2017 — Assessment of Dynamics

Streszczenie: Celem pracy jest identyfikacja grup krajow Unii Europejskiej podobnych co do struktury
zatrudnienia w ujeciu dynamicznym, z wykorzystaniem metody aglomeracyjnej najdalszego sasiedztwa.
W ocenie wykorzystano informacje o zatrudnieniu w krajach Unii Europejskiej, dokumentowane m.in. w po-
dziale na 10 sekgcji: rolnictwo, przemyst, budownictwo, handel, informacja, finanse i ubezpieczenia, nierucho-
mosci, ustugi profesjonalne, sfera budzetowa, kultura. Analizowane sg podobienstwa struktur zatrudnienia
w krajach Unii Europejskiej w latach 2008-2017. Dla kazdego roku osobno wyznaczono macierz odlegto-
$ci (niepodobienstwa) struktur zatrudnienia pomiedzy krajami UE. Wykorzystujac te macierz, zastosowa-
no taksonomiczna metode aglomeracyjna najdalszego sasiedztwa, ktéra po metodzie Warda jest druga co
do skuteczno$ci metodg odkrywania grup podobnych w zbiorach analizowanych obiektéw. Wybér metody
zdeterminowany byt wykorzystang miarg odlegtosci, jak réwniez jej elastycznoscia - na podstawie analizy
poréwnawczej uzyskanych dendrograméw - poziomu ciecia dendrogramu. W pracy, po obserwacji otrzy-
manych drzew klasyfikacyjnych, przyjeto odlegtos$¢ krytycznag jako 0,15. Oznacza to, ze dwie grupy obiektow
moga by¢ polaczone, jeZeli najdtuzsza odlegto$¢ pomiedzy obiektami nalezacymi do réznych podgrup nie
przekracza 0,15. Przy cieciu dendrogramu na poziomie 0,15 otrzymano dla kazdego roku podziat krajow UE
na grupy zblizone co do struktury zatrudnienia. Okazato sie, ze Luksemburg oraz Rumunia we wszystkich la-
tach stanowily osobne, jednoelementowe grupy. Dla pozostatych krajéw wyrézniono trzy zasadnicze grupy.
Poddano analizie zmiany sktadu grup w czasie oraz dynamike $rednich struktur dla grup.

! Praca wykonana w ramach grantu Narodowego Centrum Nauki: 2015/17/B/HS4/01021 oraz $rod-
kéw przyznanych Wydziatowi Zarzadzania Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej w ramach dotacji na utrzy-
manie potencjatu badawczego, Wydziatowi Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroctawiu w ramach dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego i grantu Czeskiej Fundacji Nauki
nr 18-11299S.
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Abstract: The aim of the paper is to identify groups of European Union countries similar in terms of employ-
ment structures, applying the furthest neighbour agglomerative clustering procedure with dynamic approach.
The employment data for UE countries is reported in 10 sections: agriculture, industry, construction, trade,
information, finance and insurance, real estate, professional services, administration, culture. A research pre-
sented covers the period of 2008-2017. Distance matrices for the dissimilarity of employment structures in
EU countries have been calculated separately for each year. Then, the furthest neighbour method has been
applied (which is next to Ward method in group identification efficiency) with the critical agglomerative dis-
tance of 0.15. It means that two groups can be merged if the furthest distance between objects belonging to
different groups is not bigger than 0.15. Cutting dendrograms in this way we found that the resulting groups
of countries for consecutive years are rather similar. Luxemburg and Romania formed a single-object groups
in every year. Three main groups have been identified within other EU countries. Dynamics of these groups
content, and average structures is discussed.
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WSTEP

Wyodrebnienie grup obiektdw podobnych, o wzglednie jednorodnych strukturach,
umozliwia identyfikacje elementéw charakterystycznych, ktére réznicujg grupy. Anali-
zy, po uprzednim grupowaniu, umozliwiaja m.in. podejmowanie decyzji w sprawie sta-
nu i perspektyw rozwoju obiektéw. Wykorzystanie miar podobienstwa (niepodobien-
stwa) w potgczeniu z metodg grupowania pozwala na badanie przeobrazen struktural-
nych obiektoéw gospodarczych w czasie i przestrzeni, tj.: w réznych okresach dla jed-
nego obiektu, w jednym momencie dla grupy obiektéw, w wielu momentach dla wielu
obiektéw. Podobienstwo (niepodobienistwo) obiektéw rozumiane jako podobienstwo
(niepodobienstwo) w sensie wartosci zmiennych zaobserwowanych w tych obiektach
jest tym wieksze, im wieksza (mniejsza) jest wartos¢ miary (Walesiak, 1982).

Analizy strukturalne, oceny podobienstwa i zmian w strukturach sg wszech-
obecne w literaturze przedmiotu i dotycza wszystkich aspektéw proceséw spoteczno-
-gospodarczych. Jednym z najcze$ciej podejmowanych tematéw badawczych jest struk-
tura zatrudnienia (rozpatrywana na réznym szczeblu podziatu terytorialnego), ktora
okresla podziat ludnosci wedtug zatrudnienia w sektorach, sekcjach, branzach i gate-
ziach gospodarki.

Struktura zatrudnienia uwarunkowana jest poziomem rozwoju gospodarczego, za-
sobami (naturalnymi, kapitatowymi i ludzkimi), wynika z ksztaltowanej latami specja-
lizacji jednostki terytorialnej, potrzeb rynku wewnetrznego i makrootoczenia. Waznym
elementem badarn stajg sie prace na temat charakteru zmian w europejskich strukturach
zatrudnienia, wraz z probami poszukiwania wzorcéw strukturalnych zmian zatrudnie-
nia w Europie (Acemoglu, 2002; Goos, Manning, Salomons, 2009; Fernandez-Macias,
2012; Markowska, Sokotowski, Strahl, 2014; Castellano, Musella, Punzo, 2017; 2019).



Podobienstwo struktur zatrudnienia w krajach Unii EuropejskKiej... 285

Celem pracy jest proba wydzielenia grup krajéw Unii Europejskiej podobnych ze
wzgledu na struktury zatrudnienia w sekcjach, w ujeciu dynamicznym (okres 2008-
2017), z wykorzystaniem metody aglomeracyjnej najdalszego sasiedztwa.

METODA WYKORZYSTANA W OCENIE PODOBIENSTWA STRUKTUR

Schemat postepowania - wykorzystang metodyke badania przedstawiono ponizej.
1. Ustalenie wskaznikéw struktury dla kazdego roku (t=1,..., 10).
2. Wyznaczenie macierzy odlegtosci (niepodobienstwa) struktur zatrudnienia D po-
miedzy krajami UE w kazdym momencie t, z wykorzystaniem miary niepodobien-
stwa struktur (Chomatowski, Sokotowski, 1978) okreslonej wzorem:

dij =1- 2{11 min{Wu,le}

i,j - numery obiektow (krajow) (i,j=1, 2, .., 28),
| - numer sktadnika struktury (1=1, 2, ..., 10),

m - liczba sktadnikéw struktury,

w - wskazniki struktury.

3. Zastosowanie do realizacji zagadnienia taksonomicznego [Y,Zt] (podziatu krajow
UE na grupy o podobnych strukturach, na podstawie macierzy D) metody aglome-
racyjnej najdalszego sasiedztwa (np. Grabinski, 1992; Gelbard, Goldman, Spiegler,
2007), dla kazdego roku osobno.

4. Ustalenie poziomu ciecia dendrogramoéw.

5. Identyfikacja grup krajéw - w kazdym roku osobno - ze wzgledu na podobienstwo
struktur.

6. Ocena zmian sktadu grup i przecietnych struktur.

ZMIENNE DO OCENY PODOBIENSTWA STRUKTUR ZATRUDNIENIA
W KRAJACH UE

W ocenie podobienstwa struktur zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej wykorzysta-

no dane Eurostatu z lat 2008-2017 na temat liczby oséb zatrudnionych (Employment

by age, economic activity and NUTS 2 regions [lfst_r_lfe2en2], Eurostat, 2018), dotyczace

0s0b w wieku 15-64 lata. Informacje te prezentowane sg w uktadzie 10 sekcji (podano

nazwy skrécone wraz ze stosowanymi w tabelach akronimami):

S1: rolnictwo - rolnictwo, le$nictwo i rybotéwstwo (Agriculture, forestry and fishing),

S2: przemyst - przemyst (bez budownictwa) (Industry (except construction)),

S3: budownictwo - budownictwo (Construction),

S4: handel - handel hurtowy i detaliczny, transport, ustugi noclegowe i Zywieniowe
(Wholesale and retail trade, transport, accommodation and food service activities),

S5: informacja - informacja i komunikacja (Information and communication),

Sé6: finanse i ubezpieczenia - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (Financial and
insurance activities),

S7: nieruchomosci - dziatalno$¢ zwigzana z nieruchomosciami (Real estate activities),

S8: ustugi profesjonalne - dziatalno$¢ naukowo-techniczna; ustugi administracyjne
i ustugi wsparcia (Professional, scientific and technical activities; administrative and
support service activities),
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S9: sfera budzetowa - administracja publiczna, obrona narodowa, edukacja, ochro-
na zdrowia i pomoc spoteczna (Public administration, defense, education, human
health and social work activities),

S10: kultura - sztuka, rozrywka i rekreacja, inne ustugi, aktywnos¢ gospodarstw do-
mowych, organizacje ponadregionalne (Arts, entertainment and recreation; other
service activities; activities of household and extra-territorial organizations and
bodies).

Liczby zatrudnionych w poszczegdlnych sekcjach w krajach UE daty podstawe do

ustalenia wskaznikéw struktury w latach 2008-2017.

WYNIKI GRUPOWANIA

Przeprowadzona dziesieciokrotnie - dla kazdego roku oddzielnie - opisana wcze$niej
procedura badawcza pozwolita wydzieli¢ grupy krajéw podobnych z uwagi na struk-
ture zatrudnienia. W tabeli 1 przedstawiono wyniki obliczen $rednich (niewazonych)
struktur dla roku 2008. Takie ustalenia poczyniono dla grup otrzymanych na podstawie
danych z poszczeg6lnych lat. We wszystkich tabelach przyjeto konwencje oznaczania
czcionkg pogrubiong wartosci najwiekszej (wsrdd grup), a podkreslano najmniejsza.

Tabela 1. Srednie wskazniki struktury zatrudnienia w sekcjach, w grupach - rok 2008

Grupy S1 S2 S3 S4 S5 Sé6 S7 S8 S9 S10

0,0219 |0,1652 |0,0727 |0,2333 |0,0360 | 0,0324 | 0,0088 | 0,0914 |0,2885 |0,0497
0,0633 |0,2578 | 0,0929 |0,2454 |0,0231 |0,0222 | 0,0061 |0,0606 |0,1913 |0,0372
0,0405 | 0,1452 |{0,1081 | 0,2727 | 0,0293 | 0,0399 | 0,0064 | 0,0885 |0,2044 |0,0648
0,0835 [ 0,1764 | 0,1075 |0,2734 | 0,0192 | 0,0192 | 0,0058 | 0,0595 |0,2071 | 0,0484
Luksemburg |0,0169 |0,0749 | 0,0779 |0,1910 |0,0337 |0,1062 | 0,0055 |0,0942 | 0,3026 | 0,0972
Rumunia 0,2498 | 0,2488 |0,0841 |0,1990 |0,0134 {0,0124 |0,0017 |0,0320 |[0,1398 |0,0190

Objasnienie: w tabeli czcionka pogrubiona zaznaczono wartosci $rednie najwyzsze w danej sekcji, a podkre-
$lone sg wartosci najnizsze.

g|0|w| >

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu (2018)

Uciecie dendrogramu na poziomie 0,15 (warto$¢ ustalona na podstawie analizy
wzrokowej wszystkich 10 dendrograméw, obserwacji struktury grup oraz ,skokéw”
odlegltosci aglomeracyjnej; przyjeto te samg dla wszystkich lat) pozwolito wyodrebnié¢
sze$¢ grup:

A: Belgia, Dania, Francja, Wielka Brytania, Holandia, Szwecja, Niemcy, Finlandia, Mal-
ta (w roku 2008 najwyzsze przecietne udziaty w sekcjach informacje i nierucho-
mosci, a najmniejsze w budownictwie),

B: Bulgaria, Chorwacja, Polska, Czechy, Stowacja, Stowenia, Estonia, Wegry, Wtochy
(najwyzszy $redni udziat zatrudnionych w przemysle),

C: Irlandia, Austria, Hiszpania, Cypr (relatywnie najwyzszy sredni udziat zatrudnio-
nych w budownictwie),

D: Grecja, Lotwa, Litwa, Portugalia (najwyzszy $redni udziat zatrudnionych w handlu)

oraz dwie osobne, jednoelementowe grupy, ktore tworzyty Luksemburg i Rumunia
(szczegotowo opisane w dalszej czesci).



Podobienstwo struktur zatrudnienia w Krajach Unii Europejskiej... 287

Zbiorcze zestawienie przypisania krajow do grup przedstawiono w tabeli 2. Pogru-
biong czcionka oznaczono te kraje, ktére stanowig trzon grupy, a kursywa te, ktore byty
w danej grupie nie dtuzej niz n-2 lata (ta zasada w przypadku grupy C stosowana jest
osobno dla dwéch podokreséw — 2008-2012 oraz 2013-2017)

Tabela 2. Przyporzadkowanie krajéw do trzech zasadniczych podgrup (A, B, C) oraz grup jednoelemento-
wych (LiR)

Kraje 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Dania, Francja, Holandia,
Wielka Brytania, Szwecja

Belgia

Finlandia
Malta

Niemcy

Czechy, Stowenia, Stowacja
Polska

Wegry

Butgaria

Chorwacja

S5
D |® | (W W=
L |W | (W W=

Estonia
Wtochy

Portugalia

X (W (|| W (W
o ([ (W W

S

| (| (R|W |
[Se]

Lotwa

Litwa

(W (D (||| | |(W|W|W |

Austria

Hiszpania

Grecja

Irlandia

Cypr
Luksemburg

Rumunia

Zrédto: opracowanie wtasne

Kraje bez zadnego przyporzadkowania w tabeli 2 znajdowaty sie w innych mato
licznych i zmiennych grupach, niekoniecznie wszystkie w tej samej. Cztery kraje w ba-
danym okresie wedrowaty po réznych grupach. Byty to Niemcy, Malta, Irlandia i Au-
stria. Ich struktury zatrudnienia mozna uznac¢ za relatywnie najmniej ustabilizowane.

Oceniajac caty analizowany okres, nalezy wskaza¢, ze w kazdym z otrzymanych
dendrograméw - przygotowanych dla danych z lat 2008-2017 - jednoelementowe
grupy tworzyty Luksemburg i Rumunia.

Luksemburg to kraj, w ktérym we wszystkich latach najwyzsze byto zatrudnie-
nie (w sensie najwyzszego udziatu) w finansach i ubezpieczeniach- byto to 10-13%,
podczas gdy w innych grupach kilkakrotnie (!) mniejsze (tabela 3 i rycina 1). Podobnie
najwyzszy byt w Luksemburgu w analizowanym okresie udziat zatrudnionych w kul-
turze. Jednoczesnie we wszystkich latach Luksemburg miat najmniejszy ze wszystkich
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grup krajow udziat zatrudnionych w rolnictwie, przemysle i handlu. W pracy ocenia-
no tez tendencje $rednich wskaznikdéw struktury w otrzymanych grupach. Istotne (na
poziomie 0,05) wspdtczynniki kierunkowe trend6éw liniowych dla Luksemburga otrzy-
mano dla udziatu zatrudnionych w przemysle ($rednioroczny spadek: b=-0,0024),
w ustugach profesjonalnych ($rednioroczny wzrost: b=0,0033) i kulturze (wzrost:
b=0,0014). Struktura zatrudnienia w Luksemburgu jest stabilna, o czym $wiadcza
mate warto$ci miary zmian struktury.

Tabela 3. Wskazniki struktury zatrudnienia w sekcjach - Luksemburg

Zmiana
struktury

2008 0,0169 | 0,0749 | 0,0779 | 0,1910 | 0,0337 | 0,1062 | 0,0055 | 0,0942 | 0,3026 | 0,0972 -

2009 ,0711 | 0,0582 1790 | 0,0339 |0,1308 | 0,0072 | 0,0931 | 0,3088 | 0,1050 | 0,0405
2010 ,0670 | 0,0670 | 0,1604 | 0,0414 |0,1301 | 0,0058 |0,1012 | 0,3083 | 0,1084 | 0,0277
2011 0,0116 | 0,0672 | 0,0667 | 0,1677 | 0,0389|0,1297 | 0,0060 | 0,0941 | 0,3082 | 0,1098 | 0,0103
2012 0,0127 | 0,0630 | 0,0639 | 0,1588 | 0,0407 | 0,1282 | 0,0066 | 0,0993 | 0,3150 |0,1120 | 0,0176
2013 0,0148 | 0,0610 | 0,0601 | 0,1607 | 0,0401 | 0,1294 | 0,0070 | 0,1063 | 0,3127 |0,1080 | 0,0126
20140, 636 | 0,0467 | 0,1587 | 0,0450|0,1296 | 0,0051 | 0,1094 | 0,3127 | 0,1157 | 0,0187
2015 0,0103 | 0,0605 | 0,0639 | 0,1730 |0,0386 |0,1120 | 0,0069 | 0,1142 | 0,3146 {0,1060| 0,0400
2016 0,0100 | 0,0571 | 0,0636 | 0,1675 | 0,0351 |0,1212 | 0,0065 | 0,1143 | 0,3121 {0,1126| 0,0159
2017{0,0138 | 0,0463 | 0,0618 | 0,1628 | 0,0427 | 0,1161 | 0,0062 | 0,1246 | 0,3092 | 0,1165 | 0,0257

Objasnienie: w tabeli czcionka pogrubiong zaznaczono wartosci Srednie najwyzsze w grupach, a podkreslone
s warto$ci najnizsze.

Rok S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu (2018)

Drugim panstwem, dla ktérego w ocenianej dekadzie otrzymano grupe jednoele-
mentowa, jest Rumunia, ktéra jest krajem rolniczym, cho¢ zatrudnienie w tym sektorze
wykazuje istotng tendencje spadkowg (b =-0,0062) (tabela 3 i rycina 2). Z oceny ten-
dencji zmian mozna wywnioskowa¢, ze zatrudnieni przenosza sie gtdwnie do handlu
(b=0,0034), a korzystne tendencje to r6wniez wzrost udziatéw zatrudnionych w infor-
macji (b=0,001), ustugach profesjonalnych (b =0,0022) i kulturze (b =0,0013).

Tabela 4. Wskazniki struktury zatrudnienia w sekcjach - Rumunia

Zmiana
struktury

2008 | 0,2498 | 0,2488 | 0,0841 | 0,1990 | 0,0134 | 0,0124 | 0,0017 | 0,0320 | 0,1398 | 0,0190 -

2009 10,2568 | 0,2325 | 0,0822 | 0,2015 | 0,0140 | 0,0139 | 0,0018 | 0,0338 | 0,1440 | 0,0195 | 0,0182
2010{0,2773 | 0,2181 | 0,0788 | 0,1959 | 0,0140 | 0,0149 | 0,0022 | 0,0350 | 0,1418 | 0,0221 | 0,0258
2011{0,2600 | 0,2215 | 0,0774 | 0,2013 | 0,0148 | 0,0165 | 0,0021 | 0,0374 | 0,1439 | 0,0253 | 0,0188
2012{0,2658 | 0,2175| 0,0775 | 0,2030 | 0,0177 | 0,0154 | 0,0018 | 0,0373 | 0,1382 | 0,0259 | 0,0112
2013|0,2617 (10,2185 0,0769 | 0,2062 | 0,0175 | 0,0143 | 0,0022 | 0,0413 | 0,1344 | 0,0269 | 0,0096
20140,2540 | 0,2240 | 0,0774 | 0,2087 | 0,0176 | 0,0136 | 0,0025 | 0,0455 | 0,1294 | 0,0273 | 0,0135
2015|0,2307 | 0,2174|0,0769 | 0,2193 | 0,0209 | 0,0127 | 0,0027 | 0,0471 | 0,1434 | 0,0288 | 0,0313
2016|0,2073 | 0,2256 | 0,0826 | 0,2265 | 0,0205 | 0,0136 | 0,0022 | 0,0491 | 0,1425 | 0,0302 | 0,0253
2017{0,2028 | 0,2285 | 0,0829 | 0,2267 | 0,0222 | 0,0139 | 0,0018 | 0,0501 | 0,1419 | 0,0293 | 0,0064

Objasnienie: w tabeli czcionka pogrubiona zaznaczono wartosci $rednie najwyzsze w grupach, a podkreslone
sg warto$ci najnizsze.

Rok S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu (2018)
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Rycina 1. Struktury zatrudnienia w latach 2008-2017 - Luksemburg

Zrbdto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu (2018)

Rycina 2. Struktury zatrudnienia w latach 2008-2017 - Rumunia

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu (2018)
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Wsrod pozostatych krajéw wyrézniono trzy gtéwne grupy panstw o strukturach
podobnych w niemal catym badanym okresie. Nazwa dla grupy A - Europa Zachod-
nia - jest umowna (trzykrotnie w grupie tej pojawia sie Malta). Zasadniczy trzon grupy
stanowig: Belgia, Dania, Francja, Holandia, Szwecja i Wielka Brytania. W tabeli 5 po-
dano wartosci $rednie udziatéw zatrudnionych w grupie w ocenianej dekadzie. Jezeli
chodzi o dominujace udzialy, to nalezy wskaza¢ zatrudnienie w nieruchomosciach
(z tendencja wzrostowa b=0,0003) i w sferze budzetowej. W grupie A rosnie takze
udziat zatrudnionych w ustugach profesjonalnych (b =0,0029), a spada udziat zatrud-
nionych w rolnictwie (b =-0,004), przemysle (najmocniej, b =-0,0042) i budownictwie
(b=-0,0008).

Tabela 5. Warto$ci Srednie wskaznikdw struktury zatrudnienia w grupie A

Zmiana
struktury

20081 0,0219 | 0,1652 | 0,0727 | 0,2333 | 0,0360 | 0,0324 | 0,0088 | 0,0914 | 0,2885 | 0,0497 -

2009 0,0232 | 0,1776 | 0,0714 | 0,2366 | 0,0333 | 0,0327 | 0,0072 | 0,0868 | 0,2791 | 0,0522 | 0,0470
20101 0,0235 | 0,1398 | 0,0687 | 0,2259 | 0,0368 | 0,0305 | 0,0093 | 0,0979 | 0,3140 | 0,0536 | 0,0198
2011 0,0226 | 0,1387 | 0,0689 | 0,2249 | 0,0371 | 0,0308 | 0,0095|0,0996 | 0,3147 | 0,0533 | 0,0033
2012 0,0229 | 0,1455 | 0,0652 | 0,2332 | 0,0392 | 0,0339 | 0,0085 | 0,0989 | 0,3006 | 0,0520 | 0,0207
20131 0,0217 | 0,1340 | 0,0671 | 0,2250 | 0,0369 | 0,0307 {0,0101|0,1078|0,3130 | 0,0536 | 0,0264
2014 0,0185 | 0,1276 | 0,0655 | 0,2268 | 0,0359 | 0,0323 {0,0110|0,1109 | 0,3205 | 0,0511 | 0,0147
2015 0,0183 | 0,1277 | 0,0644 | 0,2292 | 0,0367 | 0,0317 {0,0108 | 0,1124 |0,3184 | 0,0505 | 0,0048
2016 0,0208 | 0,1294 | 0,0655 | 0,2278 | 0,0378 | 0,0296 | 0,0106 | 0,1131 |0,3132 | 0,0532 | 0,0089
20171 0,0201 | 0,1366 | 0,0663 | 0,2345 | 0,0391 | 0,0338 { 0,0096 | 0,1105 | 0,2963 | 0,0532 | 0,0211

Objasnienie: w tabeli czcionka pogrubiona zaznaczono wartosci Srednie najwyzsze w grupach, a podkres$lone
sg wartosci najnizsze.

Rok S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu (2018)

W grupie B byly w latach 2008-2017 gtéwnie kraje postsocjalistyczne. Jej trzon
stanowig Czechy, Wegry, Polska, Stowenia, Stowacja - jest to obszar zwarty teryto-
rialnie. Dodatkowo w wiekszosci lat w grupie tej byly Bulgaria, Estonia, Chorwacja i...
Wtochy, a incydentalnie pojawiaty sie Niemcy i Austria oraz trzykrotnie Portugalia.
Sredni udziat zatrudnionych w przemysle w tej grupie wskazuje, jakim dogmatem byt
w socjalizmie rozwo6j przemystu - gtéwnie ciezkiego. To byte kraje bloku socjalistycz-
nego przodujg w zatrudnieniu w przemysle i to bez tendencji zmniejszania sie tego
udziatu - tabela 6. Maleje natomiast udziat zatrudnionych w rolnictwie (b =-0,0023)
i budownictwie (-0,0021). W krajach grupy B ro$nie udziat zatrudnionych w handlu
(b=0,0007) - podobnie jak w Rumunii, takze bylym kraju socjalistycznym. Tendencja
wzrostowa w tej grupie dotyczy takze udziatu pracujgcych w ustugach profesjonalnych
(b=0,0014) i sferze budzetowej (b =0,0035).

Tabela 6. Warto$ci Srednie wskaznikdw struktury zatrudnienia w grupie B

Zmiana

Rok S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10
struktury

2008 0,0633 (0,2578| 0,0929 | 0,2454 | 0,0231 | 0,0222 | 0,0061 | 0,0606 | 0,1913 | 0,0372 -
2009 0,0633 (0,2429| 0,0903 | 0,2485 | 0,0244 | 0,0234 | 0,0061 | 0,0628 | 0,2004 | 0,0378 | 0,0176
2010 0,0644 | 0,2337| 0,0861 | 0,2476 | 0,0252 | 0,0226 | 0,0066 | 0,0653 | 0,2074 | 0,0411 | 0,0152
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2011 0,0749 | 0,2519| 0,0812 | 0,2459 | 0,0260 | 0,0245 | 0,0054 | 0,0603 | 0,1973 | 0,0325 | 0,0315
2012 0,0648 | 0,2455| 0,0793 | 0,2469 | 0,0259 | 0,0246 | 0,0067 | 0,0647 | 0,2064 | 0,0352 | 0,0186
2013 0,0584 | 0,2174 | 0,0767 | 0,2507 | 0,0261 | 0,0246 | 0,0087 | 0,0741 | 0,2192 | 0,0439 | 0,0370
2014 0,0561 | 0,2506 | 0,0786 | 0,2321 | 0,0287 | 0,0223 | 0,0082 | 0,0685 | 0,2181 | 0,0368 | 0,0377
2015 0,0636 |{0,2291 | 0,0768 | 0,2505 | 0,0289 | 0,0209 | 0,0086 | 0,0680 | 0,2152 | 0,0382 | 0,0280
2016 0,0357 | 0,2320| 0,0733 | 0,2400 | 0,0306 | 0,0247 | 0,0070 | 0,0802 | 0,2292 | 0,0472 | 0,0436
2017 0,0503 | 0,2716 | 0,0746 | 0,2243 | 0,0278 | 0,0221 | 0,0064 | 0,0679 | 0,2202 | 0,0346 | 0,0829

Objasnienie: w tabeli czcionka pogrubiong zaznaczono wartosci Srednie najwyzsze w grupach, a podkreslone
sg wartos$ci najnizsze.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu (2018)

W ksztattowaniu sie grupy C charakterystyczna jest mozliwo$¢ wydzielenia dwdéch
okreséw: 2008-2012 i 2013-1017 (tabele 2 i 7). Szczegbélng zmiana jakoSciowa jest
opuszczenie tej grupy przez Litwe i Lotwe - w wyniku zmian struktury zatrudnienia
w tych krajach. W sktad grupy wchodza gtéwnie kraje Srédziemnomorskie: w pierw-
szym okresie w trzonie grupy sa Grecja i Hiszpania, a w drugim dochodzi do nich Cypr.
Dodatkowo w pierwszym okresie typowymi byty rowniez wspomniane Litwa i Lotwa
oraz Irlandia i Austria. Obok najwyzszego od roku 2013 $redniego udziatu zatrudnio-
nych w handlu (z tendencja wzrostowa - b=0,0050) charakterystyczny jest w tym
okresie najnizszy przecietny udziat zatrudnionych w budownictwie (z tendencjg spad-
kowa - b=-0,0044).

Tabela 7. Warto$ci Srednie wskaznikdw struktury zatrudnienia w grupie C

Zmiana
struktury

20081 0,0405 | 0,1452 | 0,1081 | 0,2727 | 0,0293 | 0,0399 | 0,0064 | 0,0885 | 0,2044 | 0,0648 -

2009 0,0702 | 0,1596 | 0,0869 | 0,2728 | 0,0258 | 0,0278 | 0,0068 | 0,0749 | 0,2215 | 0,0537 | 0,0616
2010 0,0710 | 0,1512 | 0,0730 | 0,2767 | 0,0286 | 0,0292 | 0,0083 | 0,0793 | 0,2307 | 0,0521 | 0,0239
2011 0,0753 | 0,1455 | 0,0651 | 0,2815 | 0,0293 | 0,0279 | 0,0083 | 0,0806 | 0,2340 | 0,0525 | 0,0149
2012 0,0593 | 0,1748 | 0,0760 | 0,2654 | 0,0246 | 0,0257 | 0,0102 | 0,0804 | 0,2253 | 0,0584 | 0,0480
2013 0,0589 | 0,1324 | 0,0543 | 0,2858| 0,0360 | 0,0383 | 0,0042 | 0,0871 | 0,2434 | 0,0596 | 0,0704
2014 0,0704 | 0,1135| 0,0571 | 0,2995| 0,0261 | 0,0370 | 0,0035 | 0,0924 | 0,2234 | 0,0771 | 0,0508
2015 0,0665 | 0,1137 | 0,0576 | 0,3080 | 0,0256 | 0,0331 | 0,0039 | 0,0947 | 0,2221 | 0,0749 | 0,0118
2016 0,0492 | 0,1206 | 0,0615 | 0,2956 | 0,0340 | 0,0403 | 0,0054 | 0,0948 | 0,2341 | 0,0645 | 0,0401
2017 0,0677 | 0,1024 | 0,0614 | 0,3219| 0,0263 | 0,0405 | 0,0049 | 0,0880 | 0,2217 | 0,0652 | 0,0456

Objasnienie: w tabeli czcionka pogrubiong zaznaczono wartosci Srednie najwyzsze w grupach, a podkreslone
sg warto$ci najnizsze.

Rok S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu (2018)

Istotne (na poziomie 0,05) wspotczynniki kierunkowe trendéw liniowych otrzy-
mano takze dla srednich udziatéw zatrudnionych w przemysle ($rednioroczny spa-
dek: b=-0,0060) i ustugach profesjonalnych (Srednioroczny wzrost: b=0,0015). Jest
to grupa krajéw o najbardziej zmiennej Sredniej strukturze - srednia miary zmiany to
0,0408. Dla grupy A byto to 0,0347, dla B - 0,0336, za$ dla Luksemburga - 0,0232, a dla
Rumunii - 0,0178.



292 MALGORZATA MARKOWSKA, DANUTA STRAHL, ELZBIETA SOBCZAK, PETER HLAVACEK

ZAKONCZENIE

Unia Europejska to - jak wynika z otrzymanej klasyfikacji krajéow - obszar trzech ty-
powych struktur zatrudnienia i dwdch odstajacych. W Luksemburgu wida¢ zdecydo-
wang przewage (nad innymi grupami krajow) w udziale zatrudnionych w finansach
i ubezpieczeniach, za§ w Rumunii dominuje zatrudnienie w rolnictwie. Obserwuje sie -
w ocenianej dekadzie - zmiany struktur w obu tych krajach, ale sg one bardzo wolne
i nieznaczne (niskie wartosci wskaznikéw zmian struktury).

W krajach Europy Zachodniej relatywnie duzo oséb zatrudnionych jest w nieru-
chomosciach i sferze budzetowej, natomiast kraje postsocjalistyczne nie uporaty sie
z dominacjg zatrudnienia w przemysle. Ogélnie wyrdznione struktury modelowe zmie-
niajg sie wolno, podobnie jak sktad jednorodnych grup krajéow.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze wykorzystanie wskaznika niepodobienistwa
(Chomatowski, Sokotowski, 1978) w potaczeniu z taksonomiczng metodg aglomeracyj-
ng najdalszego sasiada pozwolito zrealizowac cel badawczy i wydzieli¢ grupy krajow
Unii Europejskiej podobne z uwagi na strukture zatrudnienia w latach 2008-2017.
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