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Klasyfikacje krajéw Unii Europeiskiej z uwagi na struktury zatrudnienia
w sektorach i wybranych sekcjach — ocena zgodnosci podziatow

Classification of European Union Countries Based on Employment Structure
in Sectors and Selected Sections — Assessment of Similarity of Divisions

Streszczenie: Zasadniczym celem artykutu jest ocena (z wykorzystaniem miary podobienistwa podziatéw)
zwigzku miedzy sektorowa strukturg zatrudnienia (sektory: 1 - rolnictwo, le$nictwo i rybotéwstwo; gér-
nictwo i wydobywanie; 2 - przemyst; 3 - zaopatrzenie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i klimatyza-
cje; zaopatrzenie w wode i budownictwo; 4 - ustugi) a strukturg zatrudnienia w wybranych sekcjach tych
sektoréw, wydzielonych z uwagi na zaawansowanie technologiczne i intensywnos$¢ wykorzystania wiedzy,
w krajach Unii Europejskiej. Klasyfikacja panstw Unii Europejskiej metoda pelnego wigzania, ze wzgledu
na strukture zatrudnienia w sektorach oraz ocenianych sekcjach w roku 2008 i 2018, umozliwita wydzie-
lenie, w granicznych latach, réznolicznych grup: odpowiednio o$miu i szesciu grup krajéw, uwzgledniajac
strukture zatrudnienia w sektorach, oraz osmiu i dziewieciu grup krajéw w przypadku wyodrebnionych sek-
cji przemystu o odmiennych poziomach zaawansowania technologicznego i ustug, o réznej intensywnosci
wykorzystania wiedzy. Do oceny podobienstwa otrzymanych klasyfikacji, a w konsekwencji do oceny relacji
miedzy badanymi strukturami zatrudnienia, stanowiacej cel badawczy artykutu, wykorzystano zapropono-
wana przez A. Sokotowskiego (1976) miare podobienstwa podziatéw, ktéra dla ocenianych uktadéw wyno-
sita: struktury sektorowe w roku 20081 2018 - 0,839, struktury sekcji w roku 200812018 - 0,913, struktury
sektorowe i w sekcjach w roku 2008 - 0,704, struktury sektorowe i w sekcjach w roku 2018 - 0,807.

Abstract: The aim of the paper is to analyse and evaluate the relation between sector employment struc-
ture (sectors are as follows: 1. Agriculture, forestry and fishing; mining and quarrying; 2. Manufacturing;
3. Electricity, gas, steam and air conditioning supply; water supply and construction; 4. Services) and em-
ployment structure at selected high technology and knowledge-intensive employment sections in European
Union countries. Complete linkage method was used to cluster countries characterised by sector and section
employment structures separately, for sector and section structures, and for 2008 and 2018. Respectively 8
and 6 groups of countries in those years have been found with respect to sector structure, while 8 and 9 for
high technology and knowledge-intensive sections. Divisions have been compared with Sokotowski’s (1976)
measure similar to Rand index. The results are as follows: sector structures between 2008 and 2018 - 0.839;
section structures between 2008 and 2018 - 0.913; between sector and section structures in 2008 - 0.704;
between sector and section structures in 2018 - 0.807.
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WSTEP

Zmianom, jakie zachodzg w liczbie zatrudnionych ogétem, towarzysza zmiany w za-
trudnieniu w sektorach i sekcjach. Rynek pracy Unii Europejskiej to blisko 230 mln za-
trudnionych, a jego ewolucja stanowi odpowiedz na popyt - liczba ludno$ci w samej UE
to blisko 500 mIn oséb (potencjalnych konsumentéw). Trendy w konsumpcji zar6wno
produktow, jak i ustug, ale i czasu wolnego obywateli, wymuszaja nowa oferte od pro-
ducentow i ustugodawcéw. Struktury sektorowe zatrudnienia sg oceniane w réznych
aspektach, np. wrazliwosci na kryzys (Markowska, Sobolewski, 2014), powigzan mie-
dzy podziatem na jednostki statystyczne a strukturami zatrudnienia (Markowska,
Sobolewski, Sokotowski, Strahl, 2014). Waznym elementem rozwazan sg takze oceny
zwigzkoéw miedzy strukturami zatrudnia a innowacjami (Wegrzyn, 2015) oraz inten-
sywnoscig wiedzy (Wegrzyn, 2014; Wegrzyn, Mitaszewicz, 2017).

Zainteresowanie badaczy dotyczy analiz i poréwnan réznych pozioméw podziatu
terytorialnego, w tym m.in. krajow (Markowska, 2016; Markowska, Sokotowski; 2019,
Markowska, Sokotowski, Strahl, 2019; Markowska, Strahl, Sobczak, Hlavacek, 2019),
regionéw (Markowska, 2017a), miast i ich otoczenia (Markowska, 2017b; Markowska,
Sokotowski, 2017; Markowska, Strahl, 2017).

Do metod stosowanych w badaniach, poza analiza dynamiki zmian struktury (We-
grzyn, 2017a, 2017b), naleza: skalowanie wielowymiarowe (Markowska, Sokotowski,
Strahl, 2019), taksonomia dynamiczna (Markowska, Sokotowski, Strahl, 2014), metoda
dekompozycji zmian struktury (Markowska, Sokotowski, 2016; Markowska, 2016).

Interesujace jest ocenianie zmian w podziatach zaréwno w kontekscie dynamicz-
nym - poréwnania grupowan z uwagi na te same zmienne w czasie (odrebnie w sekto-
rach i sekcjach zatrudnienia), jak i zbieznos$ci w uzyskanych grupowaniach ze wzgledu
na udziaty zatrudnionych w sektorach i sekcjach, co dotychczas nie stanowi istotnie
eksplorowanego nurtu badan. Charakterystyki wybranych miernikéw oceny podobien-
stwa wynikow podziatéw (m.in. miara Randa, Jaccarda, Fowkesa i Mallowsa, statystyka
Huberta oraz znormalizowana statystyka I') przedstawita K. Najman (2007).

Celem pracy jest ocena (z wykorzystaniem metody zgodnosci podziatow) zwigz-
koéw miedzy sektorowg strukturg zatrudnienia a struktura zatrudnienia w sekcjach
przemystu, wydzielonych z uwagi na zaawansowanie technologiczne oraz ustug
z punktu widzenia intensywnos$ci wykorzystania wiedzy, w krajach Unii Europejskiej
w latach 2008-2018.

METODA

Zastosowany w pracy schemat postepowania - wykorzystana metodyka badania -
wymaga na wstepie okreslenia zestawu zmiennych do grupowania, okresu analizy
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i obiektow badania. Po zebraniu danych (Eurostat, 2019) i ocenie ich kompletnosci nie-
zbedne byto uzupetienie brakujacych danych - przez zastosowanie regresji wielorakiej
wykorzystujacej zmienne kompletne. Pozwolito to na przygotowanie petnej macierzy
danych i ich wstepng analize, w tym ocene zmian w czasie. W dalszym postepowaniu,
odrebnie dla kazdej rozwazanej struktury i roku, obliczono macierze odlegtosci - z za-
stosowaniem, jako miary odlegtosci, miary niepodobienstwa struktur (Chomatowski,
Sokotowski, 1978). Do ustalenia liczby i sktadu grup wykorzystano aglomeracyjng me-
tode taksonomiczng petnego wigzania. Otrzymane grupy scharakteryzowano za pomo-
ca przecietnych wartos$ci zmiennych w grupach. Do oceny podobienistwa otrzymanych
podziatéw wykorzystano w pracy zaproponowang przez A. Sokotowskiego (1976) mia-
re podobienstwa podziatéw. Wykorzystanie tej miary pozwolito zrealizowac¢ cel pracy
- oceni¢ zgodno$¢ podziatow.

DANE - WSTEPNA OCENA

Na rynku pracy w Unii Europejskiej w roku 2018 byto blisko 230 mIn zatrudnionych,
przy czym od roku 2008 liczba ta wzrosta z 222,8 do 229,8 mln. W poszczeg6lnych sek-
torach zmiany byly nastepujace (Eurostat, 2019):

— rolnictwo, le$nictwo i rybotéwstwo; gdrnictwo i wydobywanie - w roku 2008 za-
trudnionych byto 12,3 mln os6b (5,5% ogétu), a w 2018 roku 9,8 mln oséb (4,3%),

— przemyst - 38,1 mln zatrudnionych (17,1% ogétu) w roku 2008, a w 2018 roku
35,4 mln 0s6b (15,4%),

— zaopatrzenie w energie elektryczng, gaz, pare wodna i klimatyzacje; zaopatrzenie
w wode i budownictwo - spadek liczby zatrudnionych z 21,7 mln oséb (9,8% og6-
tu) w 2008 roku do 19,0 mln oséb (8,3%) w 2018 roku,

— ustugi - w roku 2008 zatrudnionych byto 149,4 mln oséb (67,0% ogétu),aw 2018
roku 164,1 mln os6b (71,4%).

Wzrostowi liczby zatrudnionych ogétem towarzyszy spadek zatrudnienia w wiek-
szo$ci sektoré6w - poza ustugami. Zmiany zatrudnienia w poszczegélnych sekcjach
przemystu wydzielonych z uwagi na zaawansowanie technologiczne oraz ustug z punk-
tu widzenia intensywno$ci wykorzystania wiedzy opisano ponizej (Eurostat, 2019):

— przemyst wysokich technologii (high-technology manufacturing) - liczba zatrud-
nionych w roku 2008 spadta z 2,5 mln oséb do 2,4 mln w 2018 roku (po 1,1%
ogotu),

— przemyst Srednio zaawansowanych technologii (medium high-technology ma-
nufacturing) - w roku 2008 zatrudnionych byto 10,7 mln oséb, a w 2018 roku 10,9
mln o0séb (po 4,8% ogdtu),

— przemyst $rednio niskich technologii (medium low-technology manufacturing) -
zatrudnienie w 2008 roku to 10,5 mln oséb (4,7% og6tu), a w 2018 roku 9,6 mln
0s6b (4,2%),

— przemyst niskich technologii (low-technology manufacturing) - spadek liczby za-
trudnionych z 14,4 mln oséb (6,5% ogo6tu) do 12,3 mln oséb (5,4%),

— ustugi wysokich technologii wykorzystujace wiedze (knowledge-intensive high-
-technology services) - w roku 2008 zatrudnionych byto 5,8 mln 0séb (2,6% ogotu),
aw 2018 roku 7 mln oséb (3,0%),

— ustugi rynkowe wykorzystujgce wiedze (z wyjatkiem posrednictwa finansowego
i ustug wysokiej technologii (knowledge-intensive market services - except financial
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intermediation and high-technology services) — wzrost zatrudnienia w analizowa-
nym okresie z 12,4 mln (5,6% ogétu) do 15 mln o0séb (6,5%),

— inne ustugi wykorzystujace wiedze (other knowledge-intensive services) - w roku
2008 zatrudnionych byto 57,3 mln oso6b (25,7% ogotu), a w 2018 roku 63,9 min
0s6b (27,8%),

— ustugi rynkowe stabo wykorzystujace wiedze (less knowledge-intensive market
services) -wzrost zatrudnieniaz 57,8 mln (25,9% og6tu) do 62,1 mln 0sé6b (27,0%).
W grupie panstw UE najwiecej zatrudnionych jest w Niemczech (38,5 mln w roku

20081 41,7 mln w roku 2018), Wielkiej Brytanii (odpowiednio 29,5 i 32,2 mln), Fran-
cji (odpowiednio 26,51 27,1 mln) i Wloszech (23,0 i 23,1 mln). W dziewieciu krajach
UE w roku 2018 w poréwnaniu do roku 2008 liczba zatrudnionych zmniejszyta sie
(w nawiasie podano odsetek zatrudnionych w roku 2018 w relacji do ich liczby w roku
2008): Grecja (83,1%), Lotwa (86,2%), Rumunia (92,7%), Chorwacja (93,5%), Butga-
ria (93,9%), Hiszpania (94,4%), Portugalia (95,7%), Litwa (95,9%) i Stowenia (98,6%).
W tym samym okresie na Malcie liczba zatrudnionych wzrosta o 50% (z 158,6 tys. do
238,1 tys.) (Eurostat, 2019).

WYNIKI

Grupowanie krajow - udzialy zatrudnienia w sektorach
Dane statystyczne dostepne w Eurostacie (Urzedzie Statystycznym UE), umozliwiajace
podziat krajéw UE z uwagi na liczbe i udziaty zatrudnionych w uktadzie sektoréw, po-
zwalajg na ich analize m.in. w nastepujgcym ujeciu: 1 - rolnictwo, lesnictwo i rybotow-
stwo; gérnictwo i wydobywanie; 2 - przemyst; 3 - zaopatrzenie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng i klimatyzacje; zaopatrzenie w wode i budownictwo; 4 - ustugi. Wy-
korzystana miara niepodobienstwa struktur pomnozona przez 100 przynosi warto$¢
w procentach, co umozliwia tatwa interpretacje wynikéw (warto$¢ miary 15,4 oznacza,
ze struktury sg rézne w 15,4%). Zastosowanie metody najdalszego sasiedztwa do gru-
powania (rycina 1 dla 2008 roku) pozwala na ustalenie dajacej sie tatwo interpretowac
wartosci odcinajacej dla odlegtos$ci aglomeracyjnej. Dla otrzymanego dendrogramu jest
to 10, co daje podziat krajéw na osiem grup. Przecietne struktury dla otrzymanych grup
(na podstawie danych z roku 2008) podano w tabeli 1, a sktad otrzymanych grup kra-
jow UE przedstawia sie nastepujaco:

1 - BE, DK, FR, MT, FI, ES, AT, IE, CY (9),

2-EL (1),

3-DE, IT, HU (3),

4 - EE, LV, LT, PT (4),

5-BG, SI, CZ, SK (4),

6 - HR, PL (2),
7 - LU, NL, SE, UK (4),
8-RO (1)".

W najliczniejszej grupie krajow (9) wydzielonych z uwagi na podobna strukture
zatrudnionych w sektorach wystepuje drugi ze wzgledu na warto$ci najnizszy $redni

1 Akronimy nazw panstw UE uzywane w pracy: AT - Austria, BE - Belgia, BG - Bulgaria, CY - Cypr, CZ
- Republika Czeska, DE - Niemcy, DK - Dania, EE - Estonia, EL - Grecja, ES - Hiszpania, FI - Finlandia, FR -
Francja, HR - Chorwacja, HU - Wegry, IE - Irlandia, IT - Wtochy, LT - Litwa, LU - Luksemburg, LV - Lotwa,
MT - Malta, NL - Holandia, PL - Polska, PT - Portugalia, RO - Rumunia, SE - Szwecja, SI - Stowenia, SK - Sto-
wacja, UK - Wielka Brytania.
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Rycina 1. Wyniki grupowania krajéw UE, z uwagi na udziaty zatrudnionych w sektorach w 2008 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu (2019)

udziat zatrudnionych w sektorze pierwszym i drugi pod wzgledem poziomu $redni
udziat zatrudnionych w ustugach.

Najwyzszy $redni udziat zatrudnionych w drugim z ocenianych sektoréw (produk-
cja) dotyczy krajow z grupy piatej (BG, SI, CZ, SK), w trzecim sektorze (energia i bu-
downictwo) krajow z grupy czwartej (EE, LV, LT, PT), a w czwartym (ustugi) w krajach
z grupy siddmej (LU, NL, SE, UK). Rumunie - grupe jednoelementowq - cechuje najwyz-
szy udziat zatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie oraz gérnictwie.

Tabela. 1. Przecietne struktury zatrudnienia w sektorach, w grupach panstw UE - rok 2008

Grupa | Rolnictwo i gérnictwo Produkcja i buﬁgs\:r%ilstwo Ustugi
1 3,7 14,3 10,1 71,9
2 11,4 11,8 10,0 66,8
3 3,5 21,0 9,2 66,3
4 7,9 17,4 13,3 61,4
5 6,4 25,8 11,6 56,3
6 14,2 19,6 10,9 55,4
7 2,2 10,5 8,3 79,0
8 29,8 20,3 10,1 39,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu (2019)
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Powtdrne zastosowanie metody najdalszego sgsiedztwa, tym razem dla danych
zroku 2018 (rycina 2) pozwolito na wydzielenie sze$ciu grup krajow, podobnych co do
struktury zatrudnienia w sektorach:

1 - BE, FR, DK, MT, IE, ES, FI (7),

2-EL (1),

3 -CY, SE, UK, NL, LU (5),

4 - BG, EE, HR, LT, LV, DE, IT, PT, AT (9),

5-CZ, SK, HU, S, PL (5),

6 - RO (1).

Jednoelementowe grupy tworzg ponownie Grecja i Rumunia (w kraju tym najwyzszy
jest udziat zatrudnionych w pierwszym i trzecim z analizowanych sektoréw) - tabela 2.

Najwyzszy $redni udziat zatrudnionych w ustugach cechuje kraje z grupy trzeciej
(CY, SE, UK, NL, LU), a w przemysle z grupy piatej (CZ, SK, HU, SI, PL).

Rycina. 2. Wyniki grupowania krajéw UE z uwagi na udziaty zatrudnionych w sektorach w 2018 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu (2019)

Tabela 2. Przecietne struktury zatrudnienia w sektorach, w grupach panstw UE - rok 2018

Grupa | Rolnictwo i gérnictwo Produkcja i buﬁgs\:filstwo Ustugi
1 2,9 12,0 7,8 77,3
2 12,5 9,4 5,6 72,5
3 1,7 7,9 7,6 82,9
4 5,2 17,2 9,2 68,4
5 5,5 24,1 9,6 60,8
6 23,1 19,3 10,0 47,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostatu (2019)
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Grupowanie krajow - ze wzgledu na udzialy zatrudnienia w sekcjach przemystu
wysokich technologii i ustug intensywnie korzystajacych z wiedzy
Informacje dostepne w zasobach baz danych Eurostatu w zakresie zatrudnienia w sek-
cjach przemystu wysokich technologii i ustug intensywnie korzystajacych z wiedzy
umozliwiajg analize sekcji — na poziomie krajéw UE - w nastepujacym uktadzie (Euro-
stat, 2019):

— (sekcja 1) przemyst srednio wysokich technologii,

— (sekcja 2) przemyst wysokich technologii,

— (sekcja 3) przemyst srednio niskich technologii,

— (sekcja 4) przemyst niskich technologii,

— (sekcja 5) ustugi wysokich technologii wykorzystujace wiedze,

— (sekcja 6) ustugi rynkowe korzystajace z wiedzy (z wyjatkiem posrednictwa finan-

sowego i ustug wysokiej technologii),

— (sekcja 7) inne ustugi oparte na wiedzy,

— (sekcja 8) ustugi w niewielkim stopniu korzystajace z wiedzy.

W celu umozliwienia analizy struktury zatrudnienia dokonano odpowiednich
przeliczen danych zrédtowych. Z uwagi na to, ze udziaty pracujacych w podanych wy-
zej sekcjach nie sumuja sie do 100, potraktowano te wartos$ci, w roku 2008 i 2018, jako
struktury, przeliczajac je tak, aby sumowaty sie do 100. Gubi to co prawda poziom, ale
pozwala na uzyskanie struktury tej czesci gospodarki. Ponowne zastosowanie metody
najblizszego sasiedztwa (miara odlegtosci: miara niepodobienistwa struktur) umozliwi-
to ustalenie - dla struktur w roku 2008 - liczby grup (8) - rycina 3. Zestawienie krajow
w grupach podano ponize;.

1 - BE, DK, FR, FI, NL UK, SE (7),

2-LU (1),

3-BG, RO (2),

4 - EE, PL, HR, PT, IT, HU (6),

5-CZ,S], SK, DE (4),

6 - IE, MT (2),
7 - EL, CY, ES, AT (4),
8-LV,LT (2).

Wstepng charakterystyke otrzymanych grup - przecietne udziaty zatrudnionych
w analizowanych sekcjach, w roku 2008, zawarto w tabeli 3.
Najwyzszy Sredni udziat zatrudnionych w sekcjach charakteryzowat:

— Luksemburg - grupa druga - udziat zatrudnionych w ustugach rynkowych i innych
ustugach korzystajgcych z wiedzy, przy jednoczesnym najnizszym udziale zatrud-
nionych w sekcjach przemystu wykorzystujgcych wysokie technologie (S2), Srednio
zaawansowane wysokie technologie (S1) i nisko zaawansowane technologie (54);

— kraje z grupy piatej (CZ, SI, SK, DE) - przemyst $rednio wysokich technologii (S1)
i przemyst $rednio niskich technologii (S3);

— kraje z grupy szostej (IE, MT) - przemyst wysokich technologii (S2) i ustugi wyso-
kich technologii wykorzystujace wiedze (S5), a réwnoczesnie odnotowano w tej
grupie najnizszy $redni udziat zatrudnionych w sekcji przemyst srednio niskich
technologii (S3).
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Rycina 3. Wyniki grupowania krajéw UE z uwagi na udzialy zatrudnionych w analizowanych sekcjach, w roku 2008
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostatu (2019)

Tabela 3. Przecietne struktury zatrudnionych w analizowanych sekcjach, w grupach panstw UE - rok 2008

Grupa Sekcjal | Sekcja2 | Sekcja3 | Sekcja4 | Sekcja5 | Sekcja6 | Sekcja7 | Sekcja8
1 49 1,5 4,7 6,1 4,3 8,2 39,8 30,5
2 1,0 0,4 5,0 2,7 4,7 12,3 45,5 28,3
3 6,0 1,0 7,5 18,4 2,5 4,6 253 34,6
4 5,2 1,6 71 12,7 2,7 6,3 28,8 35,6
5 10,4 21 9,8 9,7 3,0 5,9 28,5 30,5
6 2,5 3,6 3,4 7,8 4,9 8,1 32,8 37,0
7 3,0 0,9 5,2 8,6 3,2 7,9 29,6 41,7
8 2,2 0,4 51 139 2,4 57 32,3 38,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostatu (2019)

Zastosowanie - dla danych z roku 2018 - metody najblizszego sasiedztwa (z miarg
niepodobienstwa struktur jako miara odlegtosci) pozwolito na okreslenie liczby grup
(9) - rycina 4. Sktad grup przedstawia sie nastepujgco:

1 - BE, FR, DK, UK, FI MT, NL (7),

2-LU, SE (2),

3-1E (1),

4-LV,LT (2),
5-EL, CY, ES (3),

6 - BG, RO (2),

7 - EE, HR, PT, PL, IT, AT (6),
8-CZ SI(2),

9 - DE, HU, SK (3).
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Przecietne udziaty zatrudnionych w sekcjach przemystu wydzielonych z uwagi na
zaawansowanie technologiczne oraz ustug z punktu widzenia intensywnosci wykorzy-
stania wiedzy, w wydzielonych grupach w roku 2018, przedstawiono w tabeli 4.

Rycina 4. Wyniki grupowania krajéw UE z uwagi na udzialy zatrudnionych w analizowanych sekcjach, w roku 2018
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostatu (2019)

Tabela 4. Przecietne struktury zatrudnionych w analizowanych sekcjach, w grupach panstw UE - rok 2018

Grupa Sekcjal | Sekcja2 | Sekcja3 | Sekcja4 | Sekcja5 | Sekcja6 | Sekcja7 | Sekcja8
1 3,6 1,4 3,7 51 4,6 9,5 40,0 32,2
2 6,5 1,1 6,2 13,7 3,8 6,6 24,4 37,7
3 10,9 2,3 10,6 8,4 4,2 6,4 28,7 28,6
4 10,4 2,4 6,9 7,4 3,3 5,8 33,0 30,9
5 51 1,1 6,8 10,1 3,8 7,4 30,7 35,0
6 1,1 3,5 2,0 7,2 6,7 8,9 34,8 35,8
7 2,0 0,6 3,5 6,2 3,4 9,3 31,2 43,6
8 1,9 0,5 4,4 11,6 3,6 7,4 31,9 38,6
9 2,6 0,6 3,5 2,7 6,0 12,8 44,9 26,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostatu (2019)

Charakterystyczne jest, ze kraje z trzech grup cechuje najwyzszy udziat zatrudnio-
nych w sekcjach:
— Irlandia - grupa trzecia - przemyst srednio wysokich technologii (S1) i przemyst
$rednio niskich technologii (S3),
— grupa szdsta (BG, RO) - przemyst wysokich technologii (S2) i ustugi wysokich
technologii wykorzystujace wiedze (S5), przy jednoczesnym najnizszym Srednim
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udziale zatrudnionych w sekcjach: przemyst $rednio wysokich technologii (S1)
i przemyst $rednio niskich technologii (S3),

— grupa dziewiata (DE, HU, SK) - ustugi rynkowe (S6) i inne ustugi (S7) wykorzystuja-
ce wiedze, a najnizszy - Sredni udziat zatrudnionych w sekcjach S4 (przemyst niskich
technologii) i S8 (ustugi rynkowe w niewielkim stopniu wykorzystujace wiedze).

OCENA PODOBIENSTWA PODZIALOW - DYSKUSJA WYNIKOW

Podobienistwo podzialéw zostato ocenione z wykorzystaniem miary liczonej wedtug
koncepcji przedstawionej w pracy A. Sokotowskiego (1976). Proponowana miara oka-
zala sie identyczna z indeksem Randa (1971) (cho¢ koncepcja liczenia jest inna - to
wynik jest taki sam) - tabela 5.

Tabela 5. Warto$ci miary podobienstwa podziatow

Wyszczegdlnienie Sektory 2008 Sektory 2018 Sekcje 2008 Sekcje 2018
Sektory 2008 1,000 0,839 0,704 0,820
Sektory 2018 0,839 1,000 0,772 0,807
Sekcje 2008 0,704 0,772 1,000 0,913
Sekcje 2018 0,820 0,807 0,913 1,000

Zro6dto: opracowanie wtasne

Miara jest unormowana (w przedziale 0-1) i nawet jej najnizsza otrzymana war-
tos¢ (0,704), ktéra dotyczy poréwnania podziatéw krajow UE (analizowane sektory
i sekcje) w roku 2008, jest na tyle wysoka, Zze mozna stwierdzi¢, iz wszystkie otrzymane
pary grupowan sa podobne. Oznacza to, Ze w ocenianym okresie struktury zatrudnio-
nych (sektory i sekcje) nawet jesli sie zmieniaty, to w ramach grup krajéw.

Najbardziej spektakularne podobienstwa w podziatach to:

1. dla grup wydzielonych z uwagi na udziat zatrudnionych w sektorach:

— siedem krajow z grupy pierwszej (BE, DK, FR, MT, FI, ES, IE) - w roku 2008 - jest

réwniez w 2018 roku w jednej grupie,

— Grecja i Rumunia zaréwno w roku 2008, jak i w 2018 byty w osobnych grupach,

— cztery kraje tworzace w 2008 roku grupe czwartg (EE, LV, LT, PT) w roku 2018

sa razem w grupie czwartej, do ktorej dotgczyty Dania i Wtochy z grupy trzeciej,

— trzy kraje sg w obu analizowanych latach w grupie piatej (CZ, SK, SI),

— wspolnie w grupie (w 2008 w siédmej, a w 2018 w trzeciej) sa cztery kraje (SE,

UK, NL, LU),
2. dla grupowania krajow z uwagi na udziat zatrudnionych w analizowanych sekcjach:

— sze$¢ krajow z grupy pierwszej (BE, DK, FR, FI, NL, UK) - w roku 2008 i w roku

2018 jest w jednej grupie,

— pie¢ innych krajow (EE, PL, HR, PT, IT) tworzyto wspd6lng grupe - w 2008 roku

zZ Wegrami, aw 2018 - z Austria,

— kolejne kraje (EL, CY, ES) w roku 2008 tworzyty grupe z Austrig, a w roku 2018

juz samodzielng grupe,

— Butgaria i Rumunia byty w obu ocenianych latach razem w dwuelementowych

grupach - podobnie jak Litwa i Lotwa,
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— Czechy i Stowenia byty ze Stowacjg i Niemcami w jednej grupie w roku 2008,
podczas gdy w roku 2018 pary te znalazty sie w osobnych grupach (do Stowacji
i Niemiec dotaczyty Wegry).

PODSUMOWANIE

Otrzymane grupowania (z wykorzystaniem metody najdalszego sgsiedztwa) pozwolity
na poréwnanie wynikow i ocene, czy w latach 2008-2018 sektorowa struktura zatrud-
nienia i struktura zatrudnienia w sekcjach przemystu wykorzystujacych zawansowane
technologie i ustug intensywnie korzystajacych z wiedzy w krajach UE zmienita sie,
oraz czy kraje UE tworzg w analizowanym okresie grupy podobne z uwagi na strukture
sektorowa i strukture zatrudnienia w wybranych sekcjach.

Relatywnie wysokie wskazniki podobienstwa podziatéw wskazujg na zwigzek
struktur zatrudnienia w sektorach i w wyréznionych sekcjach. Zwigzek ten byt silniej-
szy w roku 2018 niz w 2008. Mocniejsze byty zwigzki w ramach tych samych przekro-
jow. Szczegodlnie dotyczy to sekcji. Oczywiscie struktura zatrudnienia ulega zmianom
w czasie, jednak otrzymane wyniki §wiadczg o tym, ze w krajach Unii Europejskiej te
zmiany zachodza na ogdt do$¢ podobnie.

Praca wykonana w ramach grantu Narodowego Centrum Nauki: 2015/17/B/HS4/01021 oraz srodkéw przy-
znanych Wydziatowi Zarzadzania Akademii WSB w Dgbrowie Gérniczej w ramach dotacji na utrzymanie po-
tencjatu badawczego.
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