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Rynek pracy wojewodztwa dolnoslaskiego
w okresie spowolnienia gospodarczego

Rynek pracy jest rozumiany jako caloksztalt zagadnien zwiazanych z ksztaltowaniem poda-
Zy 1 popytu pracy. Sytuacja na wspomnianym rynku jest efektem oddziatywania wielu ztozo-
nych proceséw. Z jednej strony jest ona pochodna poziomu rozwoju i struktury gospodarki,
z drugiej — wptywaja na nig zmiany zwiazane z ciagle postgpujaca integracja Polski z Unia
Europejska, a takze procesy gospodarcze o charakterze globalnym (Hildebrandt 2003).

Kryzys na rynkach finansowych i bankowych, zapoczatkowany w 2007 r., stal si¢ przy-
czyna ogolnoswiatowego kryzysu gospodarczego. W wypadku Polski kryzys nie przybrat
charakteru typowej recesji skutkujacej nierzadko spadkiem produktu narodowego brutto,
lecz spowodowat znaczne obnizanie si¢ jego dynamiki, szczegdlnie w 2009 r. W zwiazku
z tym w opracowaniu w stosunku do polskiej gospodarki w okresie 20072009 uzyto okre-
$lenia spowolnienie gospodarcze.

Obszar rynku pracy tworzy zespot roznorodnych elementow, wérod ktorych mozemy
wyroznic:

« zasoby kapitatu ludzkiego i jego wykorzystanie (np. z punktu widzenia grup wiekowych,
wyksztalcenia);

« struktury pracujacych i zatrudnionych w poszczegélnych sektorach gospodarki narodowe;;

+ wielkos¢ i struktury bezrobocia.

W opracowaniu zaprezentowano zagadnienia rynku pracy, ktorych analiza opierata si¢
na dostgpnych danych (przede wszystkim z lat 2008-2009), obejmujacych podmioty zatrud-
niajace powyzej 9 osob i nieuwzgledniajacych rolnikow indywidualnych. Przyjecie takiej
zbiorowosci do badan wynika z braku publikacji przez GUS peinych danych dotyczacych
pracujacych i zatrudnienia w uktadach regionalnych i lokalnych.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) stanowi podstawowe zrddto infor-
macji o sytuacji na rynku pracy. Jego celem jest okreslenie wielkosci i struktury sity roboczej
wystepujacej na danym terenie. Podstawa okreslenia poziomu aktywnosci ekonomiczne;j
ludnosci jest ustalenie udzialu ludnosci aktywnej zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci po-
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wyzej 15. roku zycia. Zgodnie z definicja GUS, ludnos¢ aktywna zawodowo stanowia osoby
pracujace i bezrobotne.

W wojewodztwie dolnoslaskim w latach 2000-2008 zaobserwowano stopniowy spadek
warto$ci wskaznika aktywnosci zawodowej z 57,3% w 2000 r. do 52,9% w 2008 r. Obnizanie
si¢ jego warto$ci miato miejsce we wszystkich analizowanych w regionie kategoriach ludno-
$ci (ryc. 1A). Ponadto niskiej aktywno$ci zawodowej kobiet towarzyszy szybszy jej spadek
w porownaniu z aktywnos$cia mezczyzn.

Spadek warto$ci wskaznika aktywnos$ci zawodowej w regionie jest zjawiskiem nega-
tywnym. Jego warto$¢ byla nizsza od $redniej krajowej wynoszacej w 2008 roku 54,2%.
Powyzsza rdznica ulega jednak stopniowemu zmniejszaniu. W 2009 r. warto$¢ wspotczynni-
ka aktywnoS$ci zawodowej ludnosci wojewodztwa dolnoslaskiego wynosita juz 53,9% przy
sredniej krajowej wynoszacej 54,9%. Wzrost ten byl w znacznej mierze zdeterminowany
wzrostem liczby bezrobotnych w regionie, bedacym efektem obserwowanego spowolnienia
gospodarczego w wojewoOdztwie. Warto§¢ omawianego wspotczynnika na obszarze woje-
wodztwa byla nieco wyzsza w miescie niz na wsi. Wyzsza tez byta aktywnos¢ zawodowa
mezezyzn (62,2%) niz kobiet (44,6%).

W wypadku wskaznika zatrudnienia po okresie spadku jego wartosci w latach 2000—
2003 obserwowano stopniowy jego wzrost w nastgpnych latach badanego okresu (ryc. 1B):
najwigkszy dla megzczyzn (o blisko 13 p.p.), najmniejszy za$ dla kobiet (o0 5,4 p.p.). Wskaznik
zatrudnienia uzyskiwat jednak nizsze warto$ci w stosunku do wspolczynnika aktywnosci
zawodowej. Jego wartos¢ dla wojewodztwa wyniosta w 2008 r. 48,1%. W ukladzie mia-
sto—wie$ warto$¢ wskaznika zatrudnienia wyniosta odpowiednio: 48,9% dla miasta i 46,4%
dla obszaréw wiejskich. Podobnie wyzszy wskaznik zatrudnienia byt charakterystyczny dla
mezezyzn (57,1%) niz dla kobiet (40%).

Wzrost wartos$ci wskaznika zatrudnienia od roku 2004 byt zwiazany z obnizaniem sig
poziomu bezrobocia w wojewddztwie. Zaznaczajace si¢ w 2008 r. spowolnienie gospodarcze
w Polsce nie spowodowato jednak procesu obnizania si¢ poziomu wskaznika zatrudnienia
w regionie.

Wartoséci obu wskaznikow wykazuja znaczne zréznicowanie w zaleznosci od grup
ludnosci wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia (ryc. 2). Najwyzsze warto$ci wystepuja
w grupach wiekowych 25-34, 35-44 i 45-54 lata, czyli w wieku produkcyjnym. W dwoch
pierwszych grupach wiekowych poziom wskaznika aktywnosci zawodowej ksztaltowat si¢
na poziomie znacznie powyzej 80%, zas wskaznik zatrudnienia nie przekraczatl wspomnia-
nej wartosci. Najnizsza aktywnos¢ zawodowa odnotowano w grupie ludno$ci najstarszej,
tj. powyzej 55 roku zycia.

Najwyzsze warto$ci obu wskaznikow sa charakterystyczne dla ludno$ci z wyksztatce-
niem wyzszym, policealnym i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym (ryc. 3).
Wysoki poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawodowych skutkuje wyzsza aktywnoscia
zawodowa ludnosci i jej zatrudnieniem, o czym $wiadcza np. nizsze wartosci wskaznikow
charakterystyczne dla ludnosci z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym czy najnizsze
warto$ci obu parametrow wsrod ludnosci najstabiej wyksztalcone;j.
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Ryc. 1. Wskazniki aktywnosci zawodowej (A) i zatrudnienia (B) w wojewodztwie dolnoslaskim

wedhug ptci i miejsca zamieszkania w latach 2000—2008

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie Rocznik Statystyczny... 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)
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Ryc. 2. Warto$¢ wskaznikow aktywnosci zawodowej ludnosci i zatrudnienia
w wojewodztwie dolnoslaskim wedtug ekonomicznych grup wieku w 2008

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny... 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)
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Ryc. 3. Warto$¢ wskaznikow aktywnosci zawodowej ludnosci i zatrudnienia
w wojewodztwie dolnoslaskim wedtug wyksztatcenia w 2008

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny... 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)
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PRACUJACY I ZATRUDNIENIE W REGIONIE

Dane GUS o pracujacych dotycza 0sob wykonujacych pracg przynoszaca zarobek lub
dochodd i obejmuja osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, po-
wotanie, mianowanie lub wybor), pracodawcow i pracujacych na wilasny rachunek, osoby
wykonujace prace naktadcza, agentéw, cztonkéow spotdzielni produkeji rolniczej itp. Dane
dotyczace przecigtnego zatrudnienia ujmuja wytacznie zatrudnionych na podstawie stosun-
ku pracy. Informacje dotycza pracownikdéw petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petnozatrudnionych (Wojewodztwo dolnosligskie. .., 2009).

Liczba pracujacych w regionie ulegta stopniowemu wzrostowi od roku 2004 (akcesja
Polski do Unii Europejskiej) po okresie spadku w latach 2000-2004 (ryc. 4). Postgpujacy
wzrost w latach 2004—-2007 byt wynikiem korzystnych przemian w lokalnych gospodarkach
regionu zwiazanych poczatkowo z ogoélno§wiatowa, a pézniej ogodlnokrajowa koniunktura go-
spodarcza. Podobna prawidtowos¢ byta charakterystyczna takze dla zatrudnienia. Wzrostowi
liczby pracujacych jak i przecigtnego zatrudnienia towarzyszylo znaczace zmniejszanie si¢
liczby bezrobotnych; poziom bezrobocia obnizyt si¢ niemal o potowg.
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Ryc. 4. Liczba pracujacych i zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie dolnoslaskim
w latach 2000-2009

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny... 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)

Pomimo mocno zaawansowanego kryzysu w swiatowej gospodarce, w Polsce, a takze
w regionie dolnoslaskim w 2008 r. obserwowano korzystne tendencje absorpcji sity robo-
czej przez rynek pracy i spadek liczby bezrobotnych. Odwrocenie tej korzystnej sytuacji na
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regionalnym rynku pracy ujawnito si¢ dopiero w roku 2009, w ktérym odnotowano przy-
rost liczby 0s6b bez pracy. Towarzyszyto temu nieznaczne obnizenie si¢ liczby pracujacych
i zatrudnionych w stosunku do 2008 r.

Analiza nasycenia pracujacymi lokalnych gospodarek Dolnego Slaska, mierzona re-
lacja liczby pracujacych na 1000 mieszkancow, wskazuje na istotne przestrzenne roéznice
w uktadzie powiatow (ryc. SA). Obszarami o najwickszym nat¢zeniu badanego zjawiska
jest powiat polkowicki oraz dwa miasta na prawach powiatu: Wroctaw i Legnica. Wysokie
warto$ci wskaznika charakterystyczne byty takze dla powiatow wroctawskiego 1 otawskiego
oraz Jeleniej Gory. Na obszarze wojewodztwa dolno$laskiego mozna zaobserwowac zazna-
czajace si¢ dwa obszary koncentracji pracujacych. Pierwszy, silniej wyksztalcony, obejmu-

Ryc. 5. Pracujacy (A) i zatrudnieni (B) w wojewodztwie dolnos$laskim w 2008 r.

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny... 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)
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jacy powiaty: Wroctaw, wroctawski, otawski, $§widnicki i walbrzyski, oraz drugi zwiazany
z Legnicko-Gtogowskim Okregiem Miedziowym, obejmujacy powiaty: polkowicki, lubin-
ski, glogowski i Legnicg. Obszary te nalezaly przed okresem transformacji do najbardziej
uprzemystowionych na Dolnym Slasku. Pomimo wystepujacych na obszarze niektorych
z nich (jak np. w powiatach §widnickim, watbrzyskim) trudnosci na bazie wczesniejszych
struktur gospodarczych, w jednostkach tych po restrukturyzacji utrzymaly si¢ na rynku lub
powstaty nowe podmioty gospodarcze (szerzej: Brezden, Spallek 2009). Nie bez znacze-
nia jest dziatalnos$¢ podstref specjalnych stref ekonomicznych czy tworzone przez samorzad
lokalny gminne strefy aktywnosci gospodarcze;j.

Obszary koncentracji zatrudnienia maja podobny rozktad przestrzenny jak koncentracja
pracujacych (ryc. 5B). Zwraca uwagg spadek intensywnosci zatrudnienia, mierzony liczba
zatrudnionych na 1000 mieszkancow, w dwoch obszarach: potudniowym, obejmujacym po-
wiat klodzki, zabkowicki, dzierzoniowski i strzelinski, oraz potudniowo-zachodnim, szcze-
golnie w powiatach: jeleniogorskim, Iwoweckim i lubanskim, ktore przesuwaja si¢ do klas
o najnizszych warto$ciach badanego zjawiska (por. ryc. 5A i 5B). Przeobrazenia, jakim ule-
gaja w ostatnich latach wspomniane wyzej lokalne gospodarki powiatéw, skutkuja m.in.
tym, iz zmniejsza si¢ liczba miejsc pracy funkcjonujacych na podstawie stosunku pracy,
ktore czgsto sa charakterystyczne dla przedsigbiorstw. Jest to widoczne szczegdlnie na przy-
ktadzie powiatu lubinskiego, ktory z nizszej klasy w wypadku pracujacych przesunat si¢ do
najwyzszej klasy w wypadku zatrudnienia. Opisana sytuacja jest efektem umiejscowienia
na obszarze powiatu przedsigbiorstw oferujacych miejsca pracy funkcjonujace na podsta-
wie stosunku pracy i zwiazane z przemystem wydobywczym miedzi. Niekiedy likwidacja
przedsigbiorstw w okreslonych obszarach, przy braku nowych projektow inwestycyjnych
skutkuje czestszym pojawianiem si¢ pracujacych na wlasny rachunek (np. powiaty ktodzki
ijeleniogérski). W efekceie liczba pracujacych rosnie szybciej niz liczba zatrudnionych.

BEZROBOCIE W REGIONIE

Wojewddztwo dolnoslaskie nalezy do regionéw Polski o stosunkowo wysokim pozio-
mie bezrobocia. Jest ono wynikiem restrukturyzacji regionalnej gospodarki, w ktorej znacza-
cq role przed okresem transformacji odgrywat przemyst wydobywczy, metalowy, wtokien-
niczy, a takze w cze$ci zachodniej wojewodztwa rolnictwo uspotecznione. Na tych wlasnie
obszarach procesy restrukturyzacji skutkowaty pojawianiem si¢ znacznej liczby bezrobot-
nych.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim w 2009 r. wyniosta 12,5%, podczas
gdy dla catego kraju 11,9%. Byl to pierwszy rok ponownego jej wzrostu po okresie kilku-
letniego spadku w regionie i w kraju w latach 2003-2008. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze
w tym okresie sytuacja na obszarach wiejskich regionu byla szczegdlnie niekorzystna.
Pomimo spadku ogdélnej wielkosci stopy bezrobocia jej poziom na wsi znacznie si¢ zwigk-
szyl, osiagajac warto$¢ ponad 29%. Od 2005 r. obserwujemy korzystng tendencjg spadkowa
takze na obszarach wiejskich.

Poziom stopy bezrobocia wedtug plci w wojewddztwie ksztattowat si¢ analogicznie do
tendencji ogélnokrajowych, gdzie byl wyzszy wsrdd kobiet niz wérdd mezezyzn.
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Cecha charakterystyczna byt obnizajacy si¢ poziom stopy bezrobocia dla wszystkich
powiatow wojewodztwa w okresie 20042007 (ryc. 6). W niektoérych powiatach niewiel-
ki wzrost stopy bezrobocia pojawit si¢ juz w 2008 r. Nalezaty do nich powiaty lubanski
i kamiennogoérski, gdzie przyczyna tego spadku byta racjonalizacja zatrudnienia w kilku po-
wstalych w ostatnich latach w specjalnej strefie ekonomicznej podmiotach nalezacych do
koncernow migdzynarodowych, ktore szybciej odczuty efekty swiatowego kryzysu gospo-
darczego.

Ryc. 6. Zmiany stopy bezrobocia w powiatach wojewodztwa dolnoslaskiego

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Banku danych regionalnych (www.stat.gov.pl)

W zdecydowanej wigkszosci powiatdow wzrost stopy bezrobocia pojawit si¢ dopiero
w 2009 r. W rezultacie najwyzszy jej poziom byt charakterystyczny dla powiatow potozo-
nych w potudniowo-zachodniej i potudniowej czg$ci wojewddztwa, a wigc na obszarach
gorskich i pogorza, z wyjatkiem Jeleniej Gory, oraz w dwoch powiatach czesci potnocnej
regionu, tj. wotowskim i gorowskim. Najwyzsze wartosci wskaznika odnotowano w powie-
cie ztotoryjskim, gdzie stopa bezrobocia wyniosta 26,1% przy $redniej wojewodzkiej 12,5%.
Najnizsze wartosci wystepowaly we Wroctawiu, Jeleniej Gorze i Legnicy oraz powiatach:
wroctawskim, polkowickim i lubinskim. W wymienionych jednostkach stopa bezrobocia
ksztaltowata si¢ na poziomie 5-10%.

Analiza przestrzenna bezrobocia uwidacznia znaczna polaryzacjg regionu pod wzgledem
wykorzystania zasobow czynnika pracy w lokalnych gospodarkach (ryc. 7). Spowolnienie
gospodarcze ujawniajace si¢ w 2009 r. wywotato efekt wyhamowania korzystnych zmian
na lokalnych rynkach pracy. Szczegélnie negatywny wplyw ma miejsce w jednostkach
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charakteryzujacych si¢ stosunkowo wysokim poziomem stopy bezrobocia i moze znacznie
utrudnia¢ ich modernizacj¢ gospodarcza. Wyr6zni¢ mozna obszary wygrywajace jak aglo-
meracja wroctawska wraz z otaczajacymi powiatami, powiaty wchodzace w sktad Legnicko-
-Glogowskiego Okregu Miedziowego wraz z Legnica oraz Jelenia Gora. Pozostate powiaty
mozemy zaliczy¢ do obszarow ,,przegrywajacych”.

Ryc. 7. Stopa bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim w 2009 r.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku danych regionalnych (www.stat.gov.pl)

Interesujacych wnioskdw dostarcza analiza typdw struktur bezrobotnych wedtug grup
ekonomicznych okre§lona na podstawie trdjkata Osanna. Jako granicg typdw struktur przy-
jeto wartosci Srednie krajowe udzialu bezrobotnych w trzech podstawowych grupach wieko-
wych: ponizej 24, 25-44 1 45 i wigcej lat (ryc. 8). Na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego
w 2008 r. zidentyfikowano cztery typy struktur (typ III, IV, V i VI). Najliczniejsza grupe
(18 jednostek) stanowily powiaty o strukturze z dominacja bezrobotnych powyzej 45 roku
zycia, zlokalizowane w czg¢$ci poludniowej i potudniowo-zachodniej wojewddztwa. Wyka-
zywaly one wyzszy udziat tej grupy wiekowej bezrobotnych niz $rednia dla kraju. Na tej
podstawie mozemy stwierdzi¢, ze w wojewddztwie dolnoslaskim wystepuja relatywnie
wigksze trudnosci w aktywizacji bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat niz przecigtnie
w kraju. Z drugiej strony wspomniane powiaty charakteryzowaly si¢ nizszym od przecigt-
nego w kraju udzialem ludnosci miodej wsrdd populacji bezrobotnych, co na pewno jest
zjawiskiem pozytywnym.

Kolejna grupe stanowily powiaty ze wspotdominacja w strukturze wiekowej bezro-
botnych powyzej 45 roku zycia jak i ludnosci mtodej (typ IV). Nalezaty do nich powiaty
we wschodniej czesci wojewodztwa — milicki, ole$nicki i otawski, centralnej — wotowski
i $redzki oraz zachodniej — bolestawiecki i zgorzelecki. Ich rynek pracy wykazywat wigksza
absorpcje bezrobotnych w wieku 25-44 lat niz przecigtna dla Polski. Przeprowadzona anali-
za uwypukla istnienie waznego problemu w absorpcji na rynku pracy regionu bezrobotnych
powyzej 45 roku zycia.
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Ryc. 8. Typologia bezrobotnych wedlug wieku w wojewoddztwie dolnos$laskim w 2008 r.
(dla sredniej krajowe;j)
Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny... 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)
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Ryc. 9. Liczba bezrobotnych na 1 ofertg pracy w wojewddztwie dolnoslaskim w latach 2003-2009

Zrodho: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny... 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)



Rynek pracy wojewddztwa dolno$laskiego... 47

Zmniejszajacej si¢ liczbie bezrobotnych w latach 2003-2007 towarzyszyta zwigksza-
jaca si¢ na rynku liczba ofert pracy zgltaszanych przez pracodawcow. Te korzystne zmiany
wynikaly z ogdlnokrajowej, sprzyjajacej koniunktury gospodarczej, uruchamiajacej proce-
sy inwestycyjne. Spowodowaly one zwigkszona absorpcje sity roboczej na wielu lokalnych
rynkach wojewddztwa. Jej skutkiem byta zmniejszajaca si¢ liczba bezrobotnych przypada-
jacych na 1 ofertg pracy. Ta korzystna tendencja ulegla odwrdceniu od 2008 1. (ryc. 9). Jej
przyczyna byta zmniejszajaca si¢ liczba ofert pracy w regionie oraz wzrastajaca od 2009 r.
liczba bezrobotnych. Niska wartos¢ wskazanego parametru moze $wiadczy¢ o duzej ela-
stycznos$ci rynku i znacznej podazy miejsc pracy utatwiajacej bezrobotnym szybsze i ta-
twiejsze znalezienie pracy. Pod tym wzgledem rynek pracy wojewddztwa byt zroznicowany
(ryc. 10). Najmniejsza liczba bezrobotnych na 1 ofertg pracy wystgpowata w czgsci wschod-
niej 1 potudniowo-wschodniej regionu, zwiazanej z oddziatywaniem aglomeracji wroctaw-
skiej, a takze na obszarze powiatow zwiazanych z LGOM. Najgorsza sytuacja miata miejsce
w potudniowo-zachodniej czesci wojewodztwa, szczegdlnie w powiatach lwoweckim i je-
leniogoérskim oraz na pétnocy w powiecie gorowskim. Jednostki te charakteryzowaly sie¢
jednoczesnie wysokim poziomem stopy bezrobocia.

Powyzsze zjawisko jest kolejnym przejawem zaznaczajacego si¢ w regionie spowol-
nienia gospodarczego. Jego szczegodlnie negatywny efekt uwidacznia si¢ w powiatach,
w ktorych nie zakonczylty sig jeszcze procesy restrukturyzacji ich lokalnych gospodarek.

Ryc. 10. Oferty pracy wojewodztwie dolnos$laskim w 2008 r.

Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie Rocznik Statystyczny... 2003 oraz Wojewddztwo dolnoslgskie...
(2005, 2006, 2008, 2009)
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KONKURENCYINOSC POWIATOW POD WZGLEDEM RYNKU PRACY

Do analizy konkurencyjnosci powiatow Dolnego Slaska, pod wzgledem sytuacji na ryn-
ku pracy zastosowano taksonomiczna metodg porzadkowania liniowego (Konkurencyjnosé
powiatow... 2006). Hierarchi¢ obiektow okresla si¢ na podstawie ich odlegtosci od tzw.
wzorca rozwoju. Analizg przeprowadzono w oparciu o wskazniki diagnostyczne charakte-
ryzujace sytuacj¢ na rynku pracy pod wzglgdem zatrudnienia (liczba pracujacych na 1000
mieszkancow, udziat zatrudnionych w sektorze prywatnym, udziat zatrudnionych w ushu-
gach, udziat zatrudnionych w rolnictwie, przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto) oraz
bezrobocia (poziom stopy bezrobocia, udzial dlugotrwale bezrobotnych w ogoélnej liczbie
niepracujacych, réznica wskaznikow: udziat zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wy-
ksztatceniem i udziat 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, liczba
ofert pracy na 1000 zarejestrowanych bezrobotnych, roznica wskaznikéw: liczba nowo za-
rejestrowanych bezrobotnych (naptyw) i liczba wyrejestrowanych bezrobotnych (odptyw)
w 2009 r. na 100 zarejestrowanych bezrobotnych.

Skumulowany miernik rynku pracy obejmujacy oceng sytuacji pod wzgledem zatrud-
nienia i bezrobocia przyjmuje wartosci od 2,8 do 6,1. Jego rozktad przestrzenny jest znacz-
nie zréznicowany (ryc. 11). Analiza jego zmiennosci pozwala na wydzielenie trzech ob-
szarow charakteryzujacych si¢ najkorzystniejsza sytuacja na rynku pracy. Sa to: Wroclaw
i jego bezposrednie otoczenie, powiaty: polkowicki, lubinski i Legnica oraz Jelenia Gora.
Najtrudniejsza sytuacja panuje na rynku pracy w potudniowej czgéci wojewodztwa (po-
wiat kltodzki, zabkowicki i dzierzoniowski), w poétnocnej czgsci (powiat wotowski, milicki
i gorowski) oraz w dwoch powiatach poludniowo-zachodniej czgsci regionu (lubanskim
i zlotoryjskim).

Ryc. 11. Konkurencyjnos$¢ powiatow — rynek pracy — miernik syntetyczny

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Wojewédztwo dolnoslgskie... (2008, 2009)
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PoDSUMOWANIE

Przeprowadzone analizy rynku pracy wojewodztwa dolnoslaskiego dla lat 2000-2008
wskazuja na obnizanie si¢ wskaznika aktywnosci zawodowej ludnosci pomimo wzrostu
liczby pracujacych. Pozytywnym aspektem rozwoju regionalnego rynku pracy jest wzrost
poziomu wskaznika zatrudnienia pomimo spowolnienia gospodarczego. Przeprowadzona
analiza przestrzenna rynku pracy na podstawie miernika syntetycznego uwidacznia znacz-
na polaryzacjg regionu pod wzgledem wykorzystania zasobow czynnika pracy w lokalnych
gospodarkach.

Zasadniczym efektem spowolnienia gospodarczego w regionie jest wzrost stopy bezro-
bocia oraz obnizajaca si¢ liczba oferowanych miejsc pracy. Spowolnienie gospodarcze wy-
wotato efekt wyhamowania korzystnych zmian na lokalnych rynkach pracy wojewodztwa.
Szczegoblnie negatywny jego wplyw ma miejsce w jednostkach charakteryzujacych sig sto-
sunkowo wysokim poziomem stopy bezrobocia i moze znacznie utrudnia¢ ich modernizacj¢
gospodarcza.
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The labour market of lower-silesian voivodeship during
the economic slowdown

The article focuses on processes of the regional labor market during the economic slowdown that
resulted from the global financial crisis in years 2007-2009, which is also called the Great Recession.

The labor market’s situation is the result of the interaction of many complex processes. On the one
hand, it is a derivative of the level of development and structure of the economy; on the other hand, the
shape of the labor market is influenced by the changes associated with an ever-increasing integration
of Poland with the European Union.

In recent years, global economic processes, especially connected with the Great Recession, also
play a significant role in shaping the situation of regional labor markets.
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The article presents the trends of development of the labor market in the region in years 2000—
2009 in the field of economic activity and employment rates taking into consideration the selected
demographic and economic categories of the population. The particular attention is devoted to the
issues of development of unemployment and its typology. These elements of the labor market were
presented in the local systems of the region with an indication of their spatial variation and intensity.

On the basis of identified regularity of development of the studied phenomenon, the authors made
an attempt to identify and evaluate the impact of the economic slowdown on the regional labor market
at the local and regional level.
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